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ВСТУП 

 

РОЗДІЛ І. ОСНОВНІ ПІДСУМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ ОСВІТИ У 2021 РОЦІ 

ТА ЗАВДАННЯ НА 2022 РІК 

 

 

Робота відділу освіти і закладів освіти Люботинської міської територіальної громади 

у 2021 році була спрямована на забезпечення функціонування й розвитку дошкільної, 

загальної середньої, позашкільної освіти, підвищення якості надання освітніх послуг з 

урахуванням демографічної ситуації відповідно до вимог суспільства, стану 

соціальноекономічного розвитку, запитів громадян і потреб держави та міста, соціального 

захисту учасників освітнього процесу, упровадження Нової Української школи, 

ефективності використання матеріально-технічної бази та коштів на функціонування і 

розвиток освіти, стабільного функціонування закладів освіти та якісного надання освітніх 

послуг; забезпечення моніторингу якості навчальних досягнень учнів, підвищення рівня 

управлінської діяльності керівників закладів освіти, упровадження новітніх 

інформаційних технологій в освітній процес. 

Щомісячний аналіз виконання плану, результативність управлінської та методичної 

діяльності з оновлення освітньої галузі міста підтверджує, що весь комплекс заходів, 

передбачених цим планом, забезпечував умови щодо особистісно - зорієнтованого 

супроводу освітнього процесу, умови для збереження духовного, фізичного, психічного 

здоров`я молодого покоління. Заходи плану роботи на 2021 рік було реалізовано 

повністю. 

Необхідними умовами досягнення поставлених завдань є аналіз наявних ресурсів, 

кількісних та якісних показників розвитку галузі в місті у 2021 році. 

Зокрема, впродовж звітного року у місті стабільно функціонувала  мережа закладів 

освіти, що забезпечувало конституційне право кожного громадянина на доступну, 

безоплатну і якісну дошкільну, загальну середню та позашкільну освіту.  

З метою зменшення черги до закладів дошкільної освіти міста та надання якісних 

освітніх послуг прийняте рішення LІІІ сесії від 24.07.2018 року № 325 «Про створення 

Комунального закладу «Люботинський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 5 

Люботинської міської ради Харківської області». Цей заклад розрахований на 138 місць  

(8 груп). 10.12.2021 року після реконструкції відкрився Комунальний заклад 

«Люботинський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 5 Люботинської міської ради 

Харківської області». З урахуванням цих змін освітній простір Люботинської міської 

територіальної громади – це 4 загальноосвітніх школи І-ІІІ ступенів, 3 гімназії, 1 

навчально-виховний комплекс, 1 міжшкільний навчально-виробничий комбінат, 7 

дошкільних навчальних закладів, 2 позашкільні навчальні заклади – міський будинок 

дитячої та юнацької творчості та дитячо-юнацька спортивна школа.  

 

Аналіз стану дошкільної освіти у 2021 році 

 

Діяльність педагогічних колективів закладів дошкільної освіти Люботинської 

міської територіальної громади була організована відповідно до пріоритетів та перспектив 

розвитку системи дошкільної освіти,  Комплексної міської програми «Майбутнє 

Люботинщини» на 2021-2023 роки, затвердженої рішенням ІІІ сесії VІІІ скликання 

Люботинської   міської   ради  від 24.12.2021 № 27 (зі змінами) та інших чинних 

документів.  

За мережею, у 2021 році у Люботинській міській територіальній громаді 

функціонувало 8 закладів дошкільної освіти. З них - 7 міських (6 окремих та 1 у складі 

Люботинського навчально-виховного комплексу № 2) та 1 сільський. Усі заклади 

україномовні, знаходяться у комунальній власності Люботинської міської ради. 
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Освітня діяльність закладів дошкільної освіти у 2021 році здійснювалась відповідно 

до статутних документів.  

Всього на базі закладів дошкільної освіти працювало 34 групи з українською мовою 

виховання, з яких - 29 груп – з 10,5 годинним перебуванням. З метою максимального 

охоплення дітей 5-ти річного віку дошкільною освітою працювало 5 груп 

короткотривалого перебування дітей на базі Люботинського ДНЗ № 1 «Ялинка»,  

Люботинського ДНЗ № 2 та дошкільного підрозділу Люботинського  НВК № 2. Кількість 

ЗДО всіх типів з інклюзивними групами  - 3 (Люботинський ДНЗ № 1 «Ялинка», 

Люботинський ДНЗ № 2 та Караванський ДНЗ). 

Для забезпечення повноцінного охоплення дітей системою дошкільної освіти  на 

кінець 2021 року функціонували всі типи груп, але їх наповнюваність перевищувала 

нормативні вимоги. Зокрема:  

- Люботинський ДНЗ № 1 «Ялинка» - 285 дітей при проектній потужності 258 місць; 

- Люботинський ДНЗ № 2 - 154 дітей при проектній потужності 120 місць; 

- Люботинський ДНЗ № 3 - 24 дитини при проектній потужності 14 місць; 

- КЗ «Манченківський ЗДО» - 47 дітей при проектній потужності 40 місць. 

 У середньому, на 100 планових місць, у закладах дошкільної освіти громади 

виховувалось 105 (у 2020 році – 110) дітей. Разом з тим, адміністраціями закладів 

дошкільної освіти створювалися  умови щодо забезпечення кожного вихованця окремими 

ліжками, стільцями, шафами в роздягальнях тощо. 

За результатами здійсненого обліку дітей дошкільного віку, дітей віком від 0 до 6 

років  у громаді мешкає 1239 особи, з них заклади дошкільної освіти громади відвідує 681 

дитина. Відсоток охоплення дітей від 3 до 6(7) років всіма формами дошкільної            

освіти  - 87 %.  

Кількість дітей, яким на 1 вересня 2022 року виповнюється 5 років становить 246 

осіб, вони охоплені різними формами дошкільної освіти (74 %). Кількість дітей, яким на 1 

вересня 2021 виповнюється 6 (7) років – 250. Відсоток охоплення дітей всіма формами 

дошкільної освіти складає 100%. 

Зокрема, підготовкою до школи у групах закладів дошкільної освіти та дошкільного 

підрозділу Люботинського навчально-виховного комплексу № 2 охоплено 174 дитини 

(70%). Решта дітей 5-тирічного віку  - відвідують заняття у групах підготовки дітей до 

школи на базі  закладів загальної середньої освіти (48 дітей) та Люботинського міського 

Будинку дитячої та юнацької творчості (17 дітей). На базі 4 закладів дошкільної освіти 

організовано роботу консультаційних пунктів для батьків. 

У закладах дошкільної освіти відповідно до статистичного звіту про діяльність 

закладів дошкільної освіти за 2021 рік працювало 69 педагогічних працівника та 99 осіб з 

числа обслуговуючого персоналу. Серед педагогічних працівників, які мають освітньо-

кваліфікаційний рівень (молодший бакалавр, молодший спеціаліст) – 19 осіб (27%), 

(бакалавр, спеціаліст, магістр) – 49 осіб (71%).  

Із загальної кількості педагогічних працівників вищу кваліфікаційну категорію 

мають 9 осіб, І категорію – 5 осіб, ІІ категорію – 4 особи, педагогічне звання «вихователь-

методист» - 3 особи. Всього, у 2021 році пройшли атестацію 6 педпрацівників: за 

результатами атестації: присвоєно  «спеціаліст ІІ кваліфікаційної категорії» - 1 

вихователь, підтверджено 11 тарифний розряд – 1 особа, підтверджено категорію 

«спеціаліст вищої категорії» - 2 особи, підтверджено педагогічне звання «вихователь-

методист» -  2 особи. 

У 2021 році 7 педпрацівників закладів дошкільної освіти пройшли курси підвищення 

кваліфікації при  КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», із них: 3 педагогів -  

курси вихователів; 3- вихователів-методистів; 1 – музичний керівник ЗДО.  

Найважливішим напрямом роботи відділу освіти залишається питання організації 

харчування дітей у закладах дошкільної освіти. 
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У більшості закладів (за виключенням дошкільного підрозділу Люботинського НВК 

№ 2) організовано 3-разове харчування (сніданок, обід, вечеря). Вартість харчування в 

закладах дошкільної освіти у 2021 році складала –  28,00 грн. (у 2020 році – 23,00 грн.) на 

одного вихованця в день, у тому числі: по місту  - 8 грн. 40 коп. за рахунок бюджетних 

коштів та 19 грн. 60 коп. за рахунок батьківської плати; у сільській місцевості - 19 грн. 60 

коп. за рахунок бюджетних коштів та 8 грн. 40 коп. за рахунок батьківської плати 

(відповідно до рішення   виконавчого   комітету  Люботинської міської ради від 11.12.2020 

№ 228  «Про організацію харчування учнів та вихованців закладів освіти Люботинської 

міської територіальної громади у 2021 році»), відповідно у 2020 році – 6 грн. 90 коп. за 

рахунок бюджетних коштів і 16 грн. 10 коп. за рахунок батьківської плати, в 

Караванському ДНЗ – 16 грн. 10 коп. за рахунок бюджетних коштів і 6 грн. 90 коп. за 

рахунок батьківської плати (відповідно до рішення   виконавчого   комітету  

Люботинської міської ради від 10.12.2019 № 216 «Про організацію харчування учнів та 

вихованців закладів освіти міста Люботина у 2020 році»). 

Щомісячний аналіз виконання норм харчування дітей в закладах дошкільної освіти з 

розрахунку фактичного споживання продуктів однією дитиною за основними життєво 

необхідними видами продуктів свідчить, що середній показник виконання норм 

харчування за 2021 рік, в цілому по місту, становив 74 % (у 2020 – 76%, у 2019 – 74,5%, у 

2018 – 78%).  

У щоденний раціон дітей входили основні продукти харчування: м’ясо (кури, 

яловичина), риба с/м, овочі, масло вершкове, рослинне, молоко, сир, творог, яйця, 

сметана, цукор, різні види круп, борошно, кондитерські вироби, сік, хліб. Аналіз 

виконання норм харчування в закладах дошкільної освіти за 2021 рік показав, що в 

цілому, харчування дітей було раціональним, збалансованим, досить різноманітним. У 

2021 році на 100% виконано норми з масла вершкового, крупи, хліба, цукру, борошна. Не 

в повному обсязі виконано норми з таких продуктів харчування, як молоко, сир 

кисломолочний, риба, фрукти, овочі, соки. 

Однією з причин невиконання норм харчування було зростання цін на продукти 

харчування, що ускладнювало процес складання примірного двотижневого меню. 

Як і кожного року, з 1 червня по 31 серпня 2021 року заклади дошкільної освіти 

були переведені на санаторний режим харчування з відповідним збільшенням вартості 

харчування на 10 %. Вартість харчування в  літній оздоровчий період у 2021 році складала 

30,80 грн. 

Медичне обслуговування дітей закладів дошкільної освіти Люботинської міської 

територіальної громади забезпечувалось штатним медичним персоналом. Медичний 

персонал здійснював лікувально-профілактичні заходи, контроль за станом здоров’я, 

загартуванням, фізичним розвитком дітей, організацією фізичного виховання, 

дотриманням санітарно-гігієнічних норм, режимом та якістю харчування. 

Усього в закладах дошкільної освіти міста працювало 5 медичних сестер. Відсутня 

посада медичного працівника в штатному розписі Люботинського ДНЗ № 3. Оснащення 

медичних кабінетів відповідає вимогам чинного законодавства не в повній мірі, оскільки 

ще частково використовується застаріле обладнання. Обліково-звітна та медична 

документація ведеться медичними працівниками у порядку, встановленому Міністерством 

охорони здоров’я України. Необхідними медичними препаратами для надання першої 

долікарняної допомоги заклади забезпечені.  

      Робота з молодими вихователями закладів дошкільної освіти проводилася в 

межах реалізації проєкту професійного розвитку молодих вихователів  «Нормативні 

аспекти діяльності молодих вихователів».  У межах реалізації проведено два заходи. Так,   

13 квітня 2021 року  молоді вихователі  стали учасниками презентаційного меседжу  з 

теми  «Професійний розвиток молодих педагогів в умовах реформування дошкільної 

освіти» (взяло участь 5 осіб). Світлана СІРЕНКО, директор КУ «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників» провела нормативний путівник «Нормативно-правове 
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забезпечення процесу професійного розвитку молодого вихователя», під час якого 

познайомила учасників  з нормативними документами, які регламентують формування 

траєкторії професійного розвитку молодого вихователя, зупинилась на питаннях 

проходження курсів підвищення кваліфікації, ознайомила з основними засадами нового 

Базового компоненту дошкільної освіти та Типовою програмою підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників щодо впровадження оновленого Базового компонента 

дошкільної освіти. Психолог Центру Світлана СКОТАРЬ під час методичного меседжу 

«Елементи професійної компетентності вихователя та форми системного підходу до її 

розвитку» розкрила багатоаспектні підходи до розуміння поняття професійної 

компетентності сучасного вихователя закладу дошкільної освіти, зупинилась на критеріях 

та показниках її визначення та сформованості, а також окреслила  форми системного 

підходу до її розвитку. Керівник тимчасового методичного об’єднання, вихователь-

методист  Люботинського дошкільного навчального закладу № 1 «Ялинка» Олена 

ПОПОВА залучила учасників до мотиваційного моделювання  «Методичний супровід 

професійного становлення молодого фахівця» з використанням творчих завдань із серії  

«Формула успіху», які були спрямовані на розкриття особистого творчого потенціалу 

вихователя, прагнення до професійного самовдосконалення; познайомила молодих 

вихователів  із класифікацією основних типів самореалізації педагогів.  
     У червні 2021 року для молодих вихователів закладів було проведено методичний 

вернісаж «Дошкільна освіта у сучасному соціокультурному просторі». Учасники семінару 

опрацювали питання щодо стратегічних цілей, напрямів та ключових пріоритетів 

дошкільної освіти у сучасному соціокультурному просторі, познайомились із 

запровадженням внутрішнього оцінювання освітніх та управлінських процесів у закладах 

дошкільної освіти на основі критеріїв за методикою (ECERS-3), розглянули актуальні 

проблеми навчання та виховання дітей дошкільного віку у сучасних умовах.  

У  грудні 2021 року  молоді вихователі стали учасниками методичного діалогу з 

теми «Професійна адаптація педагога-початківця закладу дошкільної освіти як компонент 

його професійного становлення», метою якого було: розглянути  головні аспекти 

професійної адаптації  молодого фахівця та його готовності до ефективної професійної 

діяльності. Психолог Центру Світлана СКОТАРЬ звернула увагу на  організаційні 

особливості навчально-методичної роботи з молодими фахівцями; зупинилась на 

розкритті понять професійної адаптації особистості та професійній готовності молодого 

фахівця дошкільної освіти,  важливості самоосвіти як ефективної форми їх забезпечення. 

З метою визначення мотиваційного компоненту та  первинного рівня професійних 

компетентностей  було проведено вхідне анкетування молодих спеціалістів. Під час 

практичного блоку керівник ТМО, вихователь-методист  Люботинського ДНЗ № 1 

«Ялинка» Олена ПОПОВА висвітлила  питання щодо інтеграції ідей НУШ через 

нормативне, методичне та навчальне забезпечення освітнього процесу, зокрема: 

законодавчі  та нормативно-правові акти, перелік базових та парціальних програм, 

пріоритетні напрями та актуальні підходи до організації освітнього процесу, сучасні 

принципи організації життєдіяльності дітей в умовах ЗДО.  На особливу увагу заслуговує 

проведення методичного практикуму, під час якого ПОПОВОЮ О. було запропоновано 

молодим вихователям методичні рекомендації щодо особливостей роботи з  планування та 

покрокову методику проведення інтегрованих занять з урахуванням вікових особливостей 

дітей, також молоді спеціалісти були залучені до аналізу умов, необхідних для  

ефективного проведення  інтегрованих занять. Підсумком зустрічі стало виконання 

кожним учасником методичного діалогу творчої практичної роботи, а саме: розроблення 

авторського проєкту інтегрованого заняття  з дітьми з розвитку мовлення за темою «Зима» 

за готовим планом. Завершилась робота захистом власних проєктів з аналітичним 

обґрунтуванням, обміном  ідеями та думками.  

    З метою підвищення престижності професії вихователя з 15 лютого до 15 березня 

2021 року було проведено І (міський) тур обласного конкурсу «Кращий вихователь 
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Харківщини», у якому взяли участь 2 вихователі закладів дошкільної освіти міста: 

Єресько О.А., вихователь Люботинського дошкільного навчального закладу (ясла-садка) 

№ 1 «Ялинка» у номінації «Вихователь-новатор») та  Бровко Л.Г., вихователь 

Караванського дошкільного навчального закладу (ясла-садка) у номінації «Вихователь 

дітей старшого дошкільного віку». За рішенням журі І (міського) туру обласного конкурсу 

«Кращий вихователь Харківщини» переможцем визнано Єресько Ольгу Антонівну, 

вихователя Люботинського дошкільного навчального закладу (ясла-садка) № 1 «Ялинка» 

Люботинської міської ради, яка взяла участь у ІІ (обласному) етапі Конкурсу у 

дистанційному форматі.  

. У закладах дошкільної освіти діяли консультативні пункти для батьків вихованців з 

актуальних питань навчання і виховання дошкільників, були охопленні наступні напрями 

освітньої діяльності: оздоровлення і загартування; використання скарбів народної 

педагогіки в роботі з дітьми; національно-патріотичне виховання дошкільників; 

екологічне виховання, ігрова діяльність, мовленнєво-комунікативний розвиток 

дошкільників, художньо-естетичний розвиток, організація роботи з дітьми 5-річного віку. 

У 2022 році основними завданнями системи дошкільної освіти Люботинської міської 

територіальної громади будуть:  

максимальне охоплення дітей дошкільною освітою та надання їм якісних освітніх 

послуг; 

охорона життя і збереження здоров’я дітей раннього та дошкільного віку, 

актуалізація питань безпеки життєдіяльності; 

надання фахової психолого-медико-педагогічної допомоги родинам у вихованні й 

розвитку дітей дошкільного віку, у тому числі з особливими потребами;  

робота консультативних центрів (пунктів) для батьків на базі закладів дошкільної 

освіти;  

формування здорового способу життя дошкільнят, активної життєвої позиції щодо 

власного життя та власної безпеки; 

створення умов для обов’язкового здобуття дошкільної освіти дітьми п’ятирічного 

віку; 

підвищення якості дошкільної освіти через модернізацію її змісту, створення 

належних умов перебування дітей у закладі та вдосконалення професійної компетентності 

педагогів ЗДО; 

продовження роботи щодо своєчасного оновлення сторінок сайтів закладів 

дошкільної освіти. 

 

Аналіз стану роботи щодо охоплення дітей і підлітків шкільного віку Люботинської 

міської територіальної громади загальною середньою освітою за різними формами 

здобуття освіти 

 
Мережа закладів системи загальної середньої освіти Люботинської міської 

територіальної громади складається з 8 одиниць комунальної форми власності (3 гімназії, 

1 НВК,  4 ЗОШ І-ІІІ ст.) 

За мережею у 8 закладах загальної середньої освіти Люботинської МТГ у 2021/2022 

навчальному році навчається 2727 учнів, (у 2020/2021 н.р. - 2723 учнів).  

За загальною кількістю класів у цьому навчальному році було відкрито 131 клас, 

тоді як  у 2020/2021 н.р. - 129 класів. Середня наповнюваність класів, у порівнянні з 

аналогічним періодом  2020 року, майже не змінилась і становить 20,8 % (у 2020 році – 

21,4 %). Отже, оптимізація мережі та збільшення показника середньої наповнюваності 

класів у закладах загальної середньої освіти є одним з першочергових завдань.  



8 

 

Для викладання окремих предметів передаються години до Люботинського 

міжшкільного навчально-виробничого комбінату із закладів загальної середньої освіти 

міста. У 2021/2022 навчальному році в МНВК сформовано 14 груп для 256 учнів (у 

2020/2021 навчальному році в закладі працювало 14 груп, в яких навчалося 259 учнів).  

                                                                                                                                Діаграма 1 

 

Мережа закладів загальної середньої освіти Люботинської міської територіальної 

громади 

 

 
 
За окремими показниками, наприклад, набором учнів до першого та до десятого 

класів  порівняльний аналіз за попередні навчальні роки свідчить про зменшення кількості 

першокласників порівняно з 2016/2017 – 2018/2019, 2020/2021 навчальними роками та 

збільшення кількості десятикласників (окрім 2020/2021 н.р.) у закладах загальної 

середньої освіти Люботинської МТГ:  

                                                                                                                                Діаграма 2 
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109 111 112 114 129 131

учнів 

класів

268 264
288
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1 клас

10 клас



9 

 

У цілому ж, кількісний аналіз  загального учнівського контингенту та аналіз 

показників щодо середньої наповнюваності класів за останні шість років, при різній 

кількості класів, свідчить про незначне коливання за останні три роки в межах 0,6 %: 

 
                                                                                                                                Діаграма 3 

 

Середня наповнюваність класів 

 

 
Зокрема, середня наповнюваність класів у розрізі закладів загальної середньої освіти 

за останні шість навчальних років виглядає так: 

                                                                                                             Діаграма 4 

 

 
 

У розрізі закладів загальної середньої освіти спостерігається зниження цього 

показника вперше за 6 років у Люботинській гімназії  № 1 та у Люботинській 

загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №4; стабільно низьким (менше 23) цей показник є в 

інших закладах загальної середньої освіти Люботинської МТГ. Найнижчою середня 

наповнюваність класів є у Караванській  гімназії і складає 10. 
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2016/2017 н.р.
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На виконання відповідних законодавчих актів з питань доступності та забезпечення 

якості освіти, впродовж звітного періоду, відділом освіти забезпечувались  умови щодо 

організації різних форм навчання дітей. 

Так, індивідуальною формою навчання (педагогічний патронаж) були охоплені учні, 

які за станом здоров’я  та відповідно до медичних довідок не можуть відвідувати заклади 

загальної середньої  освіти.  

Кількісний склад учнів, охоплених індивідуальною формою навчання: 

                                                                                                                              Діаграма 5 

 
 

 
Індивідуальна форма навчання (педагогічний патронаж) у 2021/2022 н.р. організована на 

базі 6-ти закладів загальної середньої освіти для 19 учнів: 

Люботинська гімназія № 1 – 1 учень школи ІІ ступеня; 

Люботинський НВК № 2 – 4 учня (2 учня школи І ступеня; 2 учня школи ІІ ступеня); 

Люботинська ЗОШ І-ІІІ ст. № 3 – 2 учня (1 учень школи І ступеня; 1 учень школи ІІ 

ступеня); 

Люботинська ЗОШ І-ІІІ ст. № 4 - 8 учнів (5 учнів школи І ступеня; 3 учнів – школи ІІ 

ступеня); 

Караванська гімназія – 3 учнів (3 учнів школи І ступеня, для яких організовано 

педагогічний патронаж у зв’язку з кількістю учнів в класі меншою, ніж 5); 

Манченківська ЗОШ І-ІІІ ст. - 1 учень школи ІІ ступеня. 

Індивідуальна (сімейна (домашня) форма навчання у 2021/2022 н.р.  організована на базі 

2-х закладів загальної середньої освіти для 11 учнів: 

Люботинська ЗОШ І-ІІІ ст. № 3 – 10 (3 учня школи І ступеня, 5 учнів школи ІІ ступеня, 2 

учня школи ІІІ ступеня); 

Манченківська ЗОШ І-ІІІ ст. – 1 учень (1 учень школи І ступеня; 1 учень школи ІІ 

ступеня). 

З метою забезпечення доступу до здобуття якісної освіти  дітей з особливими освітніми 

потребами та реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем 

проживання, їх соціалізації та інтеграції в суспільство у 2021/2022 н.р. функціонує 10 

інклюзивних класів у закладах загальної середньої освіти: 

- у Люботинській гімназії № 1 – 2 класи, 3 дитини з ООП;  

7
8

11 11
13

19
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- у Люботинському НВК № 2 – 1 клас, 1 дитина з ООП;  

- у Люботинській ЗОШ № 3 – 6 класів, 9 дітей з ООП;  

- у  Люботинській ЗОШ № 4 – 1 клас, 1 дитина з ООП. 

 У закладах дошкільної освіти  функціонує 3 інклюзивних групи: 

- у Люботинському ДНЗ № 1 – 1 група, 1 дитина з ООП; 

 - у Люботинському ДНЗ № 2 – 1 група, 1 дитина з ООП; 

 - у Караванському ДНЗ – 1 група, 2 дитини з ООП.  

 У минулому навчальному році у ЗЗСО функціонувало 6 інклюзивних класів (9 дітей з 

ООП) та у ЗДО - 2 інклюзивних групи (3 дитини з ООП). 

У інклюзивних класах не повному обсязі забезпечено надання відповідних  

корекційно-розвиткових послуг у зв’язку з відсутністю спеціалістів відповідного фахового 

спрямування. Так, у Люботинській     загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 3 не надають 

корекційно-розвиткові заняття вчитель – дефектолог, вчитель-реабілітолог, вчитель – 

тифлопедагог.   У Люботинській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 4 не надає 

корекційно-розвиткові послуги вчитель-реабілітолог. Але у всіх інклюзивних класах 

наявні асистенти вчителя (1 ставка на клас).  

Окрім того, наказом відділу на базі Люботинського навчально-виховного комплексу 

№ 2 було організовано, як і в попередні роки, навчання учнів за вечірньою (заочною) 

формою навчання. 

 Зокрема, вечірньою (заочною) формою навчання впродовж останніх шести років, в 

розрізі класів,було охоплено: 

                                                                                                                               Діаграма 6 

 
 
 Станом на 01.12.2021 року, як і в 2020 році, заяв на екстернатну форму навчання не 

було подано. 

З метою надання послуг щодо виявлення та усунення порушень звуковимови у дітей 

та учнів закладів загальної середньої освіти міста також на базі Люботинського НВК № 2 

постійно працює логопедичний пункт, який відвідує 112 учня (18 груп), що свідчить про 

збільшення показника кількості таких дітей у порівнянні з минулим роком (102 учня, 16 

груп). 
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   З метою організації самостійної роботи учнів із закріплення та поглиблення знань, умінь 

та навичок, набутих на уроках; створення сприятливих умов для формування учнівського 

колективу та надання кваліфікованої допомоги учням у підготовці до уроків і виконанні 

домашніх завдань у 2021/2022 н.р. відкрито 8 груп подовженого дня: 

- у Люботинській гімназії № 1- 2 групи;  

у Люботинській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 – 1 група;  

у Люботинській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 – 2 групи;  

у Люботинській гімназії № 5 – 2 групи;  

у Манченківській ЗОШ І-ІІІ ступенів – 1 група.  

Загальна кількість учнів, які перебувають у ГПД - 240.  У минулому навчальному році у 

ЗЗСО працювало 7 груп подовженого дня, в яких виховувалось 212 учнів. 

Оцінювання результатів навчання – ефективний засіб поліпшення якості 

освіти 

 

Наприкінці 2020/2021 навчального року відповідно до наказу Міністерства освіти і 

науки України від 03.03.2021 № 273 «Про звільнення від проходження державної 

підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної 

середньої освіти, у 2020/2021 навчальному році» було звільнено від проходження 

державної підсумкової атестації учнів 4-х та 9-х класів ЗЗСО міста. За результатами 

навчального року та річного оцінювання документи про здобуття базової середньої освіти 

отримали 216 учнів 9-х класів ЗЗСО міста. З числа яких отримали свідоцтва про здобуття 

базової загальної середньої освіти з відзнакою 8 учнів (у минулому навчальному році – 10 

учнів).  

Відповідно до Закону України «Про внесення змін до Розділу ІІ «Прикінцеві та 

перехідні положення» Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України, спрямованих на забезпечення додаткових соціальних та економічних гарантій у 

зв’язку з  поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)” (щодо окремих питань 

завершення 2020/2021 навчального року)” у зв’язку зі здійсненням заходів, спрямованих 

на запобігання виникненню та поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19),  

звільнено від проходження державної підсумкової атестації учнів  11-х класів ЗЗСО міста. 

Було видано документів про здобуття повної загальної середньої освіти 131 учню 11-х 

класів ЗЗСО Люботинської МТГ та 6 учням 12-го класу вечірньої (заочної) школи.  

 

Закінчення навчання у закладах загальної середньої освіти Люботинської 

міської територіальної громади з відзнакою 

 

 У 2020/2021 навчальному році 4 випускників (учнів 11-х класів) закладів  освіти 

були нагороджені:  3 учня - золотою медаллю (1 учень Люботинської гімназії № 1, 2 учня 

Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3),  та 1 учень нагороджений срібною медаллю 

(Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4) (у минулому навчальному році нагороджених 

золотою медаллю було 3 учня, срібною – 1 учень).  
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                                                                                                                               Діаграма 7 

Частка випускників закладів загальної середньої освіти, нагороджених                                   

золотими та срібними медалями 

 

 

 

                                                                                                                               Діаграма 8 

 

Відсоток підтвердження медалей учнями 11-х класів                                                                    

закладів загальної середньої освіти  

 

 

 

З числа випускників 9-х класів  отримали свідоцтва про здобуття базової загальної 

середньої освіти з відзнакою 8 учнів, в минулому навчальному році – 10. 

 

Організація позашкільної освіти 

 

       Для максимального охоплення учнів різними формами зайнятості проводиться 

робота щодо забезпечення змістовного дозвілля дітей. У двох  закладах позашкільної 

освіти міста (МБДЮ Т, ДЮСШ) у 2021/2022 навчальному році працює 43 гуртки та 19 

навчально-тренувальних груп, в яких удосконалюють свої вміння та проявляють творчість 

1162 дитини. На базі закладів загальної середньої освіти працює 58 гуртків, які відвідують 
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1510 дітей. Усіма формами позашкільної освіти охоплено 2672 учнів (98 %). 

        Вихованці Люботинської ДЮСШ  активно та результативно беруть участь у 

спортивних змаганнях різного рівня.  

    З середини березня 2021 року розпочались всеукраїнські змагання І Ліги Дитячо-

юнацької футбольної ліги України серед ДЮСЗ (дитячо-юнацькі спортивні заклади) 

сезону 2020/2021 рр., ІІ коло. Після І кола першої групи наші вихованці в турнірній 

таблиці були розташовані на І місці (юнаки U-17), а юнаки  U-15 - на ІІІ місці. У 

загальному заліку команда вихованців Люботинської ДЮСШ посіла ІІ місце. 

   25 лютого 2021 року на спортивній базі Харківського національного аерокосмічного 

університету відбувся чемпіонат Харківської області з важкої атлетики. Вихованець 

Люботинської ДЮСШ, Чудік Віталій, став чемпіоном області з важкої атлетики у 

двоборстві в категорії до 73 кг., за що отримав звання «Кандидат у майстри спорту 

України»  з важкої атлетики. Тренер вихованця – Кібальник Олександр Олександрович, 

має звання «Майстер спорту України» з важкої атлетики. 

           8 грудня 2021 року у м.Валки відбувся дитячий турнір серед ДЮСЗ з футзалу 

пам'яті Героя України О.С. Масельського серед юнаків 2009-2010 р.н. В запеклій боротьбі 

вихованці Люботинської ДЮСШ посіли ІІ місце та отримали кубок і нагороди. 

           

Організація роботи з обдарованими дітьми 

 

Робота з обдарованими дітьми  здійснювалася на виконання державних, обласних 

програм  та міської комплексної програми «Майбутнє Люботинщини» на 2021-2023 роки 

(зі змінами), затвердженої рішенням VІІ сесії Люботинської міської ради VII скликання 

від 23 грудня 2021 року № 278.  

У 2021 році банк даних на обдарованих дітей налічував 398 дітей. У закладах 

загальної середньої освіти діють шкільні наукові товариства, в роботі яких задіяні учні 8-

11-х класів; усього охоплено науково-дослідницькою роботою 153 учні.  

 З метою підтримки здібної молоді, розвитку природних обдарувань учнів та 

підвищення інтересу до вивчення навчальних предметів у жовтні 2021 року проведено I 

(шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів, а у 

листопаді-грудні – ІІ етап II етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних 

предметів, за результатами якого із 390 учасників переможцями  стало 108 учнів (І місце 

посіло 14 учнів, ІІ місце – 32 учні, ІІІ місце – 62 учні). Для участі у ІІІ (обласному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад до складу команди Харківського району ввійшло 12 

учнів (Люботинська гімназія № 1 – 5 учнів, Люботинський навчально-виховний комплекс 

№ 2 – 1 учень, Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 – 6 учнів).  

  У І етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-

членів Малої академії наук України взяло участь 13 учнів, 5 із них за рішенням журі 

визнано переможцями. Для участі у ІІ етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робіт було подано 3 науково – дослідницьких роботи до відділень: «Історія» - 1, 

«Літературознавство, фольклористика та мистецтвознавство» - 2.  

Учні закладів загальної середньої освіти Люботинської міської територіальної 

громади брали активну участь у всеукраїнських та обласних конкурсах, а саме: 

-Обласний дистанційний фестиваль з компʼютерної графіки та анімації серед учнів 

загальноосвітніх навчальних закладів Харківської області – 12 учнів закладів загальної 

середньої освіти Люботинської міської територіальної громади нагороджені дипломами: 

за І місце – 4, ІІ місце – 5,  ІІІ місце – 3 учні. 
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- ХVІ Барабашовські обласні наукові  читання з астрономії учнів та студентів – 2 

учні нагороджені дипломами І та ІІ ступеня. 

- Всеукраїнський інтерактивний конкурс «МАН-Юніор Ерудит» - 21 учасник, у 

номінації «Історія» –  10 учнів, «Екологія» – 9 учнів, «Астрономія» –1 учень, «Техніка» – 

1 учень.  

- Обласна учнівська науково-практична конференція Харківського територіального 

відділення МАН України  – 8 учасників, 5 учнів нагороджені Дипломами Департаменту 

науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації. 

- ІІ етап ХХІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, у якому 

взяло участь 68 учнів 3-11-х класів закладів загальної середньої освіти Люботинської 

міської територіальної громади. 

- ІІ етап ХІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської 

молоді імені Тараса Шевченка, у якому взяло участь 52 учні 5-11 класів закладів загальної 

середньої освіти Люботинської міської територіальної громади. 

- Всеукраїнський конкурс учнівської творчості – 3 роботи подано для участі у 

обласному етапі конкурсу. 

Упродовж 2021 року найбільш активною та результативною була участь у конкурсах 

учнів Люботинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4. 

У 2022 році необхідно звернути увагу на більш якісну підготовку учнів до олімпіад 

та конкурсів, активізувати роботу з обдарованими учнями через діяльність шкільних 

наукових товариств, залучення учнів до дослідницької та проєктної діяльності, до участі у 

онлайн-олімпіадах з навчальних дисциплін, до роботи у гуртках при КЗ «Харківська 

обласна Мала академія наук Харківської обласної ради», ХНУ ім. В.Н. Каразіна.  

 

 

Реалізація проєктів професійного розвитку педагогів 

 
       Технологія проєктів професійного розвитку спрямована на опанування 

педагогами компетентностей, затребуваних освітньою практикою, задоволення потреб 

педагогів у самоосвіті, створення передумов їх професійного розвитку в інформаційному 

освітньому середовищі.  

         На основі анкетування педагогів було виявлено ключові проблеми, з яких вони 

потребують допомоги та відповідно розроблено 13 проєктів професійного розвитку для 

різних категорій педагогічних працівників (далі – Проєкти), а саме: для керівників 

закладів освіти з тем «Створення документів закладу освіти:системний підхід» 

(координатор Сіренко С.М.), «Внутрішня система забезпечення якості освіти: від 

створення до реалізації» (координатор Сіренко С.М.), для новопризначених керівників 

закладів освіти з теми «Ефективний менеджмент закладу освіти в умовах автономії» 

(координатор Скотарь С.В.), для заступників директорів з виховної роботи з теми 

«Виховна робота в школі: оновлення підходів» (координатор Сіренко С.М.), для вчителів 

початкових класів з теми «Нова українська школа: від теорії до практики» (координатор 

Капустянська Л.С.), для учителів природничо-математичного циклу ЗЗСО з теми 

«Інтегроване навчання як засіб підготовки учнів до PISA -  2022» (координатор Мазій 

С.М.), для учителів української мови та літератури, історії України, математики, 

англійської мови з теми «Підвищення компетентності вчителів щодо підготовки учнів до 

ЗНО» (координатори Копилова Р.В., Мазій С.М.), для молодих вчителів з теми 

«Траєкторія професійного розвитку як шлях становлення молодого вчителя» (координатор  

Сіренко С.М.), для молодих вихователів з теми «Нормативні аспекти діяльності молодих 

вихователів ЗДО» (координатор Скотарь С.В.), для керівників гуртків закладів 

позашкільної освіти з теми «Педагогічний коучинг як технологія професійного розвитку 

керівника гуртка в системі позашкільної освіти» (координатор Мазій С.М.).  
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     З метою реалізації проєктів у 2021 році консультантами Центру проведено 42 

активності (методичних заходи), якими було охоплено 478 педагогів. Ураховуючи 

карантинні обмеження, більшість активностей проходило в режимі-онлайн з 

використанням платформи Google Classroom та сервісу для відеоконференцій  Google 

Мееt.  

     Зараз українська освіта переживає велику трансформацію, яка пов’язана, з одного 

боку, зі змістом освіти, а з іншого — з усе більшою автономією шкіл, що потребує 

модернізації управлінської діяльності керівників закладу освіти. У світлі оновлення 

законодавства у сфері освіти важливим є створення  документів закладу освіти. 

Документи закладу освіти – це документи, що створюються в закладі освіти в процесі 

його діяльності. Базовими документами закладу освіти є Положення про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти, Річний план роботи, Положення про академічну 

доброчесність, освітня програма, накази та інші.  

      З метою реалізації вищезазначених завдань було розроблено проєкт для 

керівників закладів освіти  «Створення документів закладу освіти:системний підхід», 

метою якого є: сформувати, розвинути в керівників закладів освіти вміння планувати 

роботу, розробляти документи закладу освіти відповідно до оновленої нормативної бази, 

що є умовою забезпечення якості освіти.  

     У межах Проєкту  з метою надання консультативної допомоги керівникам 

закладів освіти Люботинської міської територіальної громади у квітні 2021 року було 

проведено мобільний  консультпункт  з теми  «Базові документи закладу освіти: 

нормативно-правові аспекти», який проходив з використанням платформи Google Meet 

(взяло участь 20 керівників та заступників керівників закладів освіти).  Директор КУ 

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Світлана СІРЕНКО здійснила 

огляд нормативно-правових документів, що регулюють питання створення документів 

закладу освіти, розкрила законодавчі засади створення Стратегії розвитку закладу, 

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, освітньої програми 

закладу, зупинилась на їх структурі та алгоритмі  розроблення. У світлі оновлення 

законодавства у сфері освіти виникла потреба в актуалізації знань керівників щодо 

створення розпорядчої частини наказів, посилання на чинні нормативні документи, 

внесення змін до наказів тощо. Саме ці питання й були розглянуті під час 

консультаційного меседжу «Накази з основної діяльності як управлінський аспект 

керівника закладу освіти», який провела заступник начальника відділу освіти 

Люботинської міської ради Вікторія СІТЧЕНКО. Особливо корисним став для керівників 

практикум: «Особливості розроблення Положення про академічну доброчесність у світлі 

оновлення законодавства у сфері освіти», під час якого Вікторія СІТЧЕНКО залучила 

керівників закладів освіти до корекційної роботи над зразком розробленого Положення та 

акцентувала увагу на законодавчих аспектах та алгоритмі створення Положення про 

академічну доброчесність у закладі освіти. 

      Важливою частиною роботи керівника закладу як менеджера є формування 

стратегічного бачення розвитку школи. Стратегічне управління — це безперервний 

процес, обов’язковою частиною якого є розроблення Стратегії розвитку закладу освіти, 

яка дає можливість визначити напрями руху закладу освіти для досягнення основної мети 

– забезпечення якості освіти. У червні 2021 року керівники закладів освіти стали 

учасниками управлінської лабораторії з теми «Стратегія розвитку закладу як складова 

забезпечення якості освіти» (16 керівників). Під час вхідного анкетування учасники 

актуалізували знання щодо нормативно-правових засад створення Стратегії розвитку 

закладу освіти. Директор КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Світлана СІРЕНКО під час презентаційного постеру «Стратегія розвитку закладу як 

складова забезпечення якості освіти» наголосила на алгоритмі створення стратегії, її 

орієнтовній структурі, довела до відома методичні рекомендації Державної служби якості 

освіти України щодо створення стратегії розвитку. З метою набуття практичних умінь 
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проведено практикум «Створюємо стратегію розвитку закладу освіти: практичні кроки», 

під час якого учасники долучилися до здійснення SWOT-аналізу, опрацювали структуру 

Стратегії, зокрема сформулювали Візію і Місію закладу, зранжували цінності, розробили 

стратегічні та операційні цілі. Актуальним питанням на сьогодні є створення Річного 

плану роботи як складової стратегії розвитку освіти. Під час онлайн-абетки учасники 

заходу розглянули методичні рекомендації Державної служби якості освіти України щодо 

алгоритму розробки річного плану роботи, орієнтовної структури, погодження та 

затвердження документу. Ураховуючи актуальність та важливість питань, робота щодо 

реалізації  проєкту буде продовжена у наступному 2022 році. 

        У  Законах України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» 

зазначено, що кожен заклад освіти має сформувати внутрішню систему забезпечення 

якості освіти. Цим і визначена  актуальність проєкту професійного розвитку для 

керівників закладів освіти «Внутрішня система забезпечення якості освіти: від створення 

до реалізації», так як керівник відіграє ключову роль у розбудові внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти як умови розвитку закладу та постійного удосконалення 

освітньої діяльності. Відповідно до плану реалізації проєкту проведено три методичних 

заходи.  

    У лютому 2021 року було проведено тематичний івент  з теми  «Розбудова 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти: перші кроки» для керівників закладів 

дошкільної та позашкільної освіти Люботинської міської територіальної громади (взяло  

участь 9 осіб). Під час інформаційно-презентаційного блоку  Вікторія СІТЧЕНКО, 

заступник начальника відділу освіти, у своєму виступі-презентації «Нормативно-правові 

аспекти реалізації повноважень Державної служби якості освіти України та органів 

місцевого самоврядування у частині забезпечення якості освіти» довела до відома 

нормативні документи щодо формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

в закладах дошкільної та позашкільної освіти, зупинилась на зовнішній системі 

забезпечення якості освіти, зокрема, інституційному аудиті, його меті та результатах. 

Світлана СІРЕНКО, директор Комунальної установи «Центр професійного розвитку 

педагогічних працівників», представила до уваги керівників презентацію з теми 

«Розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти: теоретичний аспект», у якій 

ознайомила з алгоритмом  управлінських дій щодо розбудови внутрішньої системи 

забезпечення  якості освіти (ВСЗЯО), зупинилася на етапах розбудови внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти, її компонентах, методах збору інформації, рівнях 

оцінювання якості освітньої діяльності. Під час практичного блоку до уваги учасників 

було представлено практичні аспекти  самооцінювання  освітніх та управлінських 

процесів у закладах освіти, з якими познайомили Людмила ГЕЛА, директор 

Люботинського міського будинку дитячої та юнацької творчості та Олена ПОПОВА, 

вихователь-методист Люботинського дошкільного навчального закладу (ясла-садка) № 1 

«Ялинка». Дуже цінними для керівників стали  практичні поради щодо здійснення  

самооцінювання за напрямами,  вибору інструментарію для здійснення спостереження та 

опитування, вивчення документації тощо. Під час практикуму учасники ознайомилися із 

рекомендаціями Державної служби якості освіти «Самооцінювання шкіл: створюємо 

чекліст»  щодо оптимальної та системної організації процесу самооцінювання упродовж 

року та отримали домашнє завдання: створити чекліст щодо здійснення самоосвітніх 

процесів у закладі освіти упродовж року. 

     Учасниками практичної абетки з теми «Самооцінювання як складова 

функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти», яка проходила у червні 

2021 року, стали директори та заступники директорів з навчально-виховної роботи 

закладів загальної середньої освіти (9 осіб). Вони актуалізували теоретичні знання щодо 

розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти (ВСЗЯО) під час вхідного 

анкетування. Директор КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Світлана СІРЕНКО під час теоретичного мінімуму «Самооцінювання (вивчення та 
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оцінювання) освітніх та управлінських процесів у ЗЗСО» акцентувала увагу на практичні 

аспекти самооцінювання у школі, методи збору інформації, підбір інструментарію.  Під 

час практикуму «Самооцінювання: як узагальнити та обробити інформацію» учасники в 

групах опрацювали алгоритм аналізу показників за напрямом «Педагогічна діяльність».  

    У листопаді 2021 року проведено практичний меседж з теми "Внутрішня система 

забезпечення якості освіти в ЗДО: компоненти, критерії, інструментарій та процедури 

вимірювання», учасниками якого стали керівники закладів дошкільної освіти 

Люботинської міської територіальної громади. 

Під час вхідного анкетування учасники актуалізували знання щодо нормативного 

забезпечення розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Світлана 

СІРЕНКО, директор КУ "ЦПРПП" запропонувала керівникам ЗДО пройти сторінками 

електронного порадника для директора ЗДО "Як створити внутрішню систему 

забезпечення якості освіти", а Олена ПОПОВА, вихователь-методист Люботинського ДНЗ 

№ 1 провела практикум "Самооцінювання в ЗДО: з досвіду роботи". Учасники заходу 

отримали презентаційні матеріали та домашнє завдання: привести Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості освіти відповідно до чинних нормативних 

документів, опрацювати електронний порадник для директора ЗДО та здійснювати 

самооцінювання відповідно до рекомендацій. 

     Робота щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти в 

закладах загальної середньої освіти триває. У наступному році робота щодо реалізації 

проєкту буде продовжена і буде спрямована на практичну складову та обмін досвідом 

щодо створення ВСЗЯО та здійснення самооцінювальних процесів. 

     В умовах автономії закладів освіти як права суб’єкта освітньої діяльності на 

самоврядування зростає відповідальність керівників в прийнятті рішень щодо 

академічних, організаційних, фінансових, кадрових питань. З метою надання 

консультативної допомоги новопризначеним керівникам закладів освіти розроблено 

проєкт професійного розвитку для новопризначених керівників закладів освіти 

«Ефективний менеджмент закладу освіти в умовах автономії» набуває особливої 

актуальності. 

    У лютому 2021 року новопризначені керівники закладів освіти Люботинської 

міської територіальної громади стали учасниками управлінського діалогу  з 

теми  «Ефективний менеджмент закладу освіти  в умовах автономії: нормативне 

забезпечення». Світлана СІРЕНКО, директор КУ «Центр професійного розвитку 

педагогічних працівників» у виступі з теми «Модернізація управлінської діяльності в 

умовах освітніх змін» звернула увагу учасників методичного заходу на нормативні засади 

функціонування  та автономії закладів освіти, надала вичерпний перелік нормативно-

правових документів сучасного закладу освіти з урахуванням змін, що відбулися, 

розкрила поняття та види автономії закладів освіти, передбачених діючими 

законодавчими документами. Психолог Центру Світлана СКОТАРЬ розкрила питання 

щодо оптимізації управлінських функцій, оновлення змісту і методів їх реалізації, 

науково-методичного забезпечення становлення та професійного розвитку особистості 

керівника  сучасного закладу освіти, підвищення професійної компетентності керівних 

педагогічних кадрів як умови ефективного функціонування закладу освіти в умовах 

автономії. Під час практикуму «Створюємо стратегію розвитку закладу: практичні кроки» 

новопризначені керівники створили алгоритм розробки стратегії розвитку закладу та 

проаналізували освітнє середовище з використанням SWOT – аналізу.   

    У травні 2021 року новопризначені керівники стали учасниками управлінського 

меседжу з теми  «Автономія як шлях до ефективного менеджменту школи». Учасники  

активно опрацювали всі заплановані питання  порядку денного у контексті їх актуальності 

та особливостей переходу закладів від часткової до повної автономії. З метою розвитку та 

подальшого удосконалення управлінської компетентності учасникам методичного заходу 

було запропоновано для розв’язання різні ситуативні завдання, що слугувало 
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відпрацюванню управлінських якостей, знань, умінь, здатності до глибокого бачення 

психолого-педагогічних проблем, вміння оперативно та професійно грамотно їх 

вирішувати. По закінченню учасники отримали домашнє завдання: виконати творчу 

роботу «Моделювання  досвіду управлінської діяльності в умовах автономізації закладу. 

  Новопризначені керівники стали учасниками управлінського калейдоскопу з 

теми  «Менеджмент освітньої організації. Удосконалення, якість, ефективність управління 

закладом освіти», який було проведено у вересні 2021 року. Під час роботи керівники 

опрацювали питання: проблеми освітнього менеджменту в умовах 

автономізації,компетентність керівника у системі підвищення кваліфікації згідно з 

Національною рамкою кваліфікацій; функції управління, методи управління 

педагогічними колективами, форми методів адміністративного впливу, критерії 

ефективності управління закладом освіти; дослідили взаємозв’язок якості надання 

освітніх послуг з якістю управління та специфікою організації освітнього процесу у 

сучасних умовах, взаємозв’язок академічної автономії та лідерства керівника у контексті 

формування інституційної спроможності закладу освіти; проаналізувати шляхи 

удосконалення та раціоналізації управлінської діяльності, професійного зростання 

керівника в умовах суспільних змін. Крім того, ознайомилися з чинними нормативно-

правовими документами, що регламентують стан ведення ділової документації, надання 

відпусток, затвердження педагогічного стажу, виплати надбавки за вислугу років з 

урахуванням змін, що відбулися, проаналізували вимоги до оформлення організаційно-

розпорядчої документації та конкретні зразки наказів з основної діяльності та з кадрових 

питань. У практичному блоці учасники методичного заходу виконали мотиваційний 

практикум у формі тестування щодо визначення управлінської компетентності керівника, 

оформлення реквізитів окремих документів, виконали тренінгові завдання щодо 

класифікації  видів  наказів за їх призначенням, встановлення відповідності між 

підставами для припинення трудового договору з працівником та відповідною статтею 

КЗпП України.  

      Проєкт професійного розвитку заступників директорів з виховної роботи  

«Виховна робота в школі: оновлення підходів» розроблено відповідно до стратегії 

реформування освіти в Україні, концепції Нової української школи та на виконання 

регіонального освітнього проєкту «Виховний простір Харківщини: вектори розвитку», 

затвердженого наказом Департаменту науки і освіти ХОДА від 08.04.2019 № 91. 

      У вищезазначених документах наголошується: «виховний процес  є невід’ємною 

складовою освітнього процесу  і має ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях», що є 

однією із умов успішного виховання випускника НУШ, як особистості, інноватора та 

патріота. Важливим у сучасному вихованні   є  системний характер виховного процесу, що 

здійснюється на засадах педагогіки партнерства. Актуальність проєкту зумовлена тим, що 

ключову  роль у створенні виховної системи закладу освіти, організації виховного 

процесу на засадах педагогіки партнерства відіграє заступник директора з виховної 

роботи та його управлінська грамотність, умотивованість, ініціативність, уміння 

налагоджувати партнерські зв’язки, залучати до виховного процесу всіх суб’єктів 

виховання. Ці фактори є умовою створення виховної системи  в школі та успішного 

становлення випускників НУШ.                                         

      У квітні 2021 року заступники директорів з виховної роботи закладів загальної 

середньої освіти Люботинської міської територіальної громади стали учасниками 

методичного постеру  з теми  «Виховання в Новій українській школі» (8 учасників). Під 

час презентаційного меседжу «Нова українська школа: виховання на цінностях», який 

проходив з використанням платформи Google Meet директор КУ «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників» Світлана СІРЕНКО здійснила огляд нормативних 

документів та науково-методичних джерел, які регулюють організацію виховного процесу 

в умовах упровадження Концепції Нової української школи, зупинилася на сучасних 

підходах до виховання, що ґрунтується на аксіологічному підході, окреслила основні 
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шляхи формування цінностей у новій українській школі. Однією з головних умов 

успішного виховання випускника НУШ  є  системний характер виховного процесу, що 

здійснюється за засадах педагогіки партнерства. До уваги учасників було представлено 

чекліст «Моделюємо виховну систему закладу освіти», під час якого заступники 

директорів актуалізували знання з питань технології моделювання виховної системи 

закладу та практичними кроками щодо її побудови.  

Заступники директорів з виховної роботи та керівники шкільних методичних 

об’єднань класних керівників у вересні 2021 року стали учасниками фокус-групи з теми 

«Виховна робота: виклики та завдання». Директор Центру Світлана СІРЕНКО у своєму 

виступі з теми «Якісна школа: формування виховного простору» наголосила на тому, що 

виховний процес є невід’ємною освітнього процесу, виховання має ґрунтуватися на 

цінностях, розкрила поняття «якісна школа», зупинилася на важливості розбудови 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти для формування безпечного виховного 

простору школи. Консультант Світлана МАЗІЙ довела до відома нормативно-методичні 

аспекти організації виховної роботи у 2021/2022 навчальному році. Важливим 

компонентом Нової української школи визначено педагогіку, яка ґрунтується на 

партнерстві між учнем, учителем та батьками. Налагодженню педагогіки партнерства 

сприяє  інтегрований курс «Культура добросусідства», про досвід упровадження якого 

поділилася Оксана ГАЄВСЬКА, учитель початкових класів Люботинської гімназії № 5, 

тренер з підготовки вчителів до викладання інтегрованого курсу «Культура 

добросусідства». Зокрема, педагог представила нові формати проведення батьківських 

зборів, які сприяють налагодженню порозуміння та партнерства з батьками як важливого 

чинника для формування виховного простору НУШ.  

       Важливим для формування компетентності заступника директора з виховної 

роботи є участь у семінарах-практикумах, що проходять на базі закладів освіти. Так, 8 

квітня 2021 року заступники директорів стали учасниками методичного бенефісу з теми 

«Формування ціннісних ставлень та набуття практичних навичок учнів під час здійснення   

пошукових та проєктних робіт», який було проведено на базі Люботинської гімназії № 1. 

Презентацію досвіду роботи з теми «Формування ціннісних ставлень та набуття 

практичних навичок учнів під час здійснення пошукових та проєктних робіт» представила 

заступник директора з виховної роботи Давиденко В.Г.,  у якій розкрила ефективність та 

результативність застосування проєктних та пошукових робіт в організації діяльності 

учнів різних вікових категорій через співпрацю в дитячому громадському об’єднанні 

«Країна Мрій». Учасникам методичного бенефісу було представлено творчий звіт - 

відеопалітру сучасних, нестандартних, інноваційних форм виховної діяльності, які 

зачарували, захопили творчим духом, креативністю, почуттям дружньої гімназійної 

родини. Це і відеопрезентація мініпроєкту «Танцювальний перформанс - один із 

інноваційних масових методів організації змістовного дозвілля гімназистів» (Кальницька 

О.В., класний керівник 6-Б класу), і презентація соціального проєкту «Короткометражний 

фільм «Єралаш… Він суто наш!»  (Худавердієва К.С., педагог-організатор), і прес-реліз 

«Учнівські соціальні проєкти – дієвий засіб формування ключових компетентностей 

гімназистів» (Сивицька Єлизавета, учениця 10-А класу, голова дитячого громадського 

об’єднання «Країна Мрій», і SWOT - аналіз «Метод наративу як проєктивний метод 

аналізу досвіду роботи закладу» (Худавердієва К.С., педагог-організатор). Неформальна, 

ефективна діяльність учнівського самоврядування, реалізація учнівських соціальних 

проєктів, участь у флешмобах та акціях, конкурсах та фестивалях, насичене, творче життя 

гімназистів сприяє формуванню ключових компетентностей, ціннісних ставлень, 

лідерських здібностей випускників гімназії.  

      Проєкт професійного розвитку «Нова українська школа: від теорії до практики» 

для вчителів початкових класів розроблено відповідно до сучасної державної освітньої 

політики, концепції Нової української школи та на реалізацію регіонального освітнього 

проєкту «Модернізація початкової освіти», затвердженого наказом Департаменту науки і 
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освіти Харківської обласної державної адміністрації від 05.07.2019 № 191. У межах 

реалізації Проєкту у квітні 2021 року  було проведено актуальний діалог  за 

темою  «Діджиталізація педагогіки партнерства в умовах Нової української школи». 

Методичний захід було проведено в онлайн-форматі із використанням 

вебсервісу Google Classroom (27 учасників). У ході віртуальної консультації 

«Діджиталізація педагогіки партнерства в умовах Нової української школи» консультант 

Центру Людмила КАПУСТЯНСЬКА розглянула термінологію в контексті діджиталізації, 

систематизувала нормативно-правові документи, які характеризують доцільність 

впровадження діджиталізації в освіті, проаналізувала можливості та переваги 

використання в освітньому процесі цифрових технологій, розглянула шляхи 

впровадження цифрової трансформації в початковій школі. Під час консультаційного 

меседжу «Освітнє середовище учня початкової школи в умовах змішаного навчання» 

Ольга СЕМИКІНА, керівник територіального методичного об’єднання вчителів 

початкових класів, ознайомила педагогічних працівників із моделями змішаного 

навчання, особливостями підготовки до занять в умовах змішаного навчання, зупинилася 

на основних формах онлайн-комунікації та поширених веб-ресурсах для дистанційного 

навчання. Керівник територіального методичного об’єднання практичних психологів 

Наталія ЛЯХОВА в ході проведення психологічного порадника «Аспекти організації 

змішаного навчання: урахування психологічних особливостей учнів цифрового 

покоління» ознайомила вчителів початкових класів з особливостями сучасних дітей, 

акцентувала увагу на перевагах застосування технології змішаного навчання для  учнів. 

Також до уваги учасників було представлено нормативний онлайн-путівник «Нова 

українська школа», в якому зібрані та доступні для завантаження основні документи, які 

необхідні педагогу  для роботи в умовах реалізації Концепції НУШ. 

      Учителі початкових класів (29 педагогів) у травні 2021 року  стали учасниками 

івенту за темою  «Медіаграмотність як складова інформаційно-цифрової компетентності 

педагога» У ході консультаційного меседжу «Медіаграмотність як складова 

інформаційно-цифрової компетентності педагога» консультант Центру Людмила 

КАПУСТЯНСЬКА розглянула основні поняття медіаосвіти та медіаграмотності; здійснила 

огляд видів медіатехнологій, форм та методів роботи з медіапродуктами. Також 

запропонувала до уваги учасників заходу детальний гайд для перевірки медіаінформації 

«Практичні інструменти перевірки інформації, або як протидіяти маніпуляціям». Кейсом 

творчого вчителя з теми «Критичне мислення – умова медіакомпетентності» поділилася 

Ольга СЕМИКІНА, керівник територіального методичного об’єднання вчителів 

початкових класів, та ознайомила з прикладами використання технології розвитку 

критичного мислення для формування медіакомпетентності учнів. Також до уваги 

учасників заходу було представлено чекліст «Більше про  медіаграмотність», в якому 

зібрані ресурси для самоосвіти та посібники, які містять плани уроків, різноманітні вправи 

та ігри для учнів  початкової школи. 

      У рамках реалізації проєкту «Нова українська школа: від теорії від практики» у 

листопаді 2021 року  проведено карусель інновацій за темою  «Методи активізації 

освітнього процесу в умовах Нової української школи: сучасні тренди» (взяли участь 32 

педагоги). У ході консультаційного меседжу «Методи активізації освітнього процесу в 

умовах Нової української школи» консультант Центру Людмила КАПУСТЯНСЬКА 

коротко зупинилася на питанні про «методи навчання» та активізувала знання педагогів 

про їх класифікацію, проаналізувала останні дослідження та публікації, в яких 

започатковано розв’язання даної проблеми.Керівники шкільних методичних об’єднань 

вчителів початкових класів ЗЗСО презентували методи та форми навчання, які сприяють 

активізації освітнього процесу та розвитку творчих здібностей учнів. Педагоги 

Манченківської ЗОШ І-ІІІ ступенів поділилися своїми напрацюваннями з питання 

«Сторітеллінг: створення історії для навчання», педагоги Караванської гімназії – 

«Воркшоп: напрацювання нових навичок у груповій взаємодії», Люботинського НВК № 2 
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– «Гейміфікація: використання ігрових підходів у освітньому процесі», Люботинської 

ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 – «Командний квест: покрокове вирішення інтелектуальних, 

пошукових та творчих завдань», Люботинської гімназії № 1 – «Скрайбінг: творча 

візуалізація навчального контенту». Усі представлені в каруселі інновацій напрацювання 

педагогів та ресурси для самоосвіти розміщено на Google Classroom для вільного 

користування.  

       Формування математично-природознавчої компетентності учня може 

здійснювати лише компетентний учитель. Зараз відсутні вчителі, фахова підготовка яких 

забезпечує викладання всіх природничо-математичних предметів, під час навчання 

недостатньо враховується системний і цілісний підходи. З огляду на це, актуальною є 

розробка проєкту професійного розвитку вчителів предметів природничо-математичного 

циклу «Інтегроване навчання як засіб підготовки учнів до проведення міжнародного 

дослідження якості освіти PISA-2022». 

        Так, у квітні 2021 року вчителі природничо-математичного циклу закладів 

загальної середньої освіти Люботинської міської територіальної громади стали 

учасниками методичного івенту з теми «Реалізація компетентнісного підходу в освітньому 

процесі в контексті підготовки до міжнародного дослідження якості освіти PISA–2022» 

(взяли участь 13 вчителів). З презентацією «Державний стандарт базової середньої освіти: 

Природнича та математична освітні галузі. Компетентнісний потенціал природничої та 

математичної освітньої галузі» виступила консультант КУ «ЦПРПП» Світлана МАЗІЙ. 

Важливості інтегрованого навчання була приділена увага під час презентації «Інтегроване 

навчання як умова формування ключових та предметних компетентностей учнів». 

Консультант ЦПРПП Світлана МАЗІЙ ознайомила присутніх із сутністю інтегрованого 

навчання, яке сприяє розвитку наукового стилю мислення учнів, формує компетентнісний 

підхід до навчальних предметів, вносить у звичайний освітній процес новизну та 

сучасність. Цікаво пройшов мозковий штурм «П’ять завдань з тестування PISA», де 

учасниками івенту були  проаналізовані та розв’язані компетентнісні завдання 

міжнародного дослідження PISA минулих років.  

      Продовжилася робота над проєктом у вересні 2021 року під час методичного 

практикуму «Підвищення компетентності педагогів щодо розвитку математичної та 

природничо-наукової грамотності учнів». Під час панорами творчих завдань вчителі 

Люботинської гімназії № 1 Олійник С.В., Загоруйко Д.А та Болдарєва В.В. поділилися з 

колегами досвідом роботи щодо використання компетентнісних завдань на уроках. 

Учасники отримали «домашнє» завдання розробити компетентнісні завдання для 

проведення інтегрованих занять природничо-математичного циклу. Так як у наступному 

році відбудеться основний етап міжнародного дослідження якості освіти PISA-2022 

роботу над проектом буде продовжено і спрямовано на практичне відпрацювання 

компетентнісних завдань на уроках природничо-математичного циклу.  

     Проєкти професійного розвитку вчителів української мови та літератури, історії 

України, математики та англійської мови «Підвищення компетентності вчителів щодо 

підготовки учнів до ЗНО» розроблено з метою підвищення компетентності вчителів щодо 

підготовки учнів до ЗНО. Упродовж 2021 року  у дистанційному форматі проведено низку 

методичних заходів для вчителів української мови та літератури, математики, англійської 

мови та історії України, які працюють у 10-11-х класах. Так,  у лютому 2021 року вчителі 

обговорили програму ЗНО, розглянули зошити та бланки відповідей, рекомендовану 

літературу щодо підготовки до ЗНО, тренажери та тести, які допоможуть  вчителю та  

учню у підготовці до ЗНО, поділилася досвідом роботи щодо форм та методів, які 

використовують під час дистанційного навчання. Також вчителі обговорили результати 

тренувального тестування учнів за зошитами КВНЗ «Харківська академія неперервної 

освіти» та обмінялися думками щодо шляхів організації корекційної роботи з метою 

усунення виявлених прогалин у знаннях учнів та покращення роботи з підготовки до ЗНО-

2021. У квітні 2021 року проведено заходи з теми «Сучасні освітні технології для 
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підвищення ефективності підготовки учнів до ЗНО в умовах дистанційного навчання» 

(охоплено 42 педагоги). Досвідом роботи щодо використання онлайн-ресурсів, візуальних 

джерел, інтерактивних завдань (ментальних карт, лепбуків, буктрейлерів, мнемічних фраз) 

поділилися вчителі  української мови та літератури Вовк О.В. (Люботинська ЗОШ І-ІІІ 

ступенів № 4), Гаркавенко Т.П. (Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6), Віннік В.Л. 

(Манченківська ЗОШ І-ІІІ ступенів), вчителі історії України Смородько В.А. 

(Люботинська гімназія № 1), Іванченко В.А. (Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4), 

вчителі математики Олійник С.В. (Люботинська гімназія № 1), Каплун О.І. 

(Манченківська ЗОШ І-ІІІ ступенів); вчителі англійської мови Бондаренко М.А. 

(Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3), Яценко О.М. (Манченківська ЗОШ І-ІІІ ступенів). 

Учителі виконали та обговорили найскладніші питання пробного ЗНО-2021 та обмінялися 

думками щодо подолання прогалин у знаннях учнів. У листопаді 2021 року в онлайн-

форматі із використанням вебсервісу Google Classroom та сервісу для відеоконференцій 

Google Meet було проведено заходи щодо аналізу результатів ЗНО-2021. Учителі закладів 

загальної середньої освіти Люботинської міської територіальної громади були 

ознайомлені з аналізом результатів ЗНО-2021, зокрема з поелементним аналізом ЗНО-

2021, нормативно-правовими документами, характеристиками сертифікаційних робіт та 

критеріями оцінювання ЗНО-2022. Грунтовний аналіз питань, які викликали найбільші 

труднощі в учнів в 2021 році підготували керівники територіальних методичних об’єднань 

вчителів української мови та літератури Корсунова І.О. (Люботинська гімназія № 1), 

вчителів математики Олійник С.В. (Люботинська гімназія № 1), суспільствознавчих 

дисциплін Смородько В.А. (Люботинська гімназія № 1), англійської мови Бондаренко 

М.А. (Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3), вчителі української мови та літератури  

Прилуцька Л.В., Вовк О.В. (Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4). Належна увага була 

приділена аналізу матеріалу додаткових сесій ЗНО-2021, розгляду посібників та 

додаткової літератури з підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання. 

Консультанти  КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Світлана МАЗІЙ та Раїса КОПИЛОВА ознайомили присутніх з рекомендаціями КВНЗ 

«Харківська академія неперервної освіти» щодо підготовки до ЗНО – 2022, залучали 

учасників до обговорення практичних кроків з організації якісної підготовки учнів до 

проходження ЗНО – 2022, зокрема проведення тренувальних тестувань з української мови, 

української мови та літератури, математики за завданнями розробленими методистами 

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». Усього замовлено 417 зошитів з 

української мови (8), української мови та літератури (146), математики (157), біології (55), 

географії (51).  

      Під час практичного блоку вчителі взяли участь у проведенні тестування «ЗНО – 

це просто», розв'язали найскладніші завдання додаткової сесії ЗНО - 2021.  

      У наступному 2022 році роботу буде продовжено на реалізацію регіонального 

освітнього проєкту «Підвищення якості й результативності загальноосвітньої підготовки, 

конкурентоспроможності випускників закладів загальної середньої освіти в умовах 

викликів сучасності».  

      З метою становлення молодих вчителів закладів загальної середньої освіти 

Люботинської територіальної громади розроблено проєкт професійного розвитку 

«Траєкторія професійного розвитку як шлях становлення молодого вчителя». У межах 

реалізації Проєкту у березні 2021 року молоді вчителі стали учасниками віртуального 

семінару-супутника на тему  «Шляхи формування траєкторії професійного розвитку 

молодого педагога в умовах реформування освіти» (7 осіб). Директор КУ «ЦПРПП» 

Світлани СІРЕНКО виступила з презентацією «Нормативні аспекти формування 

траєкторії професійного розвитку молодого вчителя», у якій розкрила поняття «траєкторія 

професійного розвитку педагогічного працівника», «індивідуальний маршрут педагога», 

довела до відома нормативні документи, які регулюють траєкторію професійного 

розвитку вчителя. Консультант КУ ЦПРПП» Наталія ХЛИСТУН розповіла учасникам 
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заходу про організаційно-методичний супровід формування траєкторії професійного 

розвитку молодого вчителя, звернула увагу на ті суб’єкти, які безпосередньо опікуються 

молодим учителем, відмітила етапи професійного зростання молодого педагога. Учасники 

виконали інтерактивну вправу «Самооцінювання професійної компетентності», під час 

якої мали змогу за п’ятибальною шкалою діагностувати свій рівень володіння змістом 

педагогічної діяльності, а потім обговорили питання, які викликали труднощі. 

    У червні 2021 року відбувся творчий звіт молодих педагогів «Мої педагогічні 

зернини». Учасниками стало 8 молодих педагогів, які активно працювали ввесь рік: 

проводили відкриті уроки та виховні заходи, брали участь у предметних декадах та 

тижнях молодого вчителя, відвідували міські заходи в досвідчених колег, брали участь у 

творчих конкурсах, турнірах, фестивалі «добрих практик», друкували свої роботи на 

сайтах «Всеосвіта» та «На урок», виступали на педрадах, методичних радах та 

методичних об’єднаннях, проводили цікаві он-лайн уроки під час дистанційного 

навчання.  Кожен з них розповів про ті інтерактивні методи та нові технології навчання, 

які було опановано протягом року. Слід відмітити активність, працелюбність, 

неповторність кожного учасника:  Глущенко А.О. та Вінник Л.Е. (Люботинський 

навчально-виховного процесу № 2),  Дзюбенко О.В. (Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 

3), Єрмоленко С.В., Данилова П.М. та Лобяк Т.Ю. (Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів  № 

4), Бутенко А.С. (Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6).  

Продовжилася робота з молодими вчителями у жовтні 2021 року під час методичної 

панораму з теми "Перші кроки педагогічної майстерності", у роботі якої взяло участь 7 

молодих вчителів. Під час роботи фокус-групи «Нормативно-методичне портфоліо 

молодого вчителя», яку провела директор КУ «Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників» Світлана СІРЕНКО було опрацьовано нові нормативні документи щодо 

організації освітнього процесу, ознайомлено молодих педагогів із основними 

положеннями нового Державного стандарту базової середньої освіти, розкрито поняття 

освітня та модельна програма, розглянуто методичні рекомендації щодо викладання 

предметів у 2021/2022 навчальному році. Під час практичної роботи «Опанування навичок 

ведення шкільної документації» молоді вчителі опрацювали інструкції щодо ведення 

класних журналів, методичні рекомендації та вимоги до складання календарно-

тематичних планів. Цікавою та актуальною виявилася для молодих вчителів робота в 

групах «Складні ситуації: шукаємо рішення», яку провела консультант КУ «Центр 

професійного розвитку педагогічних працівників» Людмила КАПУСТЯНСЬКА, під час 

якої  вчителі розглянули складні ситуації, які виникають під час уроків та запропонували 

оптимальні шляхи їх рішення. Також Людмила КАПУСТЯНСЬКА здійснила огляд 

онлайн-ресурсів «Екскурсія по вебсайту», під час якого ознайомила з структурою 

вебсайту Центру, корисними платформами та сайтами, які стануть у нагоді молодим 

вчителям. По закінченню спілкування молоді колеги зазначили, яка інформація була для 

них цінною та як вони її будуть використовувати у подальшій роботі, а також отримали 

домашнє завдання: опрацювати нормативно-правові документи, навчальну програму з 

предмета, методичні рекомендації та інструкцію щодо ведення класного журналу.  

      Робота з молодими вихователями закладів дошкільної освіти проводилася в 

межах реалізації проєкту професійного розвитку молодих вихователів  «Нормативні 

аспекти діяльності молодих вихователів».  У межах реалізації проведено два заходи. Так,   

13 квітня 2021 року  молоді вихователі  стали учасниками презентаційного меседжу  з 

теми  «Професійний розвиток молодих педагогів в умовах реформування дошкільної 

освіти» (взяло участь 5 осіб). Світлана СІРЕНКО, директор КУ «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників» провела нормативний путівник «Нормативно-правове 

забезпечення процесу професійного розвитку молодого вихователя», під час якого 

познайомила учасників  з нормативними документами, які регламентують формування 

траєкторії професійного розвитку молодого вихователя, зупинилась на питаннях 

проходження курсів підвищення кваліфікації, ознайомила з основними засадами нового 
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Базового компоненту дошкільної освіти та Типовою програмою підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників щодо впровадження оновленого Базового компонента 

дошкільної освіти. Психолог Центру Світлана СКОТАРЬ під час методичного меседжу 

«Елементи професійної компетентності вихователя та форми системного підходу до її 

розвитку» розкрила багатоаспектні підходи до розуміння поняття професійної 

компетентності сучасного вихователя закладу дошкільної освіти, зупинилась на критеріях 

та показниках її визначення та сформованості, а також окреслила  форми системного 

підходу до її розвитку. Керівник тимчасового методичного об’єднання, вихователь-

методист  Люботинського дошкільного навчального закладу № 1 «Ялинка» Олена 

ПОПОВА залучила учасників до мотиваційного моделювання  «Методичний супровід 

професійного становлення молодого фахівця» з використанням творчих завдань із серії  

«Формула успіху», які були спрямовані на розкриття особистого творчого потенціалу 

вихователя, прагнення до професійного самовдосконалення; познайомила молодих 

вихователів  із класифікацією основних типів самореалізації педагогів.  

     У червні 2021 року для молодих вихователів закладів було проведено 

методичний вернісаж «Дошкільна освіта у сучасному соціокультурному просторі». 

Учасники семінару опрацювали питання щодо стратегічних цілей, напрямів та ключових 

пріоритетів дошкільної освіти у сучасному соціокультурному просторі, познайомились із 

запровадженням внутрішнього оцінювання освітніх та управлінських процесів у закладах 

дошкільної освіти на основі критеріїв за методикою (ECERS-3), розглянули актуальні 

проблеми навчання та виховання дітей дошкільного віку у сучасних умовах.  

У  грудні 2021 року  молоді вихователі стали учасниками методичного діалогу з 

теми «Професійна адаптація педагога-початківця закладу дошкільної освіти як компонент 

його професійного становлення», метою якого було: розглянути  головні аспекти 

професійної адаптації  молодого фахівця та його готовності до ефективної професійної 

діяльності. Психолог Центру Світлана СКОТАРЬ звернула увагу на  організаційні 

особливості навчально-методичної роботи з молодими фахівцями; зупинилась на 

розкритті понять професійної адаптації особистості та професійній готовності молодого 

фахівця дошкільної освіти,  важливості самоосвіти як ефективної форми їх забезпечення. 

З метою визначення мотиваційного компоненту та  первинного рівня професійних 

компетентностей  було проведено вхідне анкетування молодих спеціалістів. Під час 

практичного блоку керівник ТМО, вихователь-методист  Люботинського ДНЗ № 1 

«Ялинка» Олена ПОПОВА висвітлила  питання щодо інтеграції ідей НУШ через 

нормативне, методичне та навчальне забезпечення освітнього процесу, зокрема: 

законодавчі  та нормативно-правові акти, перелік базових та парціальних програм, 

пріоритетні напрями та актуальні підходи до організації освітнього процесу, сучасні 

принципи організації життєдіяльності дітей в умовах ЗДО.  На особливу увагу заслуговує 

проведення методичного практикуму, під час якого ПОПОВОЮ О. було запропоновано 

молодим вихователям методичні рекомендації щодо особливостей роботи з  планування та 

покрокову методику проведення інтегрованих занять з урахуванням вікових особливостей 

дітей, також молоді спеціалісти були залучені до аналізу умов, необхідних для  

ефективного проведення  інтегрованих занять. Підсумком зустрічі стало виконання 

кожним учасником методичного діалогу творчої практичної роботи, а саме: розроблення 

авторського проєкту інтегрованого заняття  з дітьми з розвитку мовлення за темою «Зима» 

за готовим планом. Завершилась робота захистом власних проєктів з аналітичним 

обґрунтуванням, обміном  ідеями та думками.  

        У межах реалізації проєкту професійного розвитку керівників гуртків  

«Педагогічний коучинг як технологія професійного розвитку керівника гуртка в системі 

позашкільної освіти» У березні 2021 року відбувся методичний діалог з теми 

«Педагогічний коучинг – технологія плекання творчої особистості вихованця». У заході, 

який було проведено в онлайн-форматі із використанням вебсервісів Google Classroom та 

платформи Zoom, взяли участь 15 керівників гуртків закладів Люботинського міського 
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будинку дитячої та юнацької творчості. Світлана МАЗІЙ, консультант КУ «Центр 

професійного розвитку педагогічних працівників» у виступі з теми «Педагогічний 

коучинг – технологія плекання творчої особистості вихованця» звернула увагу учасників 

методичного діалогу на необхідність дослідження феномену «коучингу» як інноваційної 

педагогічної технології в системі позашкільної освіти та важливості формування 

коучингової компетентності керівників гуртків в умовах реформування освіти, 

ознайомила з видами педагогічного коучингу та завданнями щодо впровадження його в 

систему позашкільної освіти. Ознайомила присутніх з матеріалами інформаційної 

скриньки «Функційні обов’язки та ролі коуча», зазначивши, що в умовах реалізації 

Концепції Нової української школи змінюється роль педагога. Він стає не тільки єдиним 

наставником та джерелом знань, а й коучем, фасилітатором, тьютором, модератором в 

індивідуальній траєкторії розвитку дитини. Під час інтерактивної вправи «Змінити курс» 

керівники гуртків  проаналізували запропоновану ситуацію, запропонували стратегію її 

розв’язання, склали алгоритм дій педагога щодо запобігання виникненню конфліктних 

ситуацій. Під час блоку зворотнього зв’язку було проведене вихідне анкетування 

учасників з метою виявлення професійних потреб керівників гуртків та організації 

ефективної підтримки та консультування щодо застосування технології коучингу в 

системі позашкільної освіти. 

      22 червня 2021 року у межах реалізації Проєкту був проведений семінар-

супутник з теми «Методичний супровід професійного розвитку керівника гуртка: 

коучинговий підхід», учасниками якого стало 11 керівників гуртків. Світлана МАЗІЙ, 

консультант КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» у виступі з 

теми «Методичний супровід професійного розвитку керівника гуртка: коучинговий 

підхід» звернула увагу учасників семінару на важливості формування коучингової 

компетентності керівників гуртків в умовах реформування освіти, а також виокремила 

переваги коучингу в процесі вдосконалення роботи з обдарованими вихованцями в 

системі позашкільної освіти. Консультативний діалог розпочався бліц-опитуванням 

учасників заходу «Оцінка реалізації потреб керівника гуртка в розвитку й саморозвитку». 

Самостійно проаналізувавши отримані результати, присутні прийшли до висновку, що 

необхідні зміни, які приведуть до зростання педагогічної майстерності, використання 

інноваційних моделей курсової підготовки, застосування коучингових технологій. Під час 

блоку зворотнього зв’язку було проведено вихідне анкетування учасників з метою 

виявлення професійних потреб керівників гуртків та організації ефективної підтримки та 

консультування щодо застосування технології коучингу в роботі. По 

закінченню  учасники отримали домашнє завдання: заповнити чек-лист  професійного 

саморозвитку та самореалізації керівника гуртка та розробити індивідуальну траєкторію 

професійного росту керівника гуртка.  

Під  час підсумкового заняття 27 жовтня 2021 року був проведений методичний 

практикум  «Педагогічний селф-коучинг як складова неперервного саморозвитку педагога 

впродовж життя», взяли участь 11 керівників гуртків. Світлана МАЗІЙ, консультант КУ 

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» у виступі з теми «Педагогічний 

селф-коучинг як складова неперервного саморозвитку педагога впродовж життя» 

ознайомила учасників заходу з  завданнями, структурою , рівнями та методами селф-

коучингу, акцентувавши увагу на важливості формування коучингової компетентності 

керівників гуртків в умовах реформування освіти, а також виокремила переваги селф-

коучингу в процесі вдосконалення роботи з обдарованими вихованцями в системі 

позашкільної освіти.Під час проведення майстер-класу «Етапи реалізації технології селф-

коучингу під час гурткової роботи» керівник гуртка з англійської мови Мірошніченко 

О.В.  поділилася стратегіями селф-коучингу. Походенко Л.О. (керівник гуртка 

«Паперопластика») провела майстер-клас з виготовлення рухливої іграшки, а Горбунова 

В.А. (керівник гуртка «Театральне мистецтво») порадила і продемонструвала вправи, які 

допомагають володіти голосом та правильно дихати під час виступів. На закінчення 
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заходу всі присутні мали змогу поринути в казковий світ «Виготовлення картин», 

переглянувши відеозапис майстер-класу Тридуб Т.Л., керівника гуртка «Валяння вовни». 

За результатами вихідного анкетування участь у проєктах професійного розвитку 

сприяла підвищення професійної компетентності педагогів різних категорій, вирішенню 

актуальних питань щодо організації освітнього процесу, упровадження інноваційних 

технологій, у тому числі і дистанційного та змішаного навчання, розроблення документів 

закладу освіти, побудови траєкторії професійного розвитку педагогів. У 2022 році робота 

щодо реалізації проектів буде продовжена.  

 

Координація дослідно-експериментальної,  інноваційної та проєктної діяльності 

 

Важливим показником професійної компетентності педагогів є участь у дослідно-

експериментальній та проєктній  діяльності. Педагоги закладів загальної середньої освіти 

міста здійснювали дослідно-експериментальну роботу всеукраїнського рівня за 4 темами 

та брали участь у 2 міжнародних, 2 всеукраїнських та у 8 регіональних проєктах.  

     У 2021 році педагогічний колектив Люботинської гімназії № 1 завершив 

дослідно-експериментальну роботу всеукраїнського рівня за темою  «Я – дослідник». 

Реалізація програми експерименту дала можливість педагогічному колективу досягти 

таких результатів: було розміщено конспекти уроків, презентації до уроків на сайті 

«Всеосвіта»; створено веб-сторінку «Я – дослідник» на сайті закладу; активізувалася 

робота секцій наукового товариства учнів: математики, біології, української мови, фізики, 

правознавства, історії, географії (за останні три роки членами товариства було 

презентовано 37 робіт на  конкурсі-захисті експериментальних, дослідницьких та творчих 

робіт учнів гімназії); експеримент сприяв підготовці вчителів до використання 

дослідницьких методик та керування навчально-дослідницькою діяльністю учнів; 

впровадженню в практику роботи закладу STEM-технологій.  

    Також у цьому році завершилася робота педагогічного колективу Люботинської 

гімназії № 1 щодо участі у Всеукраїнському експерименті «Електронний підручник». Для 

реалізації проєкту надійшло 30 планшетів для  учнів та персональний 

комп’ютер/моноблок для вчителя. Учителем початкових класів Кузуб Ю.П. проведено 

аналіз та вибір підручників, вивчено використання можливостей платформи MozaBook. З 

досвідом використання зазначеного онлайн-ресурсу на уроках під час змішаного та 

дистанційного навчання Кузуб Ю.П. поділилася під час педагогічної майстерні для 

вчителів початкових класів закладів загальної середньої освіти у листопаді 2020 року. 

Використання електронних підручників сприяло розвитку творчого, інтуїтивного 

мислення, комунікативних здібностей учнів; естетичному вихованню - за рахунок 

використання можливостей графіки, мультимедіа; формуванню умінь приймати 

оптимальні рішення. 

     У  4-Б класі Люботинського навчально-виховного комплексу № 2 завершено 

роботу щодо реалізації Всеукраїнського експериментального проєкту освітнього центру 

«Крила успіху». Організація освітнього процесу  здійснювалась згідно Програми «Світ 

чекає крилатих»,  відповідно складених календарних планів із предметів та планів 

виховної роботи, а також за посібниками-журналами, розробленими за сприяння 

Інституту педагогіки Національної академії педагогічних наук України (директор Топузов 

О.М.) у межах дослідно-експериментальної роботи Всеукраїнського рівня «Дидактико-

методичне і навчальне забезпечення реалізації концептуальних засад реформування 

початкової загальної освіти» (науковий керівник Цимбалару А.Д.). У практику діяльності 

вчителів упроваджувалися інноваційні підходи до особистісного розвитку дитини. 

Зокрема такий стратегічний напрям, як дитиноцентризм, навколо якого вибудовується 

гуманна педагогіка, із особистісною орієнтацією навчання, а відповідно й діяльнісним 

підходом до його організації та компетентнісним – до визначення освітніх результатів. У 

межах проєкту на якісно новий рівень виводиться  організація виховного процесу. Він 
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вирізняється діяльнісним спрямуванням, формуванням певних моделей поведінки і 

активної життєвої позиції дитини. Реалізація програми експерименту дала можливість 

педагогічному колективу досягти таких результатів: було розміщено розробки Глущенко 

О.О. на сайті http://metodportal.com (стаття «Технології добра в освітньому арсеналі 

сучасного учителя початкових класів», сценарій виховного заходу «Вернісаж професій»);  

у 2020 році робота Глущенко О.О з теми: «Технології добра в освітньому арсеналі 

сучасного учителя початкових класів» представлена на обласному фестивалі «добрих 

практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують»; учні ставали 

переможцями ІІ (міського) етапу ХХ Міжнародного конкурсу з української мови імені 

Петра Яцика; VII Всеукраїнської інтернет-олімпіади «На урок» з англійської мови. 

Реалізація інноваційного освітнього проєкту сприяла зменшенню навчального 

навантаження на дитину,  впровадженню у практику роботи вчителів закладу 

експериментальних інтегрованих навчальних програм,  експериментальних матеріалів. 

 Педагогічний колектив Люботинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  № 3 

продовжив інноваційну діяльність на всеукраїнському рівні з упровадження 

експериментального інтегрованого курсу «Природничі науки». Учасники експерименту 

(Мельник Н.О., Ситюк Н.М., Іванова М.К., Мельник Т.В.) пройшли навчання  на базі 

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» та отримали відповідні сертифікати. 

Упродовж 2021 року  вчителі Іванова М.К., Мельник Т.В. брали участь у роботі МТК 

«Навчально-методичний кейс інтегрованого курсу «Природничі науки» на базі КВНЗ 

«Харківська академія неперервної освіти». 

 Педагогічні працівники закладів освіти міста упродовж 2021 року долучалися до 

проєктної діяльності.  

 Педагогічний колектив Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 завершив роботу над 

реалізацією  міжнародного проєкту «Центр гендерної культури як платформа для 

розширення прав і можливостей жінок та молоді». Упродовж року проведено ряд заходів:  

акцію «16 днів проти насильства» у межах Тижня права, під час якого  учні 9-А класу 

взяли активну участь у онлайн-кахуті, яку проводив Харківський центр гендерної 

культури. Підвищуючи свій професійний розвиток, Толстоп’ятова Л.В. та Бардакова С. М. 

продовжили навчання у Харківському гендерному центрі на експерток з гендерних питань 

та тренерок проведення тематичних заходів. У лютому 2021 року учні школи взяли участь 

у фестивалі «Рівність у науці очима дітей», під час якого було представлено тематичні 

відеоролики «Гендерні стереотипи в освіті та науці» та «Невидимі сторінки жіночої 

науки». Команда учнів 9-А класу взяли участь в онлайн-вікторині «Жінки в науці». За 

активну участь у фестивалі учасники нагороджені Грамотою та цінними подарунками. 

Заклад нагороджено Грамотою за активну участь у проєкті «Центр гендерної культури як 

платформа для розширення прав і можливостей жінок та молоді» за 2017-2020 роки. 

     Учитель початкових класів Люботинської гімназії № 5 Гаєвська О.А. продовжила 

роботу щодо реалізації міжнародного проєкту «Культура добросусідства». З вересня 2020 

року впроваджується  інтегрований курс «Культура добросусідства» для учнів 1 класу. Усі 

учні та вчитель забезпечені  посібниками   «Культура добросусідства». Гаєвська О.А. 

пройшла навчання за програмою підвищення кваліфікації педагогічних працівників «Он-

лайн інструменти для викладання інтегрованого курсу «Культура добросусідства» у 

закладах освіти області» на базі КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» .  

З вересня 2020 року педагогічні працівники Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів    № 3 

та Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 долучилися до реалізації проєкту «Безпечна і 

дружня до дитини школа», реалізація якого сприятиме розбудові безпечного, дружнього 

до дитини та інклюзивного середовища, реалізації реформи «Нова українська школа». У 

закладах створено команди супроводу, до складу яких ввійшли педагогічні працівники 

закладу  та представники батьківської спільноти.  

Представники команд пройшли  онлайн курс «Безпечна і дружня до дитини школа» 

на порталі превентивної освіти. Також практичні психологи Бойко Л.М. (ЗОШ № 3) та  
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Ляхова Н.В. (ЗОШ № 4) пройшли тематичний спецкурс на базі КВНЗ «Харківська 

академія неперервної освіти» з теми «Система роботи безпечної і дружньої до дитини 

школи».  

У квітні 2021 року члени команд були учасниками вебінару «Обмін досвідом щодо 

розроблених шляхів впровадження пріоритетних напрямів планування змін» (у рамках 

проєкту «Безпечна і дружня до дитини школа»), який було проведено Центром практичної 

психології, соціальної роботи та здорового способу життя. Під час вебінару учасники 

ознайомились з досвідом реалізації проєкту, отримали методичні рекомендації щодо 

реалізації плану змін.  

За рекомендаціями кураторів проєкту БДДШ передбачається два види заходів, які 

має здійснити команда курсу «БДДШ»: самооцінювання та планування для 

вдосконалення. У Люботинській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 здійснено запис і відбір 

пріоритетних дій. Процес самовдосконалення закладу освіти відбуватиметься у наступні 

два циклічні етапи: забезпечення освітнього закладу ресурсами для навчання, моніторингу 

та впровадження моніторингу та оцінка заходів щодо вдосконалення школи. У  

Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 проведено засідання щодо планування та реалізації 

безпечної та дружньої до дитини школи, за результатами якого було  створено План 

реалізації змін концептуальної рамки курсу «Безпечна і дружня до дитини школа». 

Творча група педагогів Люботинської гімназії № 1  розпочала роботу над 

реалізацією обласної Програми підвищення рівня читацької, математичної та природничо-

наукової грамотності учнів у ЗЗСО Харківської області. У межах реалізації Програми 

заступник директора з навчально-виховної роботи Петрів І.П., учитель української мови 

та літератури Корсунова І.О., учитель математики Олійник С.В., учитель фізики 

Загоруйко Д.А., учитель географії Проненко О.П., учитель хімії Білоус В.В., учитель 

біології Болдарєва В.В. брали участь  в обласних Web майстер-класах на платформі 

Google Meet за темою «Використання компетентнісних завдань в освітньому процесі», під 

час яких ділилися досвідом роботи.  

Завідувач Люботинського дошкільного навчального закладу (ясла-садка) № 1 

«Ялинка» Сафонова Т.О. та вихователь-методист Попова О.О. долучилися до реалізації 

освітнього проєкту «Моніторинг у сфері загальної середньої освіти в умовах розбудови 

сучасної української школи».   

  Найбільш активно дослідно-експериментальна та проєктна робота здійснювалася 

педагогами Люботинської гімназії № 1, Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3, 

Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4.  

Одним із пріоритетних напрямів роботи в умовах  реформування Нової української 

школи є упровадження  інноваційних педагогічних технологій, які сприяють реалізації 

компетентнісного підходу в навчанні та самореалізації особистості учня. 

   Актуальним в умовах сьогодення стало упровадження технологій дистанційного та 

змішаного  навчання. Для організації освітнього процесу більшість педагогічних 

працівників закладів загальної середньої освіти використовували вебресурси: Google 

Meet, Google Classroom, Skype, ZOOM; електронні пошти, меседжери Viber тощо. 

Найбільший відсоток педагогів (91, 8 %) опанували роботу на платформі Google 

Classroom, Viber (57, 2 %), ZOOM (38, 7%).  

     У 2021 році адміністрації закладів освіти необхідно продовжити роботу щодо 

опрацювання кожним педагогом онлайн-технологій, сприяти навчанню педагогів у 

напрямі опанування інформаційними технологіями на онлайн-вебінарах, онлайн-курсах на 

освітніх платформах; тематичних дистанційних курсах на базі КВНЗ «Харківської 

академії неперервної освіти», організувати роботу щодо узагальнення та систематизації 

«кращих практик» упровадження дистанційних технологій. 
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Участь педагогів закладів освіти  у фахових конкурсах 

           

       Упродовж 2021 року працівниками КУ «Центр професійного розвитку» 

приділялася належна увага організаційно-методичному супроводу участі педагогічних 

працівників у професійних конкурсах. Так, з метою задоволення потреб у професійній 

самореалізації, обміну ефективним педагогічним досвідом упродовж лютого-квітня 2021 

року педагогічні працівники закладів освіти Люботинської міської територіальної громади 

взяли участь у ІV обласному фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри 

педагогічної справи презентують» за темою «Технології змін і трансформацій у сучасному 

закладі освіти: змішане та дистанційне навчання» (далі – Фестиваль).  

      У 2021 році Люботинська МТГ була визнана лідером за кількістю наданих робіт: 

було надано 49 робіт (у минулому році – 41 роботу) у  17 номінаціях.  

       Експертними комісіями Фестивалю визначено 27 кращих «практик» освітян 

Люботинської міської територіальної громади (найбільше серед об’єднаних 

територіальних громад Харківського району), що становить 55 % від загальної кількості 

представлених робіт. 

       Дипломами відзначено 27 робіт ( І ступеня – 10 робіт, ІІ – 5, ІІІ – 12 робіт), 16 

робіт  допущено до ІІ етапу, але не відзначено і 6 робіт не було допущено до ІІ етапу. 

 

                                                                                                                             Діаграма 9 

Результативність участі  у Фестивалі  у 2021  році 

(усього по ЛМТГ) 

 

 
 

       Найбільш якісні конкурсні роботи, які відзначені дипломами І ступеня,  

представлено у номінаціях: «Українська мова та література» (3 дипломи І ступеня), 

«Мистецтво» (2 дипломи 1 ступеня), «Управління освітою» (2 дипломи І ступеня), 

«Початкова освіта» (1 диплом І ступеня), «Дошкільна освіта» ( 1 диплом І ступеня), 

«Географія, економіка ( 1 диплом І ступеня). Водночас, спостерігається низька якість 

наданих робіт у номінаціях «Історія», «Громадянська освіта», «Біологія, екологія», 

«Виховна робота», «Практична психологія та соціальна робота», де жодна робота не була 

відзначена дипломом. 

Серед закладів освіти Люботинської міської територіальної громади найбільшу 

кількість конкурсних робіт надали педагоги Люботинської загальноосвітньої школи І-ІІІ 

ступенів № 4 (15 робіт) та Люботинської гімназії № 5 (7 робіт). Кількість наданих та 

відзначених робіт представлено на  діаграмі 2.  
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                                                                                                                             Діаграма 10 

Кількість наданих та відзначених дипломами робіт 

у 2021 році ( у розрізі  ЗО ЛМТГ) 

 

 
Найбільшу кількість дипломів отримали педагогічні працівники Люботинської ЗОШ 

І-ІІІ ступенів № 4 (10 дипломів) та Люботинської гімназії № 5 (5 дипломів). 

Водночас, жодна робота педагогів Люботинського дошкільного навчального закладу 

(ясел-садка) № 2 не була відзначена дипломом.  

Не взяли участі у Фестивалі педагоги Караванської гімназії, Люботинського 

дошкільного навчального закладу (дитячого садка) № 3, Люботинського дошкільного 

навчального закладу (ясел-садка) № 4, Люботинського міжшкільного навчально-

виробничого комбінату, Комунального закладу «Манченківський заклад дошкільної 

освіти (дитячий садок)» . 

Серед закладів освіти Люботинської міської територіальної громади найбільшу 

кількість дипломів І ступеня отримали педагоги Люботинської гімназії № 5  (4  дипломи) 

та Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 (3 дипломи); по 1 диплому - педагоги 

Люботинського навчально-виховного комплексу № 2, Люботинської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів № 3, Манченківської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів. 

За результатами експертизи 10 кращих «добрих практик», які відзначені дипломом І 

ступеня, будуть поширюватися під час проведення обласних методичних заходів для 

педагогічної спільноти Харківської області та занесені до обласної бази кращих практик 

педагогів Харківщини.  

     Педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти взяли участь у 

всеукраїнському конкурсі «Учитель року - 2021». За рішенням журі Конкурсу 

переможцем першого (зонального) туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2021» 

визнано Загоруйко Дар’ю Андріївну, учителя математики Люботинської гімназії № 1, яка 

на другому (регіональному) турі Конкурсу посіла почесне 4 місце серед 16 учасників.  

      До участі у всеукраїнському конкурсі «Учитель року - 2022» зареєструвалися 

такі вчителі закладів загальної середньої освіти Люботинської міської територіальної 

громади: у номінації «Інформатика» – Оніщенко Михайло Сергійович, учитель 

інформатики Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4; у номінації «Мистецтво» – Птиченко 

Ганна Василівна, учитель музичного мистецтва Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3. 

    З метою підвищення престижності професії вихователя з 15 лютого до 15 березня 

2021 року було проведено І (міський) тур обласного конкурсу «Кращий вихователь 

Харківщини», у якому взяли участь 2 вихователі закладів дошкільної освіти міста: 

Єресько О.А., вихователь Люботинського дошкільного навчального закладу (ясла-садка) 

№ 1 «Ялинка» у номінації «Вихователь-новатор») та  Бровко Л.Г., вихователь 
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Караванського дошкільного навчального закладу (ясла-садка) у номінації «Вихователь 

дітей старшого дошкільного віку». За рішенням журі І (міського) туру обласного конкурсу 

«Кращий вихователь Харківщини» переможцем визнано Єресько Ольгу Антонівну, 

вихователя Люботинського дошкільного навчального закладу (ясла-садка)    № 1 

«Ялинка» Люботинської міської ради, яка взяла участь у ІІ (обласному) етапі Конкурсу у 

дистанційному форматі.  

      Директор Люботинського навчально-виховного комплексу № 2 Загнойко Роман 

Сергійович став переможцем щорічного обласного фестивалю «Молодіжний лідер року» у 

номінації «Працівники галузі освіти». 

 

Публікації педагогічних працівників, ведення персональних сайтів (блогів) 

 
У 2021 році педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти 

Люботинської міської територіальної громади продовжили роботу щодо поширення 

ефективного педагогічного досвіду шляхом розміщення матеріалів на сайтах 

«Методичний портал», «Всеосвіта», бібліотеці освітнього проєкту «На Урок». 

 За 2021рік 57 педагогів закладів загальної середньої освіти (25 % від загальної 

кількості педагогів) розмістили  169 публікацій, з них: 19 педагогів (40 % від загальної 

кількості педагогів) Люботинської гімназії № 1 розмістили  51 публікацію, 3 педагоги (12 

%) Люботинського навчально-виховного комплексу № 2 – 10 публікацій, 8 педагогів (26 

%) Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 – 17 публікацій, 12 педагогів (31 %) 

Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 - 60 публікацій, 3 педагоги (20 %) Люботинської 

гімназії  № 5 – 7 публікацій, 3 педагоги (18 %) Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 – 17 

публікацій, 3 педагоги (21 %) Караванської гімназії – 6 публікацій, 1 педагог (4 %) 

Манченківської ЗОШ І-ІІІ ступенів – 1 публікацію.  

 

                                                                                                                             Діаграма 11 

Відсоток охоплення педагогів та кількість публікацій 

( у розрізі  закладів загальної середньої освіти ЛМТГ) 
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Найвищий відсоток участі педагогів у поширенні досвіду роботи шляхом публікацій 

на сайтах, спостерігається у Люботинській гімназії № 1 (40 %), найнижчий – у 

Манченківській ЗОШ І-ІІІ ступенів (4%). 

 Найбільше публікацій мають вчителі:  Прилуцька Л.В., учитель української  мови та 

літератури Люботинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 розмістила 17 

розробок, Дудка О.А., учитель математики та фізики Люботинської гімназії № 1 – 10 

розробок, Вяліна Л. М., учитель початкових класів Люботинської загальноосвітньої школи 

І-ІІІ ступенів № 4 – 10 розробок. 

Серед  закладів дошкільної освіти Люботинської міської територіальної громади 

лише вихователі Люботинського дошкільного навчального закладу (ясла-садку) № 1 

«Ялинка» діляться методичними розробками на освітянських сайтах (17 вихователів 

розмістили 17 публікацій).  

Серед закладів позашкільної освіти лише 1 керівник гуртка  Люботинського 

міського будинку дитячої та юнацької творчості має публікацію  у бібліотеці  освітнього 

проєкту «На урок». 

 Не мають публікацій вихователі Люботинського дошкільного навчального закладу 

(ясла-садку) № 2, Люботинського дошкільного навчального закладу (дитячого садку)      

№ 3, Люботинського  дошкільного навчального закладу (ясла-садку) № 4, Караванського 

дошкільного навчального закладу (ясла-садку), Комунального закладу «Манченківський 

заклад дошкільної освіти (дитячий садок)», Люботинського міжшкільного навчально-

виробничого комбінату та Люботинської дитячо-юнацької спортивної школи.  

Позитивним є те, що у 2021 році видано посібник «Нова українська школа: 

організація дистанційного і змішаного навчання у початковій школі: навч.-метод. 

посібник. – Харків:, видавництво «Ранок», 2021. – 208 с.», авторами якого є заступник 

директора з навчально-виховної роботи Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 

Трипольська О.О., вчителі Вовк О.В., Єрмоленко С.В., Лебідь О.Г., Обуховська О.І., 

Овчаренко І.М. та вчитель Люботинської гімназії № 5 Блізнякова О.А. Посібник рішенням 

експертної комісії з педагогіки та методики початкової освіти Міністерства освіти і науки 

України від 07.10.2021 (протокол № 8) схвалено для використання в освітньому процесі. 

Учитель математики  Манченківської ЗОШ І-ІІІ ступенів Каплун О. І. має друковане 

видання:  навчально-практичний довідник «Математика: ЗНО (ДПА)-2021» , видавництво 

«Торсінг, 2020».  

Освітяни також  мають публікації в матеріалах Всеукраїнських науково-практичних  

конференцій: Прилуцька Л.В., учитель української мови та літератури Люботинської ЗОШ 

І-ІІІ ступенів № 4 з теми «Діапазон застосування онлайн-ресурсів при вивченні 

української мови в ЗЗСО» (Матеріали VІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції 

«Розвиток особистості у сучасному соціокультурному, інформаційному та освітньому 

просторі: психологічний та філологічний аспекти), Богач О.І., учитель математики 

Люботинської гімназії № 5 з теми  «Щодо підвищення рівня зацікавленості учнів 

загальноосвітньої школи до оволодіння природничо-науковими дисциплінами як 

складової підготовки майбутніх офіцерів збройних сил України» (Збірник тез доповідей 

науково-практичної конференції Національної Академії Сухопутних військ ім. Петра 

Сагайдачного).   

У сучасних умовах інформаційного суспільства наявність у педагога власних 

освітніх інтернет-ресурсів є свідченням його інноваційної діяльності. Персональний сайт 

вчителя є новим інструментом у педагогічній діяльності, який  інтегрує вчителя в єдиний 

освітній простір. Відсоток наявності персональних сайтів у педагогів до загальної 

кількості педагогів представлено на діаграмі. 
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                                                                                                                             Діаграма 12 

Відсоток наявності персональних сайтів педагогів 

( у розрізі закладів загальної середньої освіти ЛМТГ ) 

 

 
 

Проаналізувавши наявність персональних сайтів (блогів) у педагогічних працівників 

закладів загальної середньої освіти Люботинської міської територіальної громади, можна 

зробити висновок, що власні інтернет-ресурси мають лише 23 педагоги, що становить              

11 % від загальної кількості педагогічних працівників. Найбільший відсоток цей показник 

становить у Манченківській  загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів (19%). Крім того, у  

Люботинській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 4 наявні сайти вчителів шкільних 

методичних об’єднань, у Люботинській гімназії № 5 створено спільний сайт для усіх 

педагогів, але він потребує наповнення матеріалами.     

Педагоги закладів загальної середньої освіти також ведуть YouTube-канали 

(Пономарьова Р. І., вчитель математики  Люботинського навчально-виховного комплексу  

№  2; Гробова Н.О., вчитель початкових класів Люботинської загальноосвітньої школи І-

ІІІ ступенів № 3; Каплун О.І., вчитель математики Манченківської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів); ведуть блог в Instagram (Манько О. В., вчитель географії 

Люботинського навчально-виховного комплексу №  2), розміщують свої напрацювання на 

власній сторінці в соціальній мережі Facebook (Лубенська О. В., вчитель трудового 

навчання  Люботинського навчально-виховного комплексу № 2), на особистій 

сторінці сайту «Всеосвіта» (Гела Л.А., вчитель музичного мистецтва Люботинської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6). 

Вихователі закладів дошкільної освіти ЛМТГ мають власні блоги на офіційному 

сайті закладів; лише вихователь Караванського дошкільного навчального закладу (ясла-

садка)  Бровко Л.Г. має власний сайт з інформаційно-насиченим контентом. Власний блог  

наявний  у  Змій О. О., керівника гуртка Люботинського міського Будинку дитячої та 

юнацької творчості. Взагалі відсутні сайти у педагогів Люботинського міжшкільного 

навчально-виробничого комбінату та Люботинської дитячо-юнацької спортивної школи. 

У наступному році слід активізувати роботу щодо створення особистих сайтів, 

публікації матеріалів у друкованих виданнях та розміщення на освітніх сайтах. 
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Підвищення кваліфікації, атестація та сертифікація  педагогічних працівників 

як складові траєкторії їх професійного розвитку 

 
Одним із ключових завдань новостворених Центрів є сприяння професійному 

розвитку педагогічних працівників, консультування з питань планування та визначення 

траєкторії їх професійного розвитку. Траєкторія професійного розвитку педагогічного 

працівника-персональний шлях реалізації професійного потенціалу педагогічного 

працівника, що ґрунтується на його вільному виборі закладу освіти, установи, організації, 

іншого суб’єкта освітньої діяльності, видів, форм, темпу здобуття освіти та освітньої 

програми в межах здобуття освіти дорослих.   Організація підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників здійснювалося відповідно до  Порядку підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, затвердженого Постановою КМУ № 800, педагоги мали змогу 

самостійно обирати форми, види та суб'єкти підвищення кваліфікації. Консультантами 

було оприлюднено на вебсайті Центру перелік суб’єктів підвищення кваліфікації, вимоги 

до визнання результатів підвищення кваліфікації.  

Проходження курсів підвищення кваліфікації у 2021 році відбувалося за 

дистанційною формою навчання в основному на базі КВНЗ «Харківська академія 

неперервної освіти». 

      Відповідно до плану-графіка у 2021 році основні курси підвищення кваліфікації  

пройшли 86 педагогічних працівника закладів освіти, з них: керівники - 3, вчителі - 59, 

вихователі ЗДО - 3,  вихователі-методисти - 3, вихователі ГПД - 3, педагогічні працівники 

Центру - 3, керівники гуртків ЗПО - 5,  асистенти вчителів - 3,  психологи - 1,  бібліотекарі 

- 1,  педагоги-організатори - 1,  музичні керівники ЗДО – 1; фахові спецкурси – 11 

педагогів. 

      На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 17 травня 2021 р. № 476 

«Деякі питання надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на 

забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська 

школа» у 2021 році» було здійснено організаційний супровід проходження курсів 

підвищення кваліфікації у дистанційному форматі на базі КВНЗ «Харківська академія 

неперервної освіти» та на базі закладів освіти громади. Усього за рахунок субвенції у 2021 

році підвищили кваліфікацію 285  педагогів, них: педагоги-тренери – 9 осіб, вчителі 

початкових класів – 57 осіб, вчителі 5- 11 класів – 216, асистенти вчителів – 3. 

    Упродовж  2021 року педагогічні працівники закладів освіти громади  

підвищували свою фахову майстерність, беручи участь в онлайн-конференціях, семінарах, 

тренінгах, інших методичних заходах обласного та всеукраїнського рівня.  

     Педагогічні працівники Центру пройшли курси підвищення кваліфікації на базі 

КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» за напрямом «Організація роботи Центру 

професійного розвитку педагогічних працівників (ЦПР ПП) району (міста, ОТГ)» 

підвищили свою компетентність під час навчання у Школі новопризначеного директора 

(консультанта) Центру професійного розвитку педагогічних працівників».  

У 2021 році атестацію педагогічних працівників було проведено відповідно до 

Типового положення про атестацію педагогічних працівників. Ураховуючи 

епідеміологічну ситуацію, атестацію педагогічних працівників проведено за їх 

відсутності, враховуючи наявні характеристики, атестаційні листи, документи про 

проходження підвищення кваліфікації тощо.  

 Відповідно до перспективного плану проходження атестації у 2021 році атестовано 

58 педагогічних працівників, з них: 40 вчителів закладів загальної середньої освіти, 10 – 

вихователів закладів дошкільної освіти, 1- музичний керівник закладу дошкільної освіти;  

1 – практичний психолог, 4  – керівника гуртка закладу позашкільної освіти;  1 – 

акомпаніатор закладу позашкільної освіти, 1- асистент учителя. 

                                                                                                    

 



36 

 

                                                                                                                             Діаграма 13 

Кількісний склад педагогічних працівників, які  атестувалися  у 2021  році 

 

 
     

За наслідками атестації 2 педагогічним працівникам присвоєно кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст вищої категорії»,18 – відповідають раніше присвоєній 

кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», 5 –  присвоєно кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст І категорії»  та 11 -  відповідають раніше присвоєній 

кваліфікаційній категорії «спеціаліст І категорії», 6 – присвоєно кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст ІІ категорії». За наслідками атестації 3 педагогам присвоєно педагогічне 

звання «старший учитель», 2 – встановлено тарифні розряди, а 13 –  відповідають раніше 

встановленим тарифним розрядам.        

                                                                                                                              Діаграма 14 

Результати атестації педагогічних працівників   у 2021  році 

 
                  

                Ураховуючи результати атестації педагогічних працівників закладів освіти 

міста у 2021 році, кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» мають 106 

педагогічних працівників,  «спеціаліст першої категорії»  – 65, «спеціаліст другої 

категорії»  –  24, «спеціаліст» – 51 педагог. 
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                                                                                                                              Діаграма 15 

Кількісно-якісний склад педагогічних працівників станом на 20.04.2021 

 

 
        

 

Учитель початкових класів Люботинської гімназії № 1 Несміянова Світлана 

Вікторівна першою в громаді успішно пройшла сертифікацію педагогічних працівників у 

2021 році.   

   У наступному 2022 році  адміністрації слід опрацювати на нарадах та засіданнях 

ШМО «Професійний стандарт вчителя»; сприяти  самостійному вибору педагогами форм, 

видів та суб'єктів підвищення кваліфікації; дотримуватись  правил визнання результатів 

підвищення кваліфікації відповідно до  Порядку підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, затвердженого Постановою КМУ № 800; активізувати роботу щодо 

поширення у професійному середовищі ефективного педагогічного досвіду творчих 

вчителів шляхом розміщення   наробок на освітніх Інтернет-ресурсах, участі у 

професійних конкурсах; створення власних сайтів (блогів); результати враховувати під 

час атестації педагогів. Під час моніторингу діяльності педагогів у міжатестаційний 

період необхідно урізноманітнити інструментарій та узагальнювати його результати; 

продовжити більш якісну роботу з порталом «Електронна атестація педпрацівників» та 

електронною базою даних на педагогічних працівників за формами КВНЗ «Харківська 

академія неперервної освіти». 

 

Аналіз результатів ЗНО-2021 випускників закладів загальної середньої освіти 

Люботинської міської територіальної громади  

Учні 11-х класів закладів загальної середньої освіти Люботинської міської 

територіальної громади у 2021 році складали зовнішнє незалежне оцінювання із 8  

предметів: української мови та літератури (116 учнів), історії України (87 учнів), 

математики (86 учнів), географії (49 учнів),  біології (34 учні), англійської мови (42 учні), 

фізики (3 учні) та хімії (2 учні).  

                                                                                                                             Діаграма 16 

Кількість учасників ЗНО – 2021 ( у розрізі навчальних предметів) 
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Найбільше (116) випускників 11-х класів ЗЗСО міста  складали ЗНО з української 

мови та літератури, а найменша  кількість (2) – з хімії. 

       Проаналізувавши результати ЗНО – 2021  учнів 11-х класів ЗЗСО Люботинської 

міської територіальної громади, можна зробити висновок, що найвищий середній бал ЗНО 

– 2021 з біології (154,38), а найнижчий – з математики (113).  

 

                                                                                                                             Діаграма 17 

Середній бал ЗНО- 2021  учнів ЗЗСО Люботинської МТГ 

( у розрізі навчальних предметів) 

 

 
          

    У розрізі закладів загальної середньої освіти найвищий середній бал мають 

випускники Люботинської гімназії № 1 з 4-х предметів: математики (145,85), історії 

України (151,38), хімії (149) та фізики (165); Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 з 3 

предметів: з української мови та літератури (160,5) географії (165), англійської мови 

(162,25), Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 з 1  предмета: з біології (179); учні 

Люботинського НВК № 2, Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 та Манченківської ЗОШ 

І-ІІІ ступенів не мають найвищого середнього балу із жодного предмета. 
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 Найнижчий середній бал мають випускники Люботинського НВК № 2 з    4-х 

предметів: української мови (121,42), математики (73,55), історії України (81) та географії 

(132,5); Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 з 1-го предмета: фізики (140); 

Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 з 1-го предмета: англійської мови (95,17); 

Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 з 1-го предмета: з хімії (133)  та Манченківської 

ЗОШ І-ІІІ ступенів з 1-го предмета: з біології (127).  

    Також слід зазначити, що середній бал нижчий за 100 балів мають випускники 

Люботинського НВК № 2 з історії України (81),  англійської мови (99); Люботинської 

ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 з математики (97,54), історії України (97,5), англійської мови (95, 

2). 

 

                                                                                                                             Діаграма 18 

Середній бал ЗНО учнів ЗЗСО Люботинської МТГ 

( у розрізі навчальних предметів) за 2020-2021 роки 

 

 
       

        

      Порівняно з 2020 роком спостерігається позитивна  динаміка підвищення 

середнього балу ЗНО з усіх предметів, крім української мови та літератури, математики та 

англійської мови, де середній бал знизився відповідно на 3,4 бала, на 24,23 бала та на 4,21 

бала.  

     Середній бал ЗНО з історії України підвищився на 0,89 бала, з фізики – на 26,56 

бала, з біології – на 14,54 бала, з географії – на 9,11 бала. 

      Порівняно з обласними показниками випускники ЗЗСО Люботинської міської 

територіальної громади показали середній бал з біології, географії та фізики вищий, ніж 

по області, а з інших предметів нижчий, ніж обласний показник. 
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                                                                                                                    Діаграма19 

 

Відсоток учнів ЗЗСО Люботинської МТГ,  які не подолали поріг у 2021 році 

( у розрізі навчальних предметів) 

 

 
                

        Усі (100%) учні ЗЗСО Люботинської міської територіальної громади подолали 

поріг «склав/не склав» з біології, географії, фізики та хімії; не пололали поріг «склав/не 

склав» з української мови, української мови та літератури, історії України, математики, 

англійської мови. Найбільший відсоток учнів, які не подолали поріг «склав/не склав» з 

математики (19,76%), а найменший з української мови (4,31 %).  

        Слід зазначити, що в усіх закладах загальної середньої освіти, окрім 

Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6, є учні, які не подолали поріг «склав/не склав». 

     Так, учні Люботинського НВК № 2 та Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів    № 4 не 

подолали поріг «склав/не склав» з 4-х предметів (української мови та літератури, історії 

України, математики та англійської мови), Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 – не 

подолали поріг з 3-х предметів (української мови та літератури, математики та історії 

України), Манченківської ЗОШ І-ІІІ ступенів з 2-х предметів (української мови та 

літератури та математики), Люботинської гімназії № 1 з 1 предмета (історії України). 

      У розрізі закладів загальної середньої освіти відсоток учнів, які не подолали 

поріг становить: у Люботинській гімназії № 1 з історії України (4,17%); у Люботинському 

НВК № 2 з української мови та літератури (10%), української мови  (8,33%), математики 

(44,44%), історії України (33,33%), англійської мови (25%); у Люботинській ЗОШ І-ІІІ 

ступенів № 3 з математики (33,33 %), історії України (15,38%), української мови (4,55%), 

української мови та літератури (5,26%); у Люботинській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 - з історії 

України  (25 %), з англійської мови (33,33 %), з математики (23,07 %), з української мови 

та літератури (7,69%), української мови (6,67%); у Манченківській ЗОШ І-ІІІ ступенів з 

української мови та літератури (12,5%), математики (12,5%).  

    Таким чином, найбільший відсоток учнів, які не подолали поріг з української мови 

та літератури (12, 5 %) у Манченківській ЗОШ І-ІІІ ступенів; з історії України (33,33 %) у 

Люботинському НВК № 2; з математики (44, 44 %) у  Люботинському НВК № 2; з 

англійської мови (33,33 %) у Люботинській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4. 
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                                                                                                                              Діаграма 20 

Відсоток учнів ЗЗСО Люботинської МТГ, які не подолали поріг ЗНО у 2020-2021 

роках ( у розрізі навчальних предметів) 

 

 
 

         Порівняно з 2020 роком спостерігається динаміка зниження  відсотку учнів, які 

не подолали поріг «склав/не склав» з географії та фізики, в той час як з історії України, 

математики, української мови та літератури та англійської мови спостерігається 

підвищення відсотку відповідно на 3,45%, 16,53%, 4,8% та 9,2% відповідно. 

      Проаналізувавши відсоток учнів, які склали ЗНО-2020 на 160 і більше балів 

(достатній та високий рівень) було виявлено, що найбільший відсоток (50%) учнів склали 

ЗНО на 160 і більше  балів з біології,  найменший відсоток таких учнів – з математики 

(17,44%). Взагалі відсутні такі учні з хімії.  

                                                                     

                                                                                                                             Діаграма 21 

Відсоток учнів ЗЗСО Люботинської МТГ, які склали ЗНО на 160 і більше балів 

у 2021 році ( у розрізі навчальних предметів) 
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            У розрізі закладів загальної середньої освіти найбільший відсоток учнів, які  

отримали 160 і більше балів становить: у Люботинській гімназії № 1 – з                          4-х 

предметів – з історії України ( 50 %);  української мови та літератури ( 56,67 %);  фізики 

(100%), англійської мови (50 %); у Люботинській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 – з 1-го 

предмету – біології (100%); у Люботинській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 - з 4-х предметів – 

української мови (54,54 %), географії (66,66 %), англійської мови (50 %) та математики 

(40%). 

 

                                                                                                                            Діаграма 22 

Відсоток учнів ЗЗСО Люботинської МТГ, які склали ЗНО на 160 і більше балів 

у 2020-2021 роках ( у розрізі навчальних предметів) 

 
   Порівняно з 2020 роком спостерігається негативна динаміка зниження відсотку 

учнів, які склали ЗНО на 160 і більше балів з української мови та літератури на 3,19%, 

математики на 3,52% та географії на 11,65 %, а з інших предметів цей показник 

підвищився. 

Інформаційним освітнім ресурсом «Освіта.ua» складено рейтинг шкіл Харківської 

області за результатами ЗНО – 2021, який представлено на діаграмі. 
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                                                                                                                             Діаграма 23 

Рейтинг  ЗЗСО міста у 2021 році ( за балом ЗНО та рейтинговим балом) 

 

 
 

Відповідно до вищезазначеного рейтингу ЗЗСО міста посідають такі місця серед 327 

закладів Харківської області:  

Люботинська гімназія № 1 – 5,  

Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 – 6, 

Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 – 104, 

Манченківська ЗОШ І-ІІІ ступенів  – 174, 

Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 210, 

Люботинський НВК № 2 – 246. 

 

                                                 Висновки: 

1. Найвищий середній бал ЗНО – 2021 з біології (154,382), а найнижчий – з 

математики (113). 

2. Порівняно з 2020 роком спостерігається позитивна  динаміка підвищення 

середнього балу ЗНО з усіх предметів, крім української мови та літератури, математики та 

англійської мови, де середній бал знизився відповідно на 3,4 бала, на 24,23 бала та на 4,21 

бала. 

 3. Найвищий середній бал мають випускники Люботинської гімназії № 1 з 4-х 

предметів: математики (145,85), історії України (151,38), хімії (149) та фізики (165); 

Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 з 3-х предметів: з української мови та літератури 

(160,5) географії (165), англійської мови (162,25), Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 з 

1  предмета: з біології (179).  

 4. Найнижчий середній бал мають випускники Люботинського НВК № 2 з 4-х 

предметів: української мови (121,42), математики (73,55), історії України (81) та географії 

(132,5); Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 з 1-го предмета: фізики (140); 

Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 з 1-го предмета: англійської мови (95,17); 

Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 з 1-го предмета: з хімії (133)  та Манченківської 

ЗОШ І-ІІІ ступенів з 1-го предмета: з біології (127). 

 5. В усіх закладах загальної середньої освіти, окрім Люботинської ЗОШ І-ІІІ 

ступенів № 6, є учні, які не подолали поріг «склав/не склав». 

      6. Порівняно з 2020 роком спостерігається динаміка зниження  відсотку учнів, які 

не подолали поріг «склав/не склав» з географії та фізики, в той час як з історії України, 
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математики та української мови та літератури, англійської мови спостерігається 

підвищення відсотку відповідно на 3,45%, 16,53%, 4,8% та 9,2% 7. Не подолали поріг 

«склав/ не склав» учні Люботинського НВК № 2 та Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 

з 4-х предметів (української мови та літератури, історії України, математики та 

англійської мови), Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 з 3 предметів (української мови 

та літератури, математики та історії України), Манченківської ЗОШ І-ІІІ ступенів з 2 

предметів (української мови та літератури та математики), Люботинської гімназії № 1 з 1 

предмета (історії України). 

 8.  Усі (100%) учнів ЗЗСО Люботинської МТГ подолали поріг «склав/не склав» з 

біології, географії, фізики та хімії. Найбільший відсоток учнів, які не подолали поріг по 

Люботинській МТГ з математики (19,76%), а найменший з української мови та літератури 

(4,8 %).  

9.  Порівняно з 2020 роком спостерігається негативна динаміка зниження відсотку 

учнів, які склали ЗНО на 160 і більше балів з української мови та літератури на 3,19%, 

математики на 3,52% та географії на 11,65 %, а з інших предметів підвищився. 

 10. Найбільший відсоток учнів, які  отримали 160 і більше балів становить: у 

Люботинській гімназії № 1 – з 4-х предметів – з історії України ( 50 %);  української мови 

та літератури ( 56,67 %);  фізики (100%), англійської мови (50 %); у Люботинській ЗОШ І-

ІІІ ступенів № 4 – з 1-го предмету – біології (100%); у Люботинській ЗОШ І-ІІІ ступенів  

№ 6 - з 4-х предметів – української мови (54,54 %), географії (66,66 %), англійської мови 

(50 %) та математики (40%). 

 
 

Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу 

      Психологічний супровід педагогічних працівників Люботинської МТГ  у  2021 році 

здійснювався за основними напрямками, передбаченими Положенням про психологічну 

службу системи освіти України, відповідно до методичної теми ТМО практичних 

психологів «Збереження і зміцнення психічного здоров’я учасників освітнього процесу в 

умовах реалізації Концепції Нової української школи» та вирішував завдання щодо 

створення та удосконалення системи ефективного психолого-педагогічного супроводу 

учасників освітнього процесу. Так, психологічна служба долучалась до розгляду питань 

щодо психологічного супроводу професійного розвитку педагога в процесі реформування 

системи освіти, професійної компетентності в умовах інноваційних змін, реалізації 

педагогіки партнерства, педагогічної взаємодії в умовах дистанційного навчання, 

сучасного освітнього середовища тощо. Практичні психологи активно залучались до 

участі у різних методичних заходах на рівні області, міста, закладу освіти, систематично 

підвищували рівень фахової компетентності під час проходження професійного навчання 

на курсах підвищення кваліфікації, брали участь у  ІV обласному фестивалі «добрих 

практик» освітян Харківщини в номінації «Практична психологія та соціальна робота»  

(Столяренко О.О. «Психологічний супровід в умовах інклюзивного навчання», ДНЗ № 1 

«Ялинка»; Ляхова Н.В. «Сучасні підходи до психологічного супроводу всіх учасників 

освітньоого процесу в умовах пандемії», ЗОШ № 4), активно працювали за планом ТМО 

практичних психологів Люботинської МТГ.  

      Практичні психологи закладів освіти забезпечували задоволення звернень 

педагогічних працівників за різною тематикою та надавали психологічну допомогу щодо 

вирішення актуальних питань (загальна кількість звернень –171). У межах психологічного 

супроводу педагогічних працівників забезпечувалась діагностично-корекційна (охоплено 

48 осіб), консультаційна (охоплено 205 осіб), профілактична (охоплено 135 осіб) 

діяльність, проводились ділові ігри, тренінги  (охоплено 147 осіб), просвітницькою 

діяльністю було охоплено 273 педагога.  
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      За напрямком просвітницько-профілактичної діяльності психологічної служби у межах 

шкільної служби порозуміння було організовано проведення тренінгів (медіації) 

(Люботинська ЗОШ № 3), практичний психолог Бойко Л.М. додатково підвищила рівень 

професійної компетентності з даного напрямку роботи, пройшовши відповідне навчання 

на тематичному спецкурсі «Базові навички медіатора» (КВНЗ «ХАНО», травень 2021). 

   Навчання на тематичному спецкурсі «Система роботи безпечної і дружньої до дитини 

школи», за програмою методичного кластеру «Методичні та психологічні аспекти 

інноваційної освіти в умовах Нової української школи» (Бойко Л.М.,ЗОШ № 3), 

проходження навчальних онлайн-курсів «Безпечна і дружня до дитини школа» (Бойко 

Л.М.,ЗОШ № 3; Ляхова Н.В.), «Вчимося жити разом», «Технології створення корекційно-

розвиткових програм для практичних психологів ЗЗСО», «Дитяча психотравма», 

«Превентивне виховання в роботі класного керівника на засадах педагогіки партнерства», 

«Булінг в шкільному середовищі, його наслідки. Шляхи подолання» (Ляхова Н.В.), участь 

у вебінарах на порталі КВНЗ «ХАНО» за різними освітніми темами та ін. сприяли 

підвищенню як власного фахового рівня практичних психологів, так і якості надання 

психолого-педагогічних послуг всім учасникам освітнього процесу. 

 

Організація роботи з питань соціального захисту 

 

У закладах освіти Люботинської міської територіальної громади приділяється 

велика увага  питанню соціального захисту дітей.  На виконання законів України «Про 

охорону дитинства», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям», «Про 

державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам», «Про додаткові 

заходи щодо захисту прав та законних інтересів дітей», дотримання Конвенції про права 

дитини   та з метою створення умов для забезпечення соціального захисту дітей та 

учнівської молоді у закладах освіти міської територіальної громади розроблено відповідні 

заходи, створено умови для навчання та відпочинку дітей, умови для роботи психологів та 

логопеда. З метою удосконалення роботи щодо захисту прав дітей, здійснення контролю 

за умовами їх проживання і виховання відділом освіти було видано накази № 148 від 

16.08.2021 «Про організацію роботи з охорони дитинства в закладах дошкільної та 

загальної середньої освіти Люботинської міської територіальної громади» та №149 від 

16.08.2021 «Про призначення громадських інспекторів з охорони дитинства в закладах 

дошкільної та загальної середньої освіти Люботинської міської територіальної громади». 

З вересня 2021 року в усіх закладах освіти міської територіальної громади  призначено 

громадських інспекторів з метою захисту прав дітей. 

 Відповідно у закладах освіти міської територіальної громади з 01 вересня 2021 року 

призначено громадських інспекторів з охорони дитинства.: Люботинський ДНЗ № 1 – 

Попова О.О., Люботинський ДНЗ № 2 – Душка С.П.,  Люботинський ДНЗ № 3 – Зуйко 

А.В., Люботинський ДНЗ № 4 – Бутенко Г.В., Люботинський ДНЗ № 5 – Приходько Н. Є., 

Манченківський ДНЗ - Яценко І.О. Караванський ДНЗ – Бровко Л.Г., Люботинська 

гімназія № 1 –Тижненко С.Є., НВК №2 – Шульга О.П., Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів 

№ 3 - Іващенко Л.В, Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 – Малік О.І., Люботинська 

гімназія № 5 – Дворнік С.М., Люботинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 – Біленко Т.В., 

Караванська гімназія – Цехмістер В.Б., Манченківська ЗОШ І-ІІІ ступенів – Маслік Ю.О. 

До 10.09.2021 року у закладах освіти міської територіальної громади та відділі 

освіти сформовано банк даних дітей, які потребують особливої соціальної уваги та 

підтримки. Всього у закладах загальної середньої освіти 702 учні пільгових категорій. На 

обліку у відділі освіти перебуває 35 дітей-сиріт, з них біологічних сиріт – 6, соціальних 
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сиріт – 29;   в прийомних сім'ях виховується 8 учнів; під опікою і піклуванням перебуває – 

25 дітей. Протягом серпня - вересня здійснено обстеження житлово-побутових умов 

проживання та виховання  дітей пільгових категорій та дітей, які потрапили у скрутні 

життєві умови, з'ясовано їх підготовку до нового навчального року, про що свідчать акти 

обстеження. У вересні було проведено заняття з громадськими інспекторами з охорони 

дитинства, на якому була розглянута нормативно-правова база щодо соціального захисту 

дітей, обов'язки і права громадського інспектора з охорони дитинства, уточнено списки 

дітей пільгових категорій, затверджено плани роботи громадських інспекторів з охорони 

дитинства.  

Станом на 01.09.2021 року всі діти шкільного віку залучені до навчання, 

адміністраціями закладів загальної середньої освіти ведеться контроль за відвідуванням 

учнями занять. У ЗЗСО створено всі умови для розвитку і виховання дітей: працюють 

бібліотеки, спортивні зали, гуртки за інтересами. При Люботинському міському будинку 

дитячої та юнацької творчості працює 43 гуртки, в них навчається 882 дитини. У ЗЗСО 

міста працює 16 гуртків, в них навчається 370 дітей, у ДЮСШ працює 19 секцій, в них 

навчається 280 учнів, у ДМШ навчається 127 учнів. 

         У закладах загальної середньої освіти міської територіальної громади на обліку 

знаходиться 25 дітей-інвалідів. Запроваджено соціально-педагогічний патронат сімей, в 

яких виховуються діти-інваліди та діти-сироти.  

       Немає заборгованості у відділі освіти по виплаті адресної допомоги дітям-сиротам, які 

досягли 18 років. (Протягом 2021 року адресну допомогу отримали 5 дітей-сиріт).  

У закладах загальної середньої освіти організовано безкоштовне харчування для 

дітей 1-4 кл. та дітей пільгових категорій. Всі діти-сироти забезпечені Єдиними квитками 

та шкільною формою. 

У кожному навчальному закладі оновлено інформаційно-консультативні куточки 

«Соціально-правовий вісник» щодо захисту прав неповнолітніх (із витягами із 

законодавчих актів та телефонами, куди дитина може звернутися за допомогою), створено 

змінні експозиції «Булінг. Причини, наслідки, шляхи боротьби з насильством», «Як 

зупинити булінг: поради для батьків» «Твоє здоров'я в твоїх руках», «Конвенція  ООН про 

права дитини», «Шкідливі звички – твої вороги». 

У ЗЗСО міської територіальної громади сплановано спільні заходи з ССД, 

МЦСССДМ щодо захисту прав неповнолітніх, проведено анкетування серед учнів 

старших класів щодо вивчення їх ставлення до проблеми захисту прав неповнолітніх,  

взаємин між батьками та дітьми, між підлітками. З метою своєчасного надання адресної 

допомоги відділом освіти, службою у справах дітей, громадськими інспекторами з 

охорони дитинства систематично здійснюються обстеження умов проживання дітей, сім’ї 

яких опинилися в складних життєвих  умовах, організовано консультації психологів для 

надання допомоги дітям та їх батькам. 

У жовтні 2021 року у закладах загальної середньої освітиЛюботинської міської 

територіальної громади проведено загальношкільні батьківські збори, де громадські 

інспектори з охорони дитинства познайомили батьків з пільгами для дітей із 

малозабезпечених, багатодітних сімей, дітей-сиріт, дітей-інвалідів, із законом «Про 

охорону дитинства». Питання щодо соціального захисту дітей знаходиться на постійному 

контролі відділу освіти, заслуховувалось на колегії відділу освіти, нараді керівників 

закладів освіти та нараді заступників директорів з виховної роботи. 
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Аналіз забезпечення підручниками навчальних закладів у 2021  році 

 

Станом на кінець 2021 року загальне забезпечення основними підручниками учнів 

1-11-х класів закладів загальної середньої освіти Люботинської міської територіальної 

громади  складало 100 %.  

Діаграма 24 

Відсоток забезпеченості  підручниками учнів 1-4-х класів закладів загальної середньої 

освіти Люботинської міської територіальної громади з українською мовою навчання 

за 2019-2021 роки 

 

Учні початкових класів Люботинської міської територіальної громади забезпечені 

підручниками в повному обсязі.   

Діаграма 25 

Відсоток забезпеченості  підручниками учнів 1-4-х класів закладів загальної середньої 

освіти  міста з російською мовою навчання за 2019-2021 роки 

 

Учні початкових класів (мова навчання – російська) Люботинської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 забезпечені підручниками на 100 %.   

 

Діаграма 26 

Відсоток забезпеченості основними підручниками учнів 5-9-х класів закладів загальної 

середньої освіти Люботинської міської територіальної громади з українською мовою 

навчання за  2019-2021 роки 
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Учні 5 – 9 класів забезпечені підручниками на 100%.  

Діаграма 27 

Відсоток забезпеченості основними підручниками учнів 5-9-х класів закладів 

загальної середньої освіти Люботинської міської територіальної громади з російською 

мовою навчання за  2019-2021 роки 

 

Учні 5-9 класів (мова навчання – російська) Люботинської загальноосвітньої школи 

І-ІІІ ступенів № 4 забезпечені підручниками на 100 %.   

Діаграма 28 

Відсоток забезпеченості основними підручниками учнів 10-11-х класів закладів 

загальної середньої освіти Люботинської міської територіальної громади з 

українською мовою навчання за  2019-2021 роки 

 

Учні 10-11 класів забезпечені підручниками на 100%.  
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Діаграма 29 

Відсоток забезпеченості основними підручниками учнів 10-11 класів закладів загальної 

середньої освіти Люботинської міської територіальної громади з російською мовою 

навчання за  2019-2021 роки 

 

Учні 10-11 класів (мова навчання – російська) Люботинської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів № 4 забезпечені підручниками на 100 %. 

Відділом освіти та КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Люботинської міської ради систематично вивчається та узагальнюється питання 

забезпечення навчальною літературою,  надається  методична допомога та здійснюються 

організаційні заходи у справі забезпечення підручниками учнів закладів загальної 

середньої освіти громади. 

Під час здійснення інвентаризації фондів навчальної літератури у червні 2021 року 

та у процесі підготовки до нового навчального року важливим засобом поліпшення 

ситуації щодо забезпечення підручниками залишається обмін підручниками. В закладах 

освіти існує багаторічний досвід обміну підручниками. Ведеться робота  по обміну 

підручниками з іншими районами і містами області. 

У 2021 році вчителі ЗЗСО ЛМТГ здійснили вибір підручників для учнів 4-х, 8-х  

класів і кожний заклад загальної середньої освіти замовив підручники відповідно до 

максимальної прогнозованої кількості учнів терміном на 5 років.  

Педагогічні працівники ознайомилися з фрагментами електронних версій оригінал-

макетів підручників на сайті Інституту модернізації змісту освіти. Безпосередній вибір 

проектів підручників за фрагментами електронних версій їх оригінал-макетів з кожної 

назви підручника здійснили вчителі ЗЗСО, який схвалили на засіданні педагогічної ради 

ЗЗСО. Протокол педагогічної ради кожний ЗЗСО громади оприлюднив на своєму веб-

сайті. 

Відповідно до інструктивно-методичних матеріалів ЗЗСО заповнили спеціальну 

форму вибору електронних версій оригінал-макетів підручників з використанням модуля 

прозорого вибору підручників на базі інформаційної системи управління освітою «ІСУО». 

Так, у 2021 році було замовлено 2276 підручників для учнів 4-х класів та 5574 – для 

учнів 8-х класів. 
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Безпека життєдіяльності та профілактика дитячого травматизму                                       

в закладах освіти 

 

Робота з безпеки життєдіяльності та попередження дитячого травматизму в закладах 

загальної середньої освіти громади була організована відповідно до нормативно-правових 

документів, також  перебувала на постійному контролі у відділі освіти.  

Відділом освіти було видано низку наказів, а саме: 

«Про запобігання дитячому травматизму серед учнів та вихованців закладів освіти 

Люботинської міської територіальної громади під час літніх канікул 2020/2021 

навчального року» від 25 травня  2021 року № 96; 

«Про профілактичну роботу з питань запобігання всіх видів дитячого травматизму у 

2021/2022 навчальному році» від 28 серпня 2021 року № 175; 

 «Про запобігання дитячому травматизму серед учнів та вихованців закладів освіти 

Люботинської міської територіальної громади під час зимових канікул, новорічних та 

різдвяних свят 2021/2022 навчального року» від 15 грудня 2021 року № 259. 

Дані питання розглядались на нарадах керівників закладів та їх заступників, у всіх 

закладах видавались відповідні накази. 

Аналіз роботи свідчить про те, що всі заклади загальної середньої освіти мають 

інформаційно-нормативне забезпечення, робота спланована і проводиться відповідно до 

планів, бесіди проводяться за програмою, розробленою КВНЗ «ХАНО», й записуються на 

спеціально відведені сторінки класних журналів. Протягом навчального року в заклади 

направлялись листи з питань профілактики різних видів травматизму, а саме травматизму 

під час освітнього процесу, а також травматизму у побуті з учнями закладів загальної 

середньої освіти. Відповідно до кожного з них проводяться й записуються на відповідну 

сторінку додаткові бесіди. Також бесіди щодо попередження дитячого травматизму з 

учнями під час освітнього процесу закладів загальної середньої освіти громади 

проводяться під час класних годин та бесід, спілкування з дітьми. 

Оновлено та оформлено нові сучасні постійнодіючі та змінні куточки та стенди з 

даної тематики в усіх закладах. Але майданчики для вивчення правил дорожнього руху 

потребують оновлення та оснащення. 

У закладах освіти накопичують матеріали для організації та проведення класних 

годин, вечорів, змагань, вікторин з безпеки життєдіяльності, з правил дорожнього руху. 

Систематично проводиться навчання батьків з питань безпеки дорожнього руху та 

пожежної безпеки шляхом батьківського всеобучу.  

З метою профілактики дорожньо-транспортного травматизму серед учнів закладів 

освіти області провели дослідження та розробили індивідуальні маршрути за напрямами: 

«безпечний шлях до школи»; забезпечили організацію та проведення тематичних 

лекційних  та тренінгових заходів в усіх закладах освіти області з питань безпечної 

поведінки на дорогах, дотримання правил дорожнього руху, відповідальності за 

порушення законодавства у зазначеній сфері, використання пішоходами та 

велосипедистами  світлових засобів. 
Усього за 2021 рік у закладах освіти міста трапилося 13 нещасних випадків. Із них 5   

- під час освітнього процесу та 8 - в позаурочний час 

У порівнянні з минулим роком кількість випадків травмування дітей  зменшилась. Це 

свідчить про те, що керівники закладів освіти приділяють  увагу контролю за організацією 

чергування вчителів під час перерв, рівню проведення інструктажів на уроках фізкультури 

та організації вчителями відпочинку учнів в позаурочний час.   
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Таблиця 1 

 

Порівняльна таблиця по громаді щодо травматизму у закладах загальної 

середньої освіти з учнями у позаурочний час під час освітнього процесу 

 

2019 рік 2020 рік 2021 рік 

Позаурочний 

час  

Освітній 

процес  

Позаурочний 

час  

Освітній 

процес  

Позаурочний 

час  

Освітній 

процес  

17  5  9  9  8  5  

 

У порівнянні з 2020  роком  кількість травмувань учнів в позаурочний час 

зменшилось  на 1 випадок та зменшилась кількість травмувань учнів під час освітнього 

процесу на 4 випадки. 

 

Аналіз забезпечення дітей повноцінним харчуванням у закладах освіти громади 

у 2021 році 

 

Під час організації харчування  заклади освіти керуються чинними нормативними 

документами: постановами Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2004 року          

№ 1591 «Про затвердження норм харчування у закладах освіти та дитячих закладах 

оздоровлення та відпочинку» (зі змінами), від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм 

та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та 

відпочинку», від 18.08.2021 № 871«Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів 

України від 24 березня 2021 р. № 305», від 28.07.2021 № 786 «Про внесення змін до норм 

харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку»; постанов 

Головного державного санітарного лікаря України від 25.08.2021 року № 8 «Про 

затвердження протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину 

у зв’язку поширенням коронавірусної вороби (COVID – 19), від 06.09.2021 року № 10 

«Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у 

зв’язку поширенням коронавірусної хвороби (COVID – 19)», спільного наказу 

Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 01 

червня 2005 року № 242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у 

навчальних та оздоровчих закладах» та іншими документами з питань організації 

харчування дітей в закладах освіти. 

У закладах загальної середньої освіти громади станом на грудень 2021 року усього 

було охоплено всіма видами харчування із різних джерел 1926 учнів (71%). 

Гарячим харчуванням за батьківські кошти було охоплено 698 учнів 5 – 11 класів, 

43 %.               

У розрізі закладів загальної середньої освіти дані щодо харчування учнів за 

батьківські кошти у порівнянні з груднем 2020 року  такі:  

Люботинська гімназія № 1 – станом на грудень 2021 року - 144 (34%), грудень 2020 

року - 133 учні (32% від загальної кількості учнів 5-11 класів),  

Люботинський  навчально -  виховний комплекс «загальноосвітній навчальний 

заклад І-ІІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад» № 2 – 75 (51%), 37 учнів 

(відповідно 28%),  

Люботинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3 – 30 (11%), 10 (4 %),  

Люботинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 – 210 (60%), 227 (65 %),  

Люботинська  гімназія № 5 – 31 (54%), 29 (52 %),  



52 

 

Люботинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 6 – 13 (11%), 4 (3 %),  

Караванська гімназія – 30 (61%), 36 (77 %), 

Манченківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – 165 (94%) відповідно. 

Безкоштовним гарячим харчуванням було охоплено 1111 учнів з 1124 (10 учнів - на 

індивідуальному навчанні (педагогічний патронаж), 3 учні - на сімейному (домашньому) 

навчанні) 1 - 4 класів, що навчаються у закладах загальної середньої освіти громади, в 

число цих дітей входить 64 (у 2020 – 88, у 2019 – 54) дитини пільгового контингенту 

(5,7%) від загальної кількості учнів 1 – 4 класів, а також забезпечено харчуванням 117 

учнів  (у 2020 – 99, у 2019 – 82 учня) пільгового контингенту 5 – 11 кл. (7,3 %) - із 

кількості учнів 5 – 11 класів і 4,3 % із загальної кількості учнів. Кількість пільгового 

контингенту протягом року змінювалась (збільшення або зменшення кількості) в 

залежності від отримання батьками дітей довідок, що підтверджують пільгову категорію. 

Якщо говорити про забезпечення безкоштовним харчуванням учнів 5 –11 класів 

пільгових категорій громади станом на грудень, то дані по закладах загальної середньої 

освіти є такими: 

 

Таблиця 2 

 

Відповідно у грудні 2020 року: 

Харчуються за категоріями 

учні 5 - 11 класів 

Категорії 
ЛГ 
№ 1 

НВК 
№ 2 

ЗОШ 
№ 3 

ЗОШ 
№ 4 

Гімназія  
№ 5 

ЗОШ 
№ 6 

Караван. 
гімназія 

Манченк. 
ЗОШ 

Всього 

діти-сироти 0 1 0 2 0 0 0 0 3 

діти, позбавлені 

батьківського піклування 2 4 12 6 0 1 1 0 26 

діти з малозабезпечених 

сімей 1 3 6 2 0 2 1 1 16 

діти з особл. потребами, 

які навч. інкл. кл.  0 0 2 0 0 0 0 0 2 

учні-переселенці 7 1 4 6 1 3 1 2 25 

учні, батьки яких є 

учасниками АТО 8 3 9 4 2 0 1 5 32 

учні, що постраждали 

внаслідок ЧАЕС 3 1 2 1 1 3 0 2 13 

Всього 21 13 35 21 4 9 4 10 117 

Харчуються за категоріями 

учні 5 - 11 класів 

Категорії 
ЛГ 
№ 1 

НВК 
№ 2 

ЗОШ 
№ 3 

ЗОШ 
№ 4 

Гімназія  
№ 5 

ЗОШ 
№ 6 

Караван. 
гімназія 

Всього 

діти-сироти 0 0 0 1 0 0 0 1 

діти, позбавлені батьківського 

піклування 1 4 4 5 0 4 1 19 

діти з малозабезпечених сімей 10 4 14 7 2 1 0 38 

діти з особл. потребами, які навч. 

інкл. кл.  0 0 1 2 0 0 0 3 

учні-переселенці 6 0 5 5 1 1 1 19 

учні, батьки яких є учасниками АТО 5 3 9 2 2 0 1 22 

учні, що постраждали внаслідок 

ЧАЕС 4 1 2 2 1 4 0 14 

Всього 26 12 35 24 6 10 3 116 
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Вихованці закладів дошкільної освіти громади забезпечені гарячим харчуванням 

на 100%, з них  29 дітей (у 2020 - 31  дитина, 2019 році – 33 дитини), батьки яких 

сплачують 50% вартості харчування і 23 дитини (у 2020 - 16 дітей, у 2019 - 27 дітей), 

батьки яких звільнені від плати за харчування на 100 %.  

 

Таблиця 3 

 
Категорія ДНЗ 

№ 1 

ДНЗ 

№ 2 

ДНЗ 

№ 3 

ДНЗ 

№ 4 

Караванський 

ДНЗ 

Манченків. 

ЗДО 

ЗДО  

№ 5 

Всього 

Діти-сироти 0 0 0 0 0 0 0 0 

Діти, позбавлені 

батьківського 

піклування 

0 2 0 0 0 0 0 2 

Діти з 

інвалідністю 
0 0 0 0 0 0 0 0 

Діти з 

малозабезпечених 
сімей 

2 3 0 0 0 0 0 5 

Діти, батьки яких 

є учасниками АТО 
9 3 1 2 0 1 0 

16 

 

Всього 11 8 1 2 0 1 0 23 

Діти з 

багатодітних 

сімей - 50 % 

16 7 2 0 2 2 0 29 

  

Вартість харчування одного учня закладу загальної середньої освіти в день у 2021 

році складала 18 грн. 50 коп. (у 2020 році – 13,00 грн.), одного вихованця закладів 

дошкільної освіти –  28,00 грн. (у 2020 році – 23,00 грн.) на одного вихованця в день, у 

тому числі: по місту - 8 грн. 40 коп. за рахунок бюджетних коштів та 19 грн. 60 коп. за 

рахунок батьківської плати;  у сільській місцевості – 19 грн. 60 коп. за рахунок бюджетних 

коштів та 8 грн. 40 коп. за рахунок батьківської плати (відповідно до рішення виконавчого 

комітету Люботинської міської ради від 11.12.2020 № 228  «Про організацію харчування 

учнів та вихованців закладів освіти Люботинської міської територіальної громади у 2021 

році»), відповідно у 2020 році – 6,90 грн. за рахунок бюджетних коштів і 16,10 грн. за 

рахунок батьківської плати, в Караванському ДНЗ – 16,10 грн. за рахунок бюджетних 

коштів і 6,90 грн. за рахунок батьківської плати (відповідно до рішення виконкому 

Люботинської міської ради від 10.12.2019 № 216  «Про організацію харчування учнів та 

вихованців закладів освіти міста Люботина у 2020 році»). 

З метою забезпечення організованого харчування учнів закладів загальної середньої 

освіти та вихованців закладів дошкільної освіти, збереження здоров’я дітей, поліпшення 

роботи закладів освіти з питань організації харчування відділом освіти Люботинської 

міської ради протягом 2021 року були видані накази: від 22.12.2020 № 243 «Про 

організацію харчування учнів та вихованців закладів освіти  Люботинської міської 

територіальної громади у 2021 році», від 28.08.2021 № 172 «Про організацію харчування 

учнів закладів загальної середньої освіти та вихованців закладів дошкільної освіти 

Люботинської міської територіальної громади у І семестрі 2021/2022 навчального року». 

Усі заклади освіти видали відповідні накази про організацію харчування у закладі.  

На всі продукти харчування, які завозилися, були наявні  товарно-транспортні 

накладні, сертифікати відповідності, посвідчення якості продуктів харчування, які 

зберігалися в закладах освіти до того часу, доки продукти в наявності, забезпечувалися 

умови зберігання продуктів харчування. 

Головним принципом здорового харчування дітей є збереження біологічної та 

харчової цінності раціону, що досягається завдяки дотриманню Норм харчування у 
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закладах освіти, затверджених постановами Кабінету Міністрів України від 22 листопада 

2004 року № 1591 «Про затвердження норм харчування у закладах освіти та дитячих 

закладах оздоровлення та відпочинку» (зі змінами), від 24.03.2021 № 305 «Про 

затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих 

закладах оздоровлення та відпочинку», від 18.08.2021 № 871 «Про внесення змін до 

постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 305». 

Але у зв’язку з постійним зростанням цін на продовольчі товари і затвердженою 

фіксованою вартістю харчування (заклади загальної середньої освіти - 18 грн. 50 коп., 

заклади дошкільної освіти – 28 грн. 00 коп. на одного вихованця в день) 100% 

забезпечення виконання норм харчування на кінець року є проблематичним.  

Першочерговим завданням на 2021/2022 н.р. вбачаємо забезпечення щоденного 

контролю з даного питання, розробку перспективного меню та щоденних меню-розкладів 

з урахуванням норм харчування відповідно до наявних продуктів та продовольчої 

сировини, за необхідністю вчасної взаємозаміни продуктів за енергоцінністю.  

З 20 вересня 2019 року всі українські підприємства харчової галузі, зокрема, 

і  заклади освіти, які надають послуги з харчування, а також постачальники та перевізники 

харчових продуктів, розпочали впроваджувати систему управління безпечністю 

харчування НАССР.  Керівниками закладів освіти Люботинської міської ради створені 

програми  - передумови системи НАССР: розроблені паспорти харчоблоків; проведено 

інформаційно-роз’яснювальну роботу (зокрема, з педагогічними працівниками, батьками 

учнів, вихованців, персоналом їдалень, постачальниками послуг з організації харчування) 

щодо сучасних підходів до організації здорового харчування, впровадження нових 

стандартів харчування; всі керівники закладів загальної середньої освіти та закладів 

дошкільної освіти, головний спеціаліст та технолог відділу освіти Люботинської міської 

ради пройшли навчання з курсу «Безпечність харчових продуктів: сучасне законодавство, 

сумлінний виробник, відповідальний споживач» і отримали сертифікати, один керівник 

закладу дошкільної освіти – навчання у м. Києві  з теми «Як упровадити НАССР у 

дошкільному закладі: не теорія, а практика». 

Режим харчування у закладах дошкільної освіти забезпечувався у відповідності до 

режиму роботи закладу, затвердженого керівником закладу. У всіх групах (крім 

короткотривалих) встановлено триразове харчування – сніданок, обід, вечеря. 

Заклади дошкільної освіти громади забезпечені медичними сестрами відповідно до 

штатних розписів. У Люботинському дошкільному навчальному закладі № 3 у штатному 

розкладі посада медсестри відсутня з огляду на наповнюваність закладу (контролюючу 

функцію виконує завідувач закладом).   

Стан харчоблоків та залів для прийому їжі відповідає санітарним нормам. Зали 

естетично оформлені. Наявні графіки чергування вчителів у їдальнях закладів загальної 

середньої освіти. Усі харчоблоки закладів освіти громади забезпечені холодною 

проточною водою, фільтрами для очистки води, підведена гаряча вода від 

електронагрівачів, в наявності необхідні миючі та дезінфікуючі засоби, столовий посуд та 

кухонний інвентар, виготовлений із матеріалів, дозволених Міністерством охорони 

здоров’я України для контакту з продуктами харчування, виміряний і відповідно 

промаркований. У цілому, матеріально-технічний стан харчоблоків закладів освіти 

задовільний,  технологічне та холодильне обладнання в робочому стані, але воно частково 

застаріле та не відповідає сучасним вимогам.  
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Профілактичні медичні обстеження 

 

У  закладах загальної середньої освіти громади проводиться робота з охорони 

здоров’я школярів, забезпеченню здорового способу життя.  Виділені приміщення для 

медичних кабінетів або медичних куточків, у яких працюють медичні працівники, які 

відстежують стан здоров’я дітей, узагальнюють результати проведення поглиблених 

медичних оглядів учнів, ведуть журнали медико-педагогічного контролю, заповнюють 

картки дітей, листи здоров’я, вносять пропозиції до плану роботи. 

Заклади загальної середньої освіти  міста забезпечені лікарськими засобами для 

надання першої невідкладної допомоги, у 4-х ЗЗСО міста обладнано окремі кабінети для 

роботи медичних працівників. Медичними працівниками заклади забезпечені за рахунок 

системи охорони здоров’я. Медичні працівники працюють у закладах загальної середньої 

освіти на підставі угод між ЗЗСО та лікарськими установами або на підставі укладених та 

затверджених відповідними установами спільних заходів. Забезпеченість лікарями за 

рахунок системи освіти – 0, за рахунок системи охорони здоров’я – 0. Забезпеченість 

молодшим персоналом з середньою медичною освітою за рахунок системи освіти – 0, за 

рахунок системи охорони здоров’я – 3. 

Усі медичні кабінети потребують доукомплектування та суттєвого оновлення 

наочності. Медичні працівники не здійснюють глибокий аналіз причин захворюваності, 

обмежуються лише накопиченням статистичних даних. 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 20.01.2021 № 31 «Про 

затвердження Порядку здійснення медичного обслуговування учнів закладів загальної 

середньої освіти», відповідно до наказу Міністерства   охорони   здоров’я  України  від  

16.08.2010 року № 682 «Про удосконалення медичного обслуговування учнів 

загальноосвітніх навчальних закладів» (із змінами) та наказу Міністерства   охорони   

здоров’я  України від 23.05.2012 № 382 «Про внесення змін до наказу МОЗ України від 

16.08.2010 р. № 682» обов’язкові медичні профілактичні огляди проводяться щороку 

медичними працівниками у закладах охорони здоров’я за місцем медичного 

обслуговування учня у присутності його батьків або інших законних представників  та 

видається довідка про результати обов’язкового медичного профілактичного огляду 

(форма первинної облікової документації № 086-1/о). 

Діти 6-ти років перед вступом до закладу загальної середньої освіти у 1-й клас 

проходили комплексний медичний огляд, включаючи проходження лікарів - спеціалістів. 

Після проходження медичного профілактичного огляду медичними працівниками закладу 

охорони здоров’я були видані довідки за формою № 086-1/о «Довідка учня 

загальноосвітнього навчального закладу про результати обов’язкового медичного 

профілактичного огляду». 

Учні 7-17 років проходять обов’язковий медичний профілактичний огляд один раз 

на рік, незалежно від дати початку навчального року. 

З метою запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, 

спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, Міністерство   охорони   здоров’я  України 

рекомендує проходити обов’язковий медичний профілактичний огляд ближче до дати 

народження учня. 

Проходження медогляду перед початком 2021/2022 навчального року:    

- відповідно до рекомендацій Головного державного санітарного лікаря України, з метою 

запобіганню скупчення дітей і дорослих у передшкільний період, зменшення черг, 

покращення якості медичних оглядів та, не порушуючи визначених термінів: один раз на 

рік,  медичний профілактичний огляд діти проходили таким чином: 

 - діти, які йдуть до школи вперше (1 клас), – перед початком навчального року, 

 - учні  2-11 класу, які народилися влітку (червень, липень, серпень), – протягом вересня, 

 - інші учні - ближче до свого дня народження протягом року: за 2 тижні до і 2 тижні після 

дня народження. 
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Після проходження медичного профілактичного огляду медичними працівниками 

закладу охорони здоров’я видається довідка за формою № 086-1/о «Довідка учня 

загальноосвітнього навчального закладу про результати обов’язкового медичного 

профілактичного огляду». 

Медичний профілактичний огляд пройшли 2508 учнів (92 %), було виявлено 76  

патологій (3 %).   

Найбільш розповсюдженими захворюваннями серед оглянутих школярів є: 

- хвороби шкіри - 10 учнів (0,4 %); 

- ЛОР - патологія – 65 учнів (2,6 %); 

За результатами медичного огляду було проведено розподіл дітей по групах для 

занять фізичною культурою, інформацію щодо стану здоров’я кожного учня доведено до 

керівників закладів освіти. Медичні працівники закладів освіти внесли корективи до 

листів здоров’я класів згідно з медичними показниками. 

 

У 2022 році необхідно: 

1. Продовжити роботу щодо здійснення контролю за медичним обслуговуванням 

учнів закладів освіти. 

2. Здійснювати контроль за проведенням в закладах освіти просвітницької роботи 

серед учнів, батьків щодо здорового способу життя. 

3. Здійснювати контроль за оформленням листів здоров’я на початку навчального 

року та після медичного профілактичного огляду. 

4.  Продовжити роботу щодо здійснення контролю за проходженням обов’язкового 

медичного профілактичного огляду учнів, проводження роз’яснювальної роботи з 

батьками щодо необхідності контролю за станом здоров’я дитини, співпрацею зі 

шкільною психологічною службою щодо формування навичок здорового способу життя. 

 

Оздоровлення та відпочинок дітей 

 

На виконання постанов Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 № 211 «Про 

запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, 

спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (зі змінами); від 09.12.2020 № 1236 «Про 

встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з 

метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби 

COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2»; постанов  Головного   державного  

санітарного  лікаря України від 30.07.2020 № 43 «Про затвердження Тимчасових 

рекомендацій щодо організації протиепідемічних заходів у дитячих закладах 

оздоровлення та відпочинку на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної 

хвороби (COVID – 19)»; від 23.04.2021 № 4 «Про затвердження протиепідемічних заходів 

у закладах освіти на період карантину у зв’язку поширенням коронавірусної хвороби 

(COVID – 19)», через загрозу епідемії коронавірусної інфекції та з метою недопущення 

поширення COVID-19 в Україні, оздоровлення та відпочинок дітей у пришкільних 

таборах з денним перебуванням у закладах загальної середньої освіти Люботинської 

міської територіальної громади у 2021 році не здійснювалося.  

 

Охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням та працевлаштування 

випускників 

 

 

Відповідно до Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів, 

затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 року № 684, зі 

змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 19.09.2018 року № 806 

«Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 року № 684» 
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була організована робота у закладах загальної середньої освіти та закладах дошкільної 

освіти громади з питань проведення обліку дітей дошкільного та шкільного віку, які 

проживають на закріплених за закладами освіти територіях.  Згідно зі статистичним звітом 

(форма № 77 - РВК) станом на 01 вересня 2021 року у місті проживає дітей віком від 6 до 

18 років 2946 особи. Але шкільного віку дітей – 2925. З них – у закладах загальної 

середньої освіти навчається 2735 дітей. 

Всього не навчаються для здобуття повної загальної середньої освіти 21 дитина, з 

них – 2 дитини  за станом здоров’я (ЗОШ № 4), інші 10 дітей навчаються у спеціальних 

закладах (1 дитина – ЗОШ  № 3, 2 дитини – ЗОШ № 4, 7 дітей – Манченківська ЗОШ).  

9 дітей віком 6-ти років не приступили до занять за рішенням батьків, але всі вони 

охоплені різними формами дошкільної освіти. 

 

 

Аналіз працевлаштування учнів  закладів загальної середньої освіти міста 

 за 2020/2021 навчальний рік. 

 

У 2021 році значна увага приділялась контролю за відвідуванням учнями занять у 

ЗЗСО громади, в тому числі щодо пропусків уроків за поясненнями батьків.  

У закладах професійно - технічної освіти та на основних відділеннях закладів вищої 

освіти  усіх рівнів акредитації навчається  190 осіб. 

У 2020/2021 н.р. стали випускниками 347 учнів ЗЗСО громади. Із них 216 чол. – 

випускники 9-х класів і 131 чол. - випускники 11-х класів.                     

З числа випускників 11-х класів продовжують навчання у ЗВО ІІІ-ІV рівнів 

акредитації 94 чол., у ЗВО І-ІІ рівнів акредитації – 8 чол., у ЗП(ПТ)О – 18 чол. Не 

навчаються - всього 11 чол.,  з яких 11 – працевлаштовані. 

 

Таблиця 4 

Інформація про працевлаштування випускників 

11-х класів, які навчалися у 2020/2021 навчальному році на денній формі 

у закладах загальної середньої освіти Люботинської міської територіальної громади 

 

№ 

з/п 

Назва 

закладу 

К-сть 

випу- 

скни- 

ків 

11-х 

класів 

Всьо

го 

нав

ча- 

ється 

Із них продовжують 

одержувати освіту 

Не 

навча

- 

ються 

З них: 

ЗВО 

ІІІ-

ІVр. 

акр. 

 

ЗВО 

І-ІІ р. 

акр. 

 

ЗП 

(ПТ)О 

 

Інші працевл

аштова

но 

не 

працю-

ють, не 

навчаю- 

ться 

хворі 

або 

виїхали 

за межі 

області 

інші 

 

1 Гімназія № 1 33 33 30 1 2 - - - - - - 

2 НВК № 2 16 15 10 2 3 - 1 1 - - - 

3 ЗОШ № 3 24 23 18 4 1 - 1 1 - - - 

4 ЗОШ № 4 36 28 21 1 6 - 8 8 - - - 

5 Гімназія № 5 - - - - - - - - - - - 

6 ЗОШ № 6 13 13 10 0 3 - - - - - - 

7 Караванська 

гімназія 
- - - - - - - - - - - 

8 Манченківська 

ЗОШ 
9 8 5 0 1 2 1 1 

- - - 
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Всього 131 120 94 8 16 2 11 11 - - 
- 

 

 

Порівняльний аналіз працевлаштування випускників за останні шість років свідчить 

про зменшення  кількості випускників, які продовжують навчання у ЗВО ІІІ-ІV рівнів 

акредитації.  

 

Таблиця 5 

Працевлаштування випускників 11-х класів за 2016-2021 роки 

Рік К-сть 

випускн. 

 

Продовжують отримувати освіту Працевл. Не прац. 

К-сть 

 

% ЗВО ІІІ –

ІV р. акр. 

ЗВО І-ІІ р. 

акр. 

ЗП(ПТ)О Інші   

к-ть % 

к-ть % к-ть % к-ть % к-ть % к-ть % 

2016 122 112 91,8 76 62,3 13 10,6 23 18,8 1 0,9 9 7,4 0 0 

2017 101 94 93,0 71 70,3 8 7,9 15 14,8 1 1 6 5,9 0 0 

2018 117 102 87,2 76 64,1 10 9,4 16 12,8 1 1 15 12,8 0 0 

2019 106 97 91,5 80 75,5 7 6,6 10 9,4 - - 9 8,5 1 0,9 

2020 101 95 94,1 82 81,2 8 7,9 5 4,9 - - 6 5,9 - - 

2021 131 120 91,6 94 71,8 8 6,1 16 12,2 2 1,5 11 8,4 - - 

 

З числа випускників 9 класів – 145 учнів продовжують навчання у 10-х класах ЗЗСО, 

34 чол. – у ЗП(ПТ)О, 36 чол. – у ЗВО І-ІІ рівнів акредитації, 1 чол. – у вечірній школі.  

 

Працевлаштування випускників 9-х класів ЗЗСО громади у 2020/2021 навчальному році 

Таблиця 6 

Інформація про працевлаштування випускників 

9-х класів, які навчалися у 2020/2021 навчальному році на денній формі 

у закладах загальної середньої освіти Люботинської міської територіальної громади 

№ 

з/п 

Назва 

закладу 

К-сть 

випу- 

скни- 

ків 

Всьо

го 

навч

а- 

ється 

З них: Всього  

не 

навча- 

ється 

З них: 

 

 

10 кл. 

денн. 

шкіл 

Ве- 

чірня 

школа 

 

ЗП 

(ПТ)О 

 

ЗВО 

І-ІІр. 

акр 

 

ін

ші 

працев

лашто

вані 

не 

працю- 

ють, не 

навчаю- 

ться 

хворі   

або 

виїхали 

за межі 

області 

інш

і 

 

1 Гімназія № 1 52 52 36 1 5 10 - - - - - - 

2 НВК № 2 15 15 11 0 3 1 - - - - - - 

3 ЗОШ № 3 44 44 30 0 5 9 - - - - - - 

4 ЗОШ № 4 49 49 37 0 8 4 - - - - - - 

5 Гімназія № 5 7 7 1 0 3 3 - - - - - - 

6 ЗОШ № 6 18 18 12 0 5 1 - - - - - - 

7 Караванська 

гімназія 
8 8 3 0 1 4 - - - - - - 

8 Манченківська 

ЗОШ 
23 23 15 0 4 4 - - - - - - 
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Всього 216 216 145 1 34 36 - - - - - - 

 

         

Аналіз працевлаштування випускників 9-х класів за останні шість років свідчить про 

збільшення кількості випускників, які продовжують навчатися у 10-х класів, та, 

відповідно, збільшення запиту на отримання не лише повної загальної середньої освіти, а 

й, разом з тим, професійної освіти.  

Таблиця 7 

 

Працевлаштування випускників 9-х класів за 2016-2021 роки 

рік Кількіс

ть 

випуск

ників 

Продовжують одержувати освіту:     Не навч. 

Кількі 

 сть 

  % 10 кл.     ЗП(ПТ)О ЗВО І-ІІ р. 

акр. 

   інші  

к-сть % к-сть %   к-сть   % к-сть % к-сть % 

    2016   190   190   100   126    66,3     31   16,3   33    17,4   0   0   0   0 

    2017   181   181   100   111    61,3    35   19,3   34    18,8   0   0  0   0 

    2018   192   191    99,5   114    59,3    32   16,7   43    22,4  2  1  1  1 

    2019   209   208    99,5   134    65,4    33   15,8   34   16,3  6   2,8  1    0,5 

    2020   205   204    99,5   136    66,3    39   19,0   26   12,7  3   1,5  1    0,5 

    2021   216   216  100   145    67,1    34   15,7   36   16,7  1   0,5  0   0 

 

 

Цивільний захист учасників освітнього процессу 

 

Підготовка з Цивільного захисту у відділі освіти Люботинської міської ради, 

закладах загальної середньої освіти, закладах дошкільної освіти та закладах позашкільної 

освіти у 2021 році  здійснювалася відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту 

України (зі змінами),  Положення про єдину державну систему цивільного захисту, 

Порядку проведення евакуації у разі загрози виникнення або виникнення надзвичайних 

ситуацій, Положення про функціональну підсистему навчання дітей дошкільного віку,  

учнів та студентів діям у надзвичайних ситуаціях (з питань безпеки життєдіяльності) 

єдиної державної системи цивільного захисту, затвердженого наказом Міністерства освіти 

і науки України  від 21.11.2016 № 1400, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

14.12.2016 за № 1623/29753, постанов і наказів Кабінету Міністрів України з питань 

цивільного захисту, плану підготовки цивільного захисту, відповідних наказів начальника 

цивільного захисту  відділу освіти Люботинської міської ради  від 04 січня 2021 року      

№ 11  «Про організацію навчання учасників освітнього процесу закладів освіти  

Люботинської міської територіальної громади з питань Цивільного захисту та дій в 

умовах надзвичайних ситуацій у 2021 році». 

Основні завдання підготовки цивільного захисту (далі -ЦЗ) на 2021 рік відділом 

освіти, закладами загальної середньої освіти, в основному, виконані. Протягом року 

проведено певну роботу з підвищення рівня готовності керівного складу і сил ЦЗ закладів 

загальної середньої освіти щодо здійснення запобіжних заходів захисту учасників 

освітнього процесу і територій закладів освіти від надзвичайних ситуацій.  Виконано 

комплекс організаційних заходів щодо підвищення рівня безпеки життєдіяльності та 

збереження здоров’я учасників освітнього процесу. 
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Координуючу та направляючу роботу з ЦЗ протягом 2021 року виконували відділ з 

надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення виконавчого комітету 

Люботинської міської ради Харківської області, відділ освіти Люботинської міської ради. 

У всіх закладах освіти Люботинської міської територіальної громади протягом 2021 

року питання підготовки у сфері цивільного захисту усіх категорій учасників освітнього 

процесу  вирішувалися  належним чином. Найбільш цілеспрямовано протягом року робота 

з питань цивільного   захисту   проводилась  у  Люботинській гімназії № 1, Люботинській 

загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 3 та Люботинській загальноосвітній школі І-ІІІ 

ступенів № 4. 

Навчально-матеріальна база закладів загальної середньої освіти дозволяє проводити 

роботу з питань захисту життя і здоров’я учасників освітнього процесу у надзвичайних 

ситуаціях на належному рівні, але немає жодного закладу, де навчально-матеріальна база 

відповідала б у повному обсязі сучасним  нормативним вимогам.  

У  відділі освіти Люботинської міської ради, закладах освіти було організовано 

навчання учасників  освітнього процесу з питань Цивільного захисту та дій в  умовах 

надзвичайних ситуацій. 

Під час підготовчого періоду в усіх закладах освіти було організовано навчання 

постійного складу з основних тем програми, проведено оперативні наради, відпрацьовано 

нормативну документацію, планування. У кожному закладі освіти видано накази «Про 

підготовку і проведення Днів ЦЗ», розроблено Плани проведення Дня ЦЗ. 

Для встановлення єдиної методики проведення Дня ЦЗ та обміну досвідом між 

керівним складом ЦЗ системи освіти громади, відпрацювання дій керівного та постійного 

складу ЦЗ, невоєнізованих формувань, постійного складу при виникненні надзвичайних 

ситуацій 20 квітня 2021 року на базі Люботинського навчально – виховного комплексу 

«загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад» № 2 

Люботинської міської ради Харківської області»  був запланований показовий день 

Цивільного захисту, але на виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 

11.03.2020 № 211 «Про запобігання поширенню на території України гострої 

респіраторної хвороби COVID-19,    спричиненої    коронавірусом   SARS-CoV-2» (зі 

змінами),   від 09.12.2020 № 1236 «Про встановлення карантину та запровадження 

обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території 

України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-

CoV-2»; Постанови  головного   державного  санітарного  лікаря України  від 23.04.2021 

№ 4 «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у 

зв’язку поширенням коронавірусної хвороби (COVID – 19)»; на виконання рішення 

регіональної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій 

Харківської області (протокол від 02.04.2021 № 8) з 05.04.2021 року всі учні закладів 

загальної середньої освіти (1-11 класи) навчалися дистанційно, тому  проведення заходів 

до Дня цивільного захисту в закладах загальної середньої та позашкільної освіти 

Люботинської міської територіальної громади (які були заплановані на квітень 2021 року)  

були проведені в онлайн – форматі: бесіди із попередження дитячого травматизму щодо 

правил дорожнього руху з теми: «Дорожні знаки», «Пасажир в автомобілі», «Безпека руху 

велосипедиста»; щодо правил протипожежної безпеки з теми: «Основні правила пожежної 

безпеки під час відпочинку», «Правила пожежної безпеки у вашому домі», «Правила 

поводження під час пожежі», «Запобігання виникненню пожеж від електричного струму 

та правила гасіння таких пожеж»; щодо правил безпеки на  воді з теми: «Правила 

безпечної поведінки на воді та біля води», «Дія води на організм людини. Як правильно 

купатися»; щодо правил безпеки при користуванні газом з теми: «Ознаки отруєння. 

Запобігання отруєнню чадним газом»; щодо правил безпеки з вибухонебезпечними 

предметами з теми: «Правила дії під час виявлення ВНП», «Запобігання дитячого 

травматизму від ВНП побутового призначення»; перегляд відеоматеріалів з правил 

безпеки. 
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Тижні безпеки дитини в закладах дошкільної освіти було проведено з 19.04.2021 

року по 23.04.2021 року. Тижні безпеки дитини у закладах дошкільної освіти були 

проведені з урахуванням вікових особливостей дітей. Тематика проведених заходів була 

спрямована на практичне закріплення дітьми навичок здорового способу життя, 

виховання у дітей почуття свідомого та обов’язкового виконання правил і норм поведінки 

при спілкуванні на вулиці з однолітками та старшими за віком людьми, при переході 

вулиць, у місцях купання у відкритих водоймищах, формування вмінь щодо користування 

електроприладами. Вихователі середніх та старших груп згідно плану провели навчання з 

правил дорожнього руху та  попередження дорожнього травматизму.  

Характерними недоліками в організації підготовки цивільного захисту залишається 

недостатній рівень матеріальної бази, недостатня кількість засобів індивідуального 

захисту, протигазів.  

Разом з тим,  в окремих закладах освіти певна частина завдань цивільного захисту 

вирішується дуже повільно. Евакуаційні заходи закладів освіти  розроблені не в повному 

обсязі та потребують доповнення і корекції, не вирішується питання щодо забезпеченості 

учасників освітнього процесу засобами колективного та індивідуального захисту, 

працюючий персонал та учні не забезпечені протигазами (забезпеченість ватно-марлевими 

пов’язками становить 90%). Плани розвитку та удосконалення цивільного захисту в 

закладах освіти потребують коригування, доповнення та доопрацювання в окремих 

розділах, уточнень, оновлення. У деяких закладах освіти інформаційно-довідкові куточки 

щодо дій у надзвичайних ситуаціях відповідно до умов і особливостей громади були 

оновлені.  

 
 

Матеріально-технічне забезпечення 

 

За підтримки Люботинської міської ради, в співпраці з депутатським корпусом, 

органами батьківської громадськості відділу освіти вдалося не лише забезпечити 

стабільну роботи галузі, а й зробити реальні кроки щодо модернізації багатьох освітніх 

ланок. 

Необхідною умовою сталого розвитку освіти є її належне фінансування. 

Однією з основних реформ освітньої галузі є розбудова нової української школи 

(НУШ). План її реалізації передбачає наступність дій і відповідне ресурсне забезпечення 

на кожному етапі, а також враховує загальний контекст суспільних змін і передбачає 

поетапне реформування всієї загальної середньої освіти. З метою продовження реалізації 

Концепції НУШ у 2021 році для 1-х класів закладів загальної середньої освіти 

Люботинської МТГ придбано: 

- багатофункціональні пристрої (принтер-сканер-копір) 13 шт. на загальну суму 

66820,00 грн. (із них 45618,01 грн. – субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам 

на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова 

українська школа» та 21201,99 грн. - співфінансування з місцевого бюджету); 

- телевізори SMART-TV 13 шт. на загальну суму 133178,76 грн. (із них 90921,16 грн. 

– субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, сучасної 

та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» та 42257,60 грн. - 

співфінансування з місцевого бюджету); 

- ноутбуки 13 шт. на загальну суму 235170,00 грн. (із них 211653,00 грн. – субвенція 

з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної 

загальної середньої освіти «Нова українська школа» та 23517,00 грн. - співфінансування з 

місцевого бюджету); 

- сучасні меблі для початкових класів (стіл та стілець учнівський) 270 комплектів на 

загальну суму 437400,00 грн. (із них 184539,06 грн. – субвенція з державного бюджету 

місцевим бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої 
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освіти «Нова українська школа» та 252860,94 грн. - співфінансування з місцевого 

бюджету). 

         Люботинською міською радою у 2021 році запроваджено громадський бюджет 

(бюджет участі), за рахунок коштів якого фінансуються проєкти членів територіальної 

громади, спрямовані на задоволення спільних інтересів громади, які не суперечать 

чинному законодавству України, реалізація яких належить до компетенції органів 

місцевого самоврядування і можлива протягом одного бюджетного року. Серед поданих 

проєктів у 2021 році перемогли два проєкти закладів освіти: 

-   Спортивно-розважальний майданчик «Веселий острів», бюджет – 41900 грн. 

(автор проєкту – директор Люботинського МБДЮТ Гела Л.А.); 

-  Благоустрій міського простору (території сучасної школи), бюджет – 39129 грн. 

(автор проєкту – директор Люботинської гімназії № 5 Чекардін Ю.М.) 

         Вищезазначені проєкти були успішно реалізовані у 2021 році, завдяки чому на 

території Люботинського МБДЮТ встановлено сучасний спортивно-розважальний 

майданчик та забезпечено змістовне та комфортне  дозвілля  у перервах між заняттями та 

у вільний час для вихованців закладу. Також проведено заміну огорожі Люботинської 

гімназії № 5, завдяки чому створені безпечні умови перебування дітей у закладі та 

привабливий зовнішній вигляд закладу.    

            У 2021 році розпочато роботи з реконструкції та капітального ремонту 

закладів освіти, а саме: 

- Капітальний ремонт покрівлі початкової школи Люботинської гімназії №5, за 

адресою: Харківська область м.Люботин, вул.Полтавський шлях, 48 на загальну суму 

600913,00 грн. (місцевий бюджет);   

- Капітальний ремонт приміщення харчоблоку Люботинського навчально-виховного 

комплексу "загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний 

заклад" №2, за адресою: Харківська область м.Люботин, вул.Злагоди, 50 на загальну суму 

532878,00 грн. (місцевий бюджет); 

- Капітальний ремонт покрівлі Караванської гімназії, за адресою: Харківська область 

м.Люботин, вул.Заводська, 16 на загальну суму 2279899,00 грн. (місцевий бюджет); 

- Капітальний ремонт будівлі школи (з утепленням) Люботинської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів №4, за адресою: Харківська область, м.Люботин, вул.Шкільна, 54 на 

загальну суму 315195,00 грн. (місцевий бюджет); 

- Капітальний ремонт покрівлі початкової школи Люботинської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів №4, за адресою: Харківська область м.Люботин, вул.Шкільна, 54 на 

загальну суму 370975,00 грн. (місцевий бюджет); 

- Капітальний ремонт електромережі будівлі (літ. А-2, А’-2) Люботинської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №4 Люботинської міської ради Харківської області 

за адресою: м.Люботин, вул.Шкільна, 54, Харківської області на загальну суму 1269461,00 

грн. (місцевий бюджет); 

- Капітальний ремонт системи опалення (заміна трубопроводів опалення) 

Люботинської гімназії №1, за адресою: Харківська область, м.Люботин, вул.Шевченка, 19 

на загальну суму 66025,00 грн. (місцевий бюджет); 

- Капітальний ремонт системи опалення у приміщенні спортивного залу 

Манченківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, за адресою: Харківська область, 

Харківський район, смт.Манченки, вул.Пушкіна, 2 на загальну суму 89296,00 грн. 

(місцевий бюджет); 

- Капітальний ремонт вимощення будівлі Караванської гімназії Люботинської 

міської ради за адресою: Харківська область, м.Люботин, вул.Заводська, 16 на загальну 

суму 427165,00 грн. (місцевий бюджет); 

- Капітальний ремонт спортивного майданчика Манченківської загальноосвітньої 

школи І-ІІІ ступенів Люботинської міської ради Харківської області, за адресою: 62477, 

Харківська область, Харківський район, смт Манченки, вул.Пушкіна, 2 на загальну суму 



63 

 

1762860,00 грн. (із них – 312860,00 грн. (місцевий бюджет), 1450000,00 грн. (за рахунок 

субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо 

соціально-економічного розвитку окремих територій); 

- Капітальний ремонт системи опалення Люботинського міського будинку дитячої та 

юнацької творчості Люботинської міської ради, за адресою: Харківська область, 

м.Люботин,  вул.Свято – Миколаївська, 2 на загальну суму 804504,00 грн. (місцевий 

бюджет); 

- Капітальний ремонт системи опалення Люботинського міжшкільного навчально-

виробничого комбінату Люботинської міської ради, за адресою: Харківська область, 

м.Люботин, вул.Шевченка, 132 на загальну суму 780667,00грн. (місцевий бюджет); 

- Капітальний ремонт частини приміщення Люботинського міжшкільного 

навчально-виробничого комбінату Люботинської міської ради, за адресою: Харківська 

область, м.Люботин, вул.Шевченка, 132 на загальну суму 841369,74 грн. (із них - 

245000,00 грн. за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на 

здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій, 408171,00 

грн. – обласний бюджет, 188198,74 грн. місцевий бюджет); 

- Реконструкція теплогенераторної Люботинської гімназії №1 Люботинської міської 

ради, за адресою: м.Люботин, вул.Шевченка, 19, Харківської області на загальну суму 

285777,00 грн. (місцевий бюджет); 

- Реконструкція майданчика зі штучним покриттям за адресою: Харківська область, 

м.Люботин, вул.Злагоди, 50 на загальну суму 1861435,00 грн. (із них – 1820224,00 за 

рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо 

соціально-економічного розвитку окремих територій, 41211,00 грн. - місцевий бюджет); 

- Реконструкція приміщення Люботинського дошкільного навчального закладу 

(ясел-садка) №5 Люботинської міської ради Харківської області, за адресою: м.Люботин, 

вул.Джерелянська, 19 на загальну суму 3143927,00 (із них – 2508600,00 за рахунок 

субвенції з місцевого бюджету на здійснення заходів щодо соціально-економічного 

розвитку окремих територій за рахунок залишку коштів відповідної субвенції з 

державного бюджету, що утворився на початок бюджетного періоду, 635327,00 грн. - 

місцевий бюджет). 

 Значно покращилось фінансування матеріально-технічної бази закладів освіти міста. 

Так, у 2021 році за кошти міського бюджету було придбано: 

        - для господарчих потреб закладів загальної середньої освіти Люботинської 

міської ТГ та Люботинського  ЗДО № 5 придбано кухонне приладдя та товари для 

господарства на загальну суму 139895 грн.;  

       - для закладів загальної середньої освіти придбано спортивний інвентар (м’ячі 

футбольні, волейбольні, баскетбольні, комплект для настільного тенісу, фрізбі, м’ячі для 

метання) на загальну суму 77350 грн.; волейбольні сітки на загальну суму 6720,00 грн.; 

скакалки на загальну суму 1950,00 грн.; придбано класні журнали та особові справи учнів 

на виготовлено вивіску фасадну, таблиці та стенди на загальну суму 17166,24 грн.  

        - на послуги з технічного обслуговування системи охоронної сигналізації 

закладів освіти витрачено 21000 грн.; 

        - на послуги з охорони пультом центрального спостереження і реагування з 

виїздом мобільної групи витрачено 24000 грн.; 

       - на послуги з дератизації та дезінсекції закладів освіти витрачено 2961 грн.; 

       - здійснено обстеження та видача висновку технічного стану захисної споруди 

(підвал будівлі) Люботинського ДНЗ № 2 та Караванського ДНЗ на загальну суму 21274 

грн.; 

       - для закладів освіти придбано засоби гігієни (мило господарче, туалетне, рідке, 

освіжувачі повітря) на загальну суму 54726 грн.; 

        - для харчоблоків закладів загальної середньої та дошкільної освіти придбано 

сітки антимоскітні (23 шт.) на загальну суму 5499,99 грн.; кухонне приладдя (дошки 
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розділочні) на загальну суму 12470,00 грн.; килимки діелектричні на загальну суму 

8040,00 грн.; каструлі та ножі на загальну суму 37100,00 грн.; придбано посуд (тарілки, 

чашки) на загальну суму 42350,00 грн.; 

        - для закладів загальної середньої та дошкільної освіти придбано лінолеум (417 

м2 ) на суму 85968,72 грн.; медикаменти та медичні матеріали на загальну суму 18703,07 

грн.; дезінфекційні та чистячи засоби на загальну суму 14700,00 грн.; паперові рушники 

на загальну суму 3800,00 грн.; придбано електросушарки для рук на загальну суму 19440,0 

грн.; придбано LED-лампи на загальну суму 700,35 грн.; засоби дезінфікуючі для рук та 

засоби дезінфекційні для поверхонь на загальну суму 17900,00 грн.; 

         - для закладів загальної середньої та дошкільної освіти придбано проведено 

лабораторні дослідження  на загальну суму 48981,00 грн. 

- для проведення ремонтних робіт для закладів освіти закуплено клей для шпалер на 

суму 2750 грн. та шпалери (195 рулонів) на загальну  суму  48750 грн.; фарбу на загальну 

суму 198090,78 грн.; закуплено вапно та крейду на загальну суму 2653,00 грн.; придбано 

валики та пензлі на загальну суму 10652,00 грн.; придбано уайт-спіріт, грунт, лак 

деревозахисний на загальну суму 24000,00 грн.; 

- для дітей пільгових категорій закладів загальної середньої освіти придбано солодкі 

новорічні подарунки (434 набори) на загальну суму 32185,00 грн.   

-  для Люботинського ДНЗ № 1 придбано ноутбук для адміністративних потреб на 

суму 21000 грн.;    

     -   для Люботинського ДНЗ № 2 придбано ігровий павільйон «Забава» з підлогою 

та лавочками, ігровий елемент «Гусениця», каруселі «За кермом» на загальну суму 305000 

грн.; двері на суму 11160,00 грн. 

      - для   Люботинського ДНЗ № 4 придбано ігрові комплекти «Перукарня дитяча» 

(2 од.), розвиваючий комплект «Лікарня» (1 од.), стілець напівм’який на загальну суму 

7175,00 грн.  

        - для Манченківського ЗДО та Люботинського ЗДО № 5 придбано спеціальний 

робочий одяг (халати жіночі, фартухи прогумовані) на загальну суму 7470 грн.; 

       -   для Люботинського ЗДО № 5 придбано іграшки на загальну суму 17580 грн.; 

вироби домашнього текстилю (подушки, ковдри (синтепонові, бавовняні), наматрацники, 

покривала, наволочки, простирадла, підковдри, рушники) на загальну суму 147005 грн.; 

реєстраційні журнали, книги обліку на друкованій основі на загальну суму 4606 грн.; 

килимові доріжки на загальну суму 18000 грн.; придбано багаторічні кущі та 

озеленювальні та декоративні насадження для облаштування території садочка на 

загальну суму 7000 грн.; виготовлено вивіску фасадну, таблиці та стенди на загальну суму 

28082,00 грн.; придбано господарчі товари (граблі, лопати, тачка будівельна, баки для 

ТПВ, ваги) на загальну суму 17688,00 грн.; проведено лабораторні дослідження на 

загальну суму 11733 грн.; придбано тример електричний на суму 2265,00 грн. 

- для Люботинської гімназії № 1 здійснено послуги з кронування та видалення 

аварійних сухостійних дерев на загальну суму 49343,38 грн.  

           - для Люботинського НВК № 2   придбано спортивний інвентар, а саме: тент 

для спортивного залу з тканини (соломка) розміром 10,55Х8,95, блоки утеплювальні (40 

мм) кількістю 87,1 п.м.; боксерський мішок та  боксерський мішок  апперкотний силует на 

загальну суму 55832,00 грн.; придбано змішувач для мийки та бачок пластиковий для 

унітазу на загальну суму 4200,00 грн.; двері металеві на суму 14550,00 грн.; 

- для Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 придбано електричну машину для 

подрібнення м’яса на суму 18260 грн.; лічильник воли на суму 400 грн.  

- для Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 придбано паливний насос високого 

тиску на суму 5900 грн.; радіатор сталевий на суму 1343 грн.; електричний насос 

погружний дренажний на суму 31500 грн.; придбано холодильну шафу на суму 40370,00 

грн.; придбано інтерактивну дошку та короткофокусний проектор на загальну суму 

41799,00 грн.; двері вхідні та двері VEKA на загальну суму 35445,00 грн. 
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- для Люботинської гімназії № 5 придбано стіл конференційний на суму 5400,00 грн.  

         - для Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6 для кабінету математики придбано 

ноутбук на суму 17330 грн.; придбано двері VEKA на загальну суму 12019,00 грн. 

- для Манченківської ЗОШ придбано фільтр вологорозподілювача на суму 720 грн.; 

світильники лінійні (30 шт.) на загальну суму 7110 грн.; акумулятор для шкільного 

автобусу на суму 6400 грн.; бензиновий тример на суму 3310,00 грн.; придбано 

напівавтомат зварювальний на суму 4996,00 грн.; придбано автозапчастини для шкільного 

автобусу на загальну суму 40248,00 грн.;  манометри на загальну суму 1850 грн.; придбано 

шафу для дидактичного матеріалу (4 од.) та стелаж для документів на загальну суму 

12470.00 грн.; світлодіодні панелі LED (45 од.) на загальну суму 13500,00 грн.; 

          - для Люботинського МБДЮТ придбано обладнання, а саме: фотокамера  та 

системний блок на загальну суму 39400,00 грн.; книжкові шафи (3 од.) на загальну суму 

5949,00 грн.; лічильник води на суму 440 грн.  

        - для Люботинського ДЮСШ придбано спортивний інвентар (форма 

волейбольна, манішка спортивна, штангетки, пояс для важкої атлетики, еспандер) на 

загальну суму 18100,00 грн. 

         Міською владою приділяється велика увага охороні праці та протипопожежній 

безпеці закладів освіти Люботинської міської ТГ. Так, у 2021 році було здійснено  

наступні заходи: 

- технічне обслуговування системи автоматичної пожежної сигналізації (АПС) 

закладів дошкільної та загальної середньої освіти Люботинської міської ТГ витрачено 

62263,00 грн.; 

- проведено ідентифікацію потенційно небезпечних об’єктів закладів дошкільної та 

загальної середньої освіти Люботинської міської ТГ на загальну суму 48850 грн.; 

- виготовлено ПКД по улаштуванню АПС для Люботинської гімназії № 1 та 

Караванської гімназії на загальну суму 47200 грн.;  

- проведено монтаж  АПС для Люботинської гімназії № 1 та Караванської гімназії на 

загальну суму 53999 грн.;  

-  виконано роботи з монтажу блискавкозахисту для Люботинської ЗОШ І-ІІІ 

ступенів № 6 на суму 188800 грн.; 

- виконано роботи щодо замірів опору електромереж та контурів заземлення для 

закладів освіти Люботинської міської ТГ на загальну суму 39028 грн.; 

- оброблено вогнетривким розчином дерев’яні конструкції горищ закладів освіти 

Люботинської міської ТГ на загальну суму 125056,54 грн.; 

- проведено навчання для відповідальних в закладах освіти за газове господарство за 

програмою «Правила безпеки систем газопостачання» (10 осіб) на загальну суму 8500 

грн.; 

          - для Люботинської гімназії № 1 придбано перетворювач тиску на суму 9350,00 грн.; 

- виконано роботи з технічного опосвідчення вогнегасників закладів освіти на 

загальну суму 41298,00 грн.; 

 - для Люботинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 здійснено роботи з ремонту і технічного 

обслуговування вимірювальних, випробувальних приладів на загальну суму 827,10 грн.;  

- для закладів загальної середньої освіти придбано вогнегасники, підставки під 

вогнегасники, таблички інформаційні на загальну суму 32040,00 грн.; протигази та 

респіратори на  загальну суму 9800,00 грн.; 

- для закладів загальної середньої та дошкільної освіти здійснено послуги з 

перевірки димових та вентиляційних каналів в котельні на загальну суму 11142,00 грн.; 

- проведено атестацію робочих місць (ДНЗ № 1, ДНЗ № 2, Манченківський ЗДО) на 

загальну суму 16200,00 грн.; 

- для Люботинського ЗДО № 5 придбано протипожежний інвентар (відра, кошми, 

сокири пожежні) на загальну суму 1120 грн.; придбано килимки гумові та рукавички 

діелектричні на  загальну суму 3220 грн.; придбано протигази ГП-7  (13 шт.) та 
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респіратори У2-к (138 шт.) на загальну суму 18520 грн.; здійснено перевірку та 

випробовування пожежного гідранта на загальну суму 1647,54 грн. 

 

Охорона праці 

 

Упродовж поточного 2021 року здійснювались заходи щодо забезпечення умов з 

охорони праці, пожежної безпеки та збереження життя і здоров’я учасників навчально-

виховного  та навчально-виробничого процесів. 

Проведено чергове навчання та перевірку знань керівного складу закладів освіти з 

курсу «Безпека життєдіяльності», працівників закладів освіти з охорони праці, 

електронавчання, БЖД (згідно графіка). 

Згідно графіка  проводились перевірки створення у закладах освіти здорових і 

безпечних умов праці з оформленням відповідних приписів. 

Заходи, проведені для забезпечення належних умов для безпеки життєдіяльності у 

підпорядкованих закладах: 

 - Проведено обстеження протипожежного захисту всіх будівель, справність 

технічних засобів пожежогасіння., наявність на робочих місцях.  

Справність та готовність вогнегасників під контролем закладів та служби ОП і ПБ.  

Проведено  технічне обслуговування вогнегасників спеціалізованою організацією-

шт(100%) 

Проведено  перекладку пожежних рукавів та перевірку пожежних водогонів в 

закладах, де вони є: Гімназія №1, ДНЗ №1, КЗ ЗДО № 5. 

Шляхи евакуації в задовільному стані (збереження ключів впорядковано)., 

Виконано  заміри опору захисного заземлення електроустановок та ізоляції 

електромереж в усіх навчальних закладах. 

Виконано технічний огляд розподільчих електрощитів у закладах та 

електрообладнання в харчоблоках. 

Для забезпечення протипожежного режиму, безпечного  функціонування  газового 

обладнання та безпечних умов праці проведено профобслуговування і перевірка газового 

обладнання, виконані роботи щодо очистки  вентиляційних каналі. 

Розроблено план комплексних заходів направлених на поліпшення роботи з 

протипожежного захисту закладів освіти м. Люботин, план комплексних заходів у 

весняно-літній період, план комплексних заходів у осінньо-зимовий період. Розроблено 

дислокацію пожежних гідрантів в зонах закладів освіти,  яка погоджена з пожежною 

частиною міста  та ВКУ м.Люботин. Встановлено таблички-вказівники пожежних 

гідрантів (ПГ) та пожежних водойм (ПВ). 

З метою здійснення заходів щодо запобігання  пожежам, організації їх гасіння,  

здійснення   громадського контролю за додержанням вимог  пожежної безпеки,  

проведення роз’яснювальної роботи серед працівників, керівниками ЗНЗ призначені 

відповідальні за організацію роботи з пожежної безпеки  в закладах освіти, в структурних 

підрозділах закладів, призначені відповідальні за кожне приміщення. Відповідальні за 

організацію роботи з пожежної безпеки в закладах освіти (завгоспи) ведуть роботу по 

забезпеченню закладів необхідної кількості вогнегасників на постах, наявністю ящиків з 

піском, утриманню під’їзних шляхів та роботою воріт на в’їзд пожежного транспорту, 

слідкують за необхідною кількістю води в пожежних резервуарах де вони в наявності. 

У нічний час за стан пожежної безпеки відповідають сторожа та оператори чи 

кочегари під час опалювального періоду. У кожному закладі ведеться журнал огляду 

приміщень після закінчення роботи який контролюється керівником закладу.  

Також, в закладах завершені поточні ремонти навчальних та підсобних приміщень, 

топочних, упорядковані території. 
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Для забезпечення  безпечної роботи будівель, споруд та інженерних мереж 

проводилися огляди технічного стану,  технологічні огляди та ремонти систем ( мереж) 

життєзабезпечення навчальних закладів  

Впродовж зазначеного періоду здійснювались, також, заходи щодо забезпечення 

умов з охорони праці та збереження життя і здоров’я учнів. Зокрема, для організації 

роботи по забезпеченню теплового режиму проводилось навчання відповідальних за 

газове господарство, теплогосподарство закладів, здійснювались повірка газових 

сигналізаторів, манометрів в усіх газових топкових, повірка димових та вентиляційних 

каналів, технічне обслуговування газового обладнання.  

На потреби пожежного захисту закладів освіти проведено такі роботи: 

- проведена обробка вогнетривким розчином дерев’яних поверхонь горищ  -  

 - проведено заміри опору електромереж та контурів заземлення  в усіх закладах -  - 

проведена перекладка пожежних рукавів та перевірка роботи пожежних водогонів у 

гімназії №1 та ДНЗ №2, КЗДО № 5. 

-   для забезпечення протипожежного режиму, безпечного  функціонування  газового 

обладнання у топкових та безпечних умов праці проведено профобслуговування і 

перевірка газового обладнання, виконані роботи щодо очистки  вентиляційних каналів 

-  проведено технічне  обслуговування вогнегасників (236 шт.)  

       - придбано нові вогнегасники -84 шт 

- придбано протигази – 7 шт 

- придбано респіратори – 70 шт 

- придбано діелектричні килимки-21 шт 

- придбано діелектричні перчатки- 5 пар 

- виготовлено  проектно-кошторисну документацію на улаштування системи АПС 

для Люботинської гімназії № 1, Караванської гімназії, гімназії № 5, НВК № 2 

- проведено монтажні роботи щодо улаштування системи  АПС у ДНЗ № 4 

- проведено монтажні роботи щодо улаштування блискавкозахисту у ЗОШ № 6 

       - проводилось технічне обслуговування автоматичної пожежної сигналізації у 

ДНЗ № 1 «Ялинка», ДНЗ № 2, ДНЗ № 3, ДНЗ № 4, КЗ ЗДО № 5, Манченківському ДНЗ,  

ЗОШ № 3, ЗОШ № 4, ЗОШ № 6, Манченківській ЗОШ. 

  - виконано роботи щодо проведення ідентифікації потенційно небезпечних об’єктів 

(ПНО). 

Усього для створення безпечних умов з охорони праці та пожежної безпеки  в 

закладах освіти у 2021 році  було використано із  міського бюджету 910,295 тис.грн.. 

 Проведена перевірка наповнюваності пожежних резервуарів у закладах; 

 Проведена перевірка  дитячих та спортивних майданчиків у ЗЗСО та ЗДО; 

Проведена перевірка безпечного стану  класних кімнат, спортивних 

залів,спортивного обладнання, комп’ютерних класів, харчоблоків. 

    Працівники закадів освіти ознайомлені для використання у подальшій роботі з 

вимогами  «Щодо заходів з профілактики теплових та сонячних ударів у дітей в період 

значного підвищення температури атмосферного повітря». Розроблені «Дії батьків, дітей, 

персоналу під час аномально-спекотного періоду». 

  Для підвищення персональної відповідальності керівників навчальних закладів 

стосовно збереження життя, здоров’я учнів та вихованців, забезпечення пожежного 

режиму у закладах видано організаційні та виконавчі накази начальника відділу освіти. 

 Дотримання вимог законодавства з питань охорони праці, пожежної безпеки, 

дорожнього руху знаходиться під постійним контролем керівників закладів, 

відповідальних осіб закладів, працівників відділу освіти. 
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Основні завдання та заходи освітньої політики на 2022 рік: 

 

      Забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів 

особистості, рівного доступу до освіти дітей з особливими освітніми потребами, потреб 

держави, області та громади. 

Забезпечення раціонального використання коштів державної освітньої субвенції та 

місцевого бюджету по галузі «Освіта» шляхом оптимізації мережі класів та груп у  

закладах освіти відповідно до потреб населення, виконання заходів з енергозбереження у 

приміщеннях закладів освіти. 

Розвиток мережі інклюзивних класів у закладах загальної середньої освіти, 

інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти, створенню медіатек, ресурсних кімнат.          

Запровадження інклюзивного навчання у заклади позашкільної освіти. 

Створення інклюзивно-ресурсного центру з метою забезпечення права дітей з 

особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти та 

інших закладах освіти, які забезпечують здобуття освіти, шляхом проведення комплексної 

психолого-педагогічної оцінки розвитку особи та забезпечення їх системного 

кваліфікованого супроводу.   

Реалізація державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти 

«Нова українська школа». 

Реалізація принципу безперервності між допрофільною підготовкою учнів основної 

школи та профільним навчанням у старшій школі. 

Удосконалення системи підготовки учнів закладів загальної середньої освіти 

громади до зовнішнього незалежного оцінювання. 

Забезпечення якісної підготовки учнів до інтелектуальних, спортивних та творчих 

змагань обласного рівня. 

  Покращення матеріально-технічного забезпечення закладів освіти міста. 

  Запровадження новітніх інформаційних технологій в освітній процес, системи 

тестового оцінювання знань. 

Формування STEM – орієнтованого освітнього простору 

Підвищення рівня охоплення позашкільною освітою. 

Формування здоров'язбережувальної компетентності педагогів, учнів та їх батьків, 

посилення патріотичного виховання, збагачення духовного потенціалу учнівської молоді, 

подальший розвиток фізичної культури і спорту.  

Забезпечення реалізації заходів, спрямованих на формування у дітей та молоді 

національно-культурної ідентичності, національно-патріотичного світогляду, збереження 

та розвиток духовно-моральних цінностей українського народу, толерантного ставлення 

до інших культур і народів.   

Реалізація проєктів, подання матеріалів на конкурси, спрямовані на залучення 

додаткових коштів для розвитку освітньої галузі.



2. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ ОСВІТИ 

 

2.1.ЦИКЛОГРАМА ЩОМІСЯЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ ОСВІТИ 

 

 

№ 

з/п 

Заходи Відповідальні Терміни Відмітка про 

виконання 

1 Оперативні апаратні наради Стрілець В.В. Щопонеділка  

 

2 Участь в оперативній нараді керівників відділів у заступника міського 

голови 

Стрілець В.В. Щоп’ятниці  

3 Наради і семінари керівників дошкільних, загальноосвітніх,  позашкільних  

закладів освіти 

Стрілець В.В. 

Сітченко В.М. 

Останній 

вівторок місяця 

 

4 Наради і семінари заступників директорів шкіл з навчально-виховної 

роботи 

Сіренко С.М. Щомісячно, 

третя п'ятниця  

 

5 Наради і семінари заступників директорів шкіл з виховної роботи Мазій С.М. Щомісячно, 

третій четвер 

 

6 Засідання колегії Стрілець В.В. Один раз на 

квартал 

 

7 Наради із завгоспами Кожушко В.М. Щоквартально  

8 Наради з головними бухгалтерами освітніх закладів, які знаходяться на 

самостійній фінансово-господарській діяльності 

Ткаченко Л.А.,  

Карачевцева Н.М. 

Щоквартально  

9 Наради бібліотекарів Капустянська Л.С. Другий четвер 

місяця 

 

10 Проведення виробничих нарад, профспілкових зборів працівників освіти Стрілець В.В., 

Бутенко Н.О. 

Друга п'ятниця  

11 Робота із зверненнями громадян Відповідальні працівники 

відділу 

Постійно    

12 Наради  громадських інспекторів 

з охорони дитинства  

Мазій С.М. 2 рази на рік  

13 Наради практичних психологів Скотарь С.В. Щомісячно, 

останній 
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вівторок 

14 Наради завідуючих закладами дошкільної освіти Книш С.М. 1 раз в 2 місяці  

15 Робота міської атестаційної комісії з питань атестації педпрацівників міста Стрілець В.В.,  

Сіренко С.М. 

Згідно з 

графіком 

 

16 Оновлення WEB-сайту відділу  освіти Ковтун С.В.  Щоденно  

17 Організація та проведення прийому громадян з особистих питань 

начальником, заступником начальника та керівниками структурних 

підрозділів відділу освіти 

Стрілець В.В., Сітченко 

В.М., Сіренко С.М.,  

Ткаченко Л.А., Ковтун С.В.  

згідно з 

графіком 

 

 

 

 

2.2. Циклограма дня 

 

Початок роботи  8.00 

Перерва на обід  12.00 - 12.45  

Кінець роботи  17.00 (п’ятниця – 15.45) 

Напередодні святкових днів тривалість робочого часу скорочується на одну годину. 

 

2.3. Графік прийому відвідувачів 

 

№ 

з/п 

Посада керівника, його заступників з 

відповідних питань 

Прізвище, ім’я, по батькові Дні та години прийому Місце прийому (адреса), 

контактний телефон 

1 Начальник відділу освіти Стрілець Валерій Васильович Понеділок 

з 10. 00 до 15.00 

м. Люботин, вул. 

Шевченка,132 

741-21-17 

2 Заступник начальника відділу освіти Сітченко Вікторія Миколаївна Вівторок 

з  9. 00 до 13.00 

 

м. Люботин, вул. 

Шевченка, 132 

741-20-78 

Інші працівники структурних підрозділів  відділу освіти в час, вільний від виїздів у заклади освіти міста, здійснюють  прийом 

громадян щоденно. 
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3. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ДОРАДЧА ДІЯЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ ОСВІТИ 

3.1. Колегії відділу освіти 

 

№ 

з/п 

Тематика засідань Відповідальні Відмітка про виконання 

БЕРЕЗЕНЬ  

1 Про стан організації харчування дітей у закладах дошкільної та 

загальної середньої освіти Люботинської міської територіальної 

громади 

 Світлана КНИШ, головний 

спеціаліст відділу освіти 

 

2 Про підсумки роботи з попередження дитячого травматизму під 

час освітнього процесу та в побуті за 2021 рік 

Світлана КНИШ, головний 

спеціаліст відділу освіти 

ЧЕРВЕНЬ  

1 Про стан роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності в 

закладах освіти Люботинської міської територіальної громади в 

І півріччі 2022 року. 

Наталія ВОЩИННИКОВА, 

інженер з охорони праці 

 

2 Про реалізацію завдань, визначених Концепцією «Нова 

українська школа» 

Світлана СІРЕНКО, директор КУ 

«ЦПРПП»  

3 Про виконання рішень колегії відділу освіти Вікторія СІТЧЕНКО, заступник 

начальника 

ЖОВТЕНЬ  

1 Про організацію роботи щодо запобігання проявам 

правопорушень, посадових зловживань, хабарництва в системі 

освіти. 

Валерій СТРІЛЕЦЬ, начальник 

відділу освіти 

 

2 Про підготовку закладів освіти Люботинської міської 

територіальної громади до роботи в осінньо-зимовий період 

Валентина КОЖУШКО, керівник 

господарчої групи 

3 Про аналіз результатів ЗНО-2022 випускників закладів загальної 

середньої освіти Люботинської міської територіальної громади 

та головні завдання організації й проведення зовнішнього 

незалежного оцінювання у 2023 році. 

Світлана СІРЕНКО, директор КУ 

«ЦПРПП» 
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43 Про виконання рішень колегії відділу освіти Вікторія СІТЧЕНКО, заступник 

начальника 

ГРУДЕНЬ  

1 Про стан роботи з контрольними документами, 

розпорядженнями та дорученнями голови Харківської обласної 

ради та міського голови  у 2022 році 

Вікторія СІТЧЕНКО, заступник 

начальника 

 

2 Про стан роботи відділу освіти, закладів освіти Люботинської 

міської територіальної громади зі зверненнями громадян у 2022 

році. 

Світлана СКОТАРЬ, фахівець КУ 

«ЦПРПП»  

4 Про підсумки реалізації міської програми роботи з обдарованою 

молоддю «Майбутнє Люботинщини» у 2022 році 

Світлана МАЗІЙ, фахівець КУ 

«ЦПРПП» 

5 Про виконання рішень колегії відділу освіти Вікторія СІТЧЕНКО, заступник 

начальни 

6 Про виконання плану роботи відділу освіти за 2022 рік та 

схвалення плану роботи відділу освіти на 2023 рік 

Валерій СТРІЛЕЦЬ, начальник 

відділу освіти 

7 Про затвердження плану роботи колегії відділу освіти на  2023 

рік 

Валерій СТРІЛЕЦЬ, начальник 

відділу освіти 

 

 

3.2. Наради з керівниками закладів освіти  

Люботинської міської територіальної громади 

 

№ 

з/п 

Тематика засідань Відповідальні Відмітка про виконання 

СІЧЕНЬ  

1 Про кошторис закладів освіти  Люботинської міської територіальної 

громади у 2022 році. 

Наталія КАРАЧЕВЦЕВА, 

економіст відділу освіти 

 

2 Про підсумки проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад Світлана СІРЕНКО, 
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з навчальних предметів у 2021/2022 н.р. директор КУ «ЦПРПП» 

3 Про моніторинг навчальних досягнень учнів початкової, основної та 

старшої школи закладів загальної середньої освіти Люботинської 

міської територіальної громад за результатами І півріччя 2021/2022 н.р. 

Світлана МАЗІЙ, фахівець 

КУ «ЦПРПП» 

4 Про затверджені лімітні призначення по енергоносіям згідно 

кошторису на 2022 рік 

Валентина КОЖУШКО, 

керівник господарчої групи 

5 Різне  

ЛЮТИЙ  

1 Про особливості та проведення зовнішнього незалежного оцінювання -

2022 

 

Вікторія СІТЧЕНКО, 

заступник начальника 

 

2 Про підсумки реєстрації на пробне ЗНО – 2022 учнів 11-х класів 

закладів загальної середньої освіти Люботинської міської 

територіальної громади у 2022 році. 

Вікторія СІТЧЕНКО, 

заступник начальника 

3 Про стан травматизму учасників освітнього процесу у 2021 році Світлана КНИШ, головний 

спеціаліст відділу освіти 

4 Різне   

БЕРЕЗЕНЬ  

1 Про підсумки ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад 

з навчальних предметів  та ІІ етапу конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт учнів-членів Харківського територіального 

відділення МАН у 2021/2022 н.р. 

Світлана СІРЕНКО, 

директор КУ «ЦПРПП» 

 

2 Про підсумки реєстрації учнів 11-х класів закладів загальної середньої 

освіти Люботинської міської територіальної громади на ЗНО-2022 

Вікторія СІТЧЕНКО, 

заступник начальника 
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року. 

3 Про проведення акції з благоустрою «За чисте довкілля». Валентина КОЖУШКО, 

керівник господарчої групи 

4 Різне  

КВІТЕНЬ  

1 Про організоване закінчення   2021/2022 навчального року та 

проведення державної підсумкової атестації навчальних досягнень 

учнів 4-х, 9-х, 11(12)-х класів закладів загальної середньої освіти 

Люботинської міської територіальної громади 

Вікторія СІТЧЕНКО, 

заступник начальника 

 

2. Про особливості проведення державної підсумкової атестації та 

орієнтовні вимоги до змісту атестаційних завдань для проведення  

державної підсумкової атестації у 4-х, 9-х, класах закладів загальної 

середньої освіти Люботинської міської територіальної громади 

2021/2022 навчальному році. 

Світлана СІРЕНКО, 

директор КУ «ЦПРПП» 

3. Про проведення Дня Цивільного захисту в закладах загальної середньої 

освіти Люботинської міської територіальної громади та Тижня безпеки 

дитини в закладах дошкільної освіти Люботинської міської 

територіальної громади. 

Світлана КНИШ, головний 

спеціаліст відділу освіти 

4. Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей улітку 2022 року. Світлана КНИШ, головний 

спеціаліст відділу освіти 

7. Про підсумки роботи щодо підготовки учнів 11-х класів закладів 

загальної середньої освіти до ЗНО-2022. 

Світлана СІРЕНКО, 

директор КУ «ЦПРПП» 

8. Різне  

ТРАВЕНЬ  

1 Про результати проведення атестації педагогічних працівників закладів 

освіти Люботинської міської територіальної громади. 

Світлана СІРЕНКО, 

директор КУ «ЦПРПП» 

 

2 Про підсумки проведення державної підсумкової атестації учнів 4, 9-х 

класів. 

Світлана СІРЕНКО, 

директор КУ «ЦПРПП» 
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3 Про заходи закладів освіти Люботинської міської територіальної 

громади з підготовки до нового навчального року та до роботи в 

осінньо-зимовий період. 

Валентина КОЖУШКО, 

керівник господарчої групи; 

Наталія ВОЩИННИКОВА, 

інженер з охорони праці 

4 Про запобігання дитячому травматизму серед учнів  закладів загальної 

середньої освіти міста Люботина під час проведення літніх шкільних 

канікул 2021/2022 навчального року. 

Світлана КНИШ, головний 

спеціаліст відділу освіти 

5 Про формування показників функціонування закладів освіти міста у 

2022/2023 н.р. та комплектування мережі класів. 

Валерій СТРІЛЕЦЬ, 

начальник відділу освіти 

6 Про участь педагогічних працівників закладів освіти  Люботинської 

міської територіальної громади в обласному фестивалі «добрих 

практик» «Майстри педагогічної справи презентують». 

Світлана СІРЕНКО, 

директор КУ «ЦПРПП» 

6 Різне  

ЧЕРВЕНЬ  

1 Про підготовку до нового 2022/2023 навчального року та організацію 

проведення огляду готовності закладів освіти  Люботинської міської 

територіальної громади до нового навчального року. 

Вікторія СІТЧЕНКО, 

заступник начальника 

 

2 Про підсумки виконання натуральних норм використання енергоносіїв 

закладами освіти міста за січень - травень 2022 року. 

Валентина КОЖУШКО, 

керівник господарчої групи 

3 Про участь в обласному серпневому педагогічному тижні.   Світлана СІРЕНКО, 

директор КУ «ЦПРПП» 

4 Про підсумки проведення акції з благоустрою «За чисте довкілля».  Валентина КОЖУШКО, 

керівник господарчої групи 

5 Різне  

СЕРПЕНЬ  

1 Про підведення підсумків огляду готовності  закладів освіти міста до 

нового навчального року та підготовки матеріально-технічної бази. 

Вікторія СІТЧЕНКО, 

заступник начальника 
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2 Про підсумки проведення ДПА у формі ЗНО учнів випускних класів у 

порівнянні з річним оцінюванням у 2021/2022 навчальному році. 

Світлана СІРЕНКО, 

директор КУ «ЦПРПП» 

3 Про нормативно-правові та науково-методичні засади організованого 

початку 2022/2023 начального року  

 

Вікторія СІТЧЕНКО, 

заступник начальника 

4 Про підсумки літнього оздоровлення  у 2022 році Світлана КНИШ, головний 

спеціаліст відділу освіти 

5 Різне  

ВЕРЕСЕНЬ  

1 Про затвердження освітньої мережі на 2022/2023 навчальний рік. Валерій СТРІЛЕЦЬ, 

начальник відділу освіти 

 

2 Про організований початок 2022/2023 навчального року. Вікторія СІТЧЕНКО, 

заступник начальника 

3 Про охоплення дітей позашкільною освітою у 2022/2023 навчальному 

році та підсумки роботи закладів позашкільної освіти у 2021/2022 

навчальному році. Організація творчих конкурсів та спортивно-

масових заходів у 2022/2023 навчальному році. 

Світлана КНИШ, головний 

спеціаліст відділу освіти 

керівники закладів 

позашкільної освіти 

  

 

4 Про підсумки працевлаштування випускників у 2022 р. Світлана КНИШ, головний 

спеціаліст відділу освіти; 

керівники закладів 

позашкільної освіти 

5 Про забезпечення закладів загальної середньої освіти  Люботинської 

міської територіальної громади навчальною та методичною 

літературою. 

Людмила 

КАПУСТЯНСЬКА, фахівець 

КУ «ЦПРПП» 

6 Нормативно-правові та організаційні аспекти проведення атестації 

педагогічних працівників закладів освіти Люботинської міської 

територіальної громади у 2022/2023 н. р. 

Світлана СІРЕНКО, 

директор КУ «ЦПРПП» 
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7 Про готовність закладів освіти міста до початку опалювального 

періоду, стан пожежної безпеки  та дотримання вимог з охорони праці. 

Валентина КОЖУШКО, 

керівник господарчої групи; 

Наталія ВОЩИННИКОВА, 

інженер з охорони праці 

8 Про результати ЗНО-2022 та об’єктивність оцінювання навчальних 

досягнень учнів-претендентів  на  нагородження медалями у 2021/2022 

навчальному році.                       

Світлана СІРЕНКО, 

директор КУ «ЦПРПП» 

9 Про проведення всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2023». Світлана СІРЕНКО, 

директор КУ «ЦПРПП» 

10 Про ефективність обміну інформацією електронними засобами зв’язку. Вікторія СІТЧЕНКО, 

заступник начальника 

 11 Різне  

ЖОВТЕНЬ  

1 Про організацію та проведення II етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад із навчальних предметів 

Світлана СІРЕНКО, 

директор КУ «ЦПРПП» 

 

2 Про охоплення навчанням дітей і підлітків шкільного віку у ЗЗСО  

Люботинської міської територіальної громади у 2022 році 

Світлана КНИШ, головний 

спеціаліст відділу освіти 

3 Про стан роботи щодо соціального захисту дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених сімей 

у закладах загальної середньої освіти Люботинської міської 

територіальної громади. 

Світлана МАЗІЙ, фахівець 

КУ «ЦПРПП» 

4 Про підсумки виконання натуральних норм використання енергоносіїв 

закладами освіти Люботинської міської територіальної громади за 

січень - вересень 2022 року 

Валентина КОЖУШКО, 

керівник господарчої групи 

5 Різне   

ЛИСТОПАД  

1 Про дослідно-експериментальну та проектну діяльність закладів освіти 

міста. 

Світлана СІРЕНКО, 

директор КУ «ЦПРПП» 
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2 Про особливості проведення ЗНО-2023 Вікторія СІТЧЕНКО, 

заступник начальника 

3 Звіт про дільність Люботинського Центру професійного розвитку 

педагогічних працівників 

 

Світлана СІРЕНКО, 

директор КУ «ЦПРПП» 

4 Різне  

ГРУДЕНЬ  

1 Аналіз стану роботи щодо запобігання проявам правопорушень, 

посадових зловживань, хабарництва в системі освіти. 

Валерій СТРІЛЕЦЬ, 

начальник відділу освіти 

 

2 Про стан організації харчування у закладах освіти Люботинської 

міської територіальної громади 

Світлана КНИШ, головний 

спеціаліст відділу освіти 

3 Про результати проходження курсів підвищення кваліфікації 

педагогічними працівниками за 2022 рік 

Світлана СКОТАРЬ, 

фахівець КУ «ЦПРПП» 

4 Про результати поглибленого медичного огляду учнів закладів 

загальної середньої освіти Люботинської міської територіальної 

громади 

Світлана КНИШ, головний 

спеціаліст відділу освіти 

5 Про аналіз стану травматизму здобувачів освіти у побуті та під час 

освітнього процесу за 2022 рік 
Світлана КНИШ, головний 

спеціаліст відділу освіти 

6 Про організацію проведення  новорічних та різдвяних свят  Світлана МАЗІЙ, фахівець 

КУ «ЦПРПП» 

7 Про підсумки виконання натуральних норм використання енергоносіїв 

навчальними закладами міста за вересень - грудень 2022 року. 

Валентина КОЖУШКО, 

керівник господарчої групи 
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4. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА ВІДДІЛУ ОСВІТИ 

 

4.1. Організаційна діяльність відділу освіти 

 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

проведення  

Відповідальні  Відмітка про 

виконання 

1 Наради, семінари керівників закладів освіти, їх заступників (за 

окремими планами) 

Щомісячно Стрілець В.В.  

2 Організація роботи колегії з питань освіти (за окремим планом) Щоквартально  Стрілець В.В.  

3 Практичні семінари для керівників установ освіти міста За окремим 

планом 

Стрілець В.В.  

4 Організація роботи міських методичних об’єднань усіх категорій 

педагогічних працівників, здійснення загального керівництва їх 

діяльністю.  

Протягом року Сіренко С.М.  

 

 

5 Організація проведення зборів трудових колективів установ освіти 

з питання щодо виконання умов колективних договорів між 

адміністраціями та профспілковими комітетами 

Грудень Стрілець В.В., 

Бутенко Н.О. 

 

6 Оновлення комп’ютерної бази даних на педагогічних працівників 

закладів освіти, своєчасне внесення до нього коректив 

Січень, 

вересень 

Скотарь С.В.   

7 Організація допомоги закладам освіти щодо удосконалення 

освітнього процесу та системи управління ним. 

За заявами 

закладів 

Сіренко С.М.  

 

 

8 Організація роботи щодо виконання Державного стандарту 

початкової загальної, базової та повної загальної середньої освіти 

Протягом року Сітченко В.М. 

Сіренко С.М. 

 

9 Організація роботи з питань закінчення 2021/2022 навчального 

року, проведення державної підсумкової атестації та видачі 

документів про освіту 

Березень - 

червень 

Сітченко В.М. 

Сіренко С.М. , Книш С.М. 

 

10 Організація роботи щодо підготовки до нового 2022/2023 н. р. та 

осінньо-зимового періоду 

Травень – 

листопад 

Стрілець В.В.  

11 Проведення міського огляду готовності закладів освіти до нового 

2022/2023 навчального року 

Серпень – 

вересень 

Сітченко В.М. 

 

 

12 Організація роботи з питань забезпечення прав громадян на освіту 

та працевлаштування випускників 

Протягом року Книш С.М.  
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13 Організація роботи щодо виконання санітарно-оздоровчих та 

фізкультурно-оздоровчих заходів, направлених на поліпшення умов 

навчання та виховання дітей у закладах освіти міста. 

Протягом року Книш С.М., Мазій С.М. 

 

 

14 Організація роботи з обдарованими та здібними дітьми Протягом року Мазій С.М.  

15 Організаційно-методичний супровід діяльності новопризначених 

керівних кадрів закладів освіти 

За потребою Сіренко С.М., 

Скотарь С.В. 

 

16 Організація роботи відділу та закладів освіти щодо реалізації 

нормативно-законодавчих документів та регіональних програм з 

питань соціального захисту дітей. 

Протягом року Мазій С.М. 

 

 

17 Організація роботи з виконання Програми роботи з обдарованою 

молоддю «Майбутнє Люботинщини» на 2021-2025 роки 

Протягом року  Сіренко С.М.  

18 Організація роботи з питань попередження та профілактики 

правопорушень і злочинності, наркоманії, пияцтва, ВІЛ-СНІДу 

серед неповнолітніх 

Протягом року Мазій С.М.  

19 Організація правової освіти та виховання всіх учасників освітнього 

процесу 

Протягом року Мазій С.М.  

20 Організація діяльності дитячої громадської організації «Країна 

Барвінкова» та міжшкільної ради старшокласників 

Протягом року Гела Л.А.  

 21 Організація роботи з питань фізичного, військово-патріотичного 

виховання та цивільної захисту 

Протягом року Гела Л.А., Мазій С.М.  

22 Організація роботи з питань поліпшення екологічного виховання 

дітей 

Протягом року Гела Л.А., Мазій С.М. 
 

 

23 Організація роботи з питань харчування дітей дошкільного та 

шкільного віку 

Протягом року Книш С.М., Загнйко Л.П. 

 

 

24 Організація роботи з обліку дітей та підлітків шкільного віку Протягом року Книш С.М.  

 

25 Організація роботи з питань відпочинку та оздоровлення дітей Травень –

вересень, 

грудень - 

січень 

Книш С.М.  

26 Організація роботи щодо виконання регіональних програм, 

положень та заходів з питань гуманітарної та соціальної політики 

Протягом року Сітченко В.М. 

 

 

27 Організація роботи щодо охоплення дітей шкільного віку Протягом року Книш С.М.  
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навчанням 

28 Організація роботи щодо здійснення аналітико-прогнозуючої 

діяльності щодо забезпечення закладів освіти шкільними 

підручниками, навчальними програмами та навчально-методичною 

літературою, розподіл їх між закладами освіти з урахуванням 

контингенту учасників освітнього процесу 

Протягом року Капустянська Л. С.  

29 Організація роботи з питань безпеки життєдіяльності всіх 

учасників освітнього процесу 

Протягом року Вощинникова Н.М.,  

Книш С.М. 

 

30 Організація навчання й перевірка знань працівників з питань 

охорони праці та безпеки життєдіяльності  

Протягом року Вощинникова Н.М.  

31 Організація роботи щодо матеріально-технічного забезпечення 

установ освіти  

Протягом року Кожушко В.М.  

32 Здійснення заходів щодо використання новітніх інноваційних 

технологій в освітньому процесі та управлінні закладами освіти 

 

Протягом року Сіренко С.М., Ковтун С.В.  

33 Створення умов для підтримки обдарованої молоді міста Протягом року Стрілець В.В., Сіренко 

С.М.  

 

34 Організація роботи щодо інвентаризації бібліотечних фондів Травень - 

червень 

Капустянська Л. С.  

35 Організація роботи  щодо попередження дитячого травматизму Постійно Книш С.М.  

36 Організація медичного обслуговування  дітей Протягом  року Книш С.М.  

37 Організація роботи міської комісії з атестації педагогічних 

працівників закладів та відділу освіти 

Протягом року Стрілець В.В., Сіренко 

С.М. 

 

38 Аналіз кількісного та якісного складу педагогічних працівників 

закладів освіти, забезпечення їх кадрами 

 

Протягом року Скотарь С.В.  

39 Організація допомоги закладам освіти в удосконаленні освітнього 

процесу та системи управління ним 

За заявками 

закладів 

Сітченко В.М. 

Сіренко С.М. 
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4.2. Організаційний супровід зовнішнього незалежного оцінювання 

№ з/п Зміст заходу Термін 
Відповідальні 

особи 

Відмітка про 

виконання 

1. Проведення нарад для директорів та заступників директорів з навчальної роботи з 

метою роз’яснення особливостей ЗНО-2022 та вирішення організаційних питань  

Протягом року Сітченко В.М.  

2. 

Участь у організаційно-методичних заходах, що проводяться ДНО ХОДА та 

ХРЦОЯО з питань підготовки та проведення зовнішнього незалежного оцінювання 

та забезпечення своєчасного виконання заходів, що входять до компетенції відділу 

освіти.  

Упродовж року Сітченко В.М.  

3. 
Підготовка та висвітлення інформації про зовнішнє незалежне оцінювання на 

офіційному сайті відділу освіти. 

Протягом року Сітченко В.М.  

4. 

Контроль за станом інформаційно-роз'яснювальної та організаційно-методичної 

роботи закладів загальної середньої освіти з питань підготовки випускників до 

зовнішнього незалежного оцінювання.  

Протягом року Сітченко В.М.  

5. Роз’яснювальна робота щодо реєстрації учасників ЗНО-2022 До 01.03.2022 Сітченко В.М.  

6. 
Контроль за формуванням та відправленням комплектів реєстраційних документів 

випускників старшої школи 

До 01.03.2022 Сітченко В.М.  

7. Організація участі у пробному ЗНО учнів 11 класів Січень  Сітченко В.М.  

8. 
Проведення навчання та інструктажу з працівниками, залученими до  проведення 

ЗНО-2022 

Березень  Сітченко В.М.  
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9. Сприяти реєстрації випускників на основну сесію ЗНО 

Згідно з термінами, 

визначеними МОН 

України 

Сітченко В.М.  

10. 
Підготовка та організація проведення пробного безкоштовного тестування для 

дітей пільгових категорій. 

Лютий, березень Сітченко В.М.  

11. 
Ознайомлення керівників закладів загальної середньої освіти  з результатами 

реєстрації учасників ЗНО-2022 

Березень Сітченко В.М.  

12. 

Здійснення підбіру працівників для роботи в пунктах проведення ЗНО в розрізі дат 

проведення та округів ЗНО згідно з потребою у працівниках на кожен день 

проведення ЗНО  

Квітень Сітченко В.М.  

13. 
Заповнення електронної форми списків щодо осіб, які пройшли відповідну 

підготовку в 2022 році та будуть залучені до роботи в пунктах проведення ЗНО  

Квітень Сітченко В.М.  

14. 

Організація роботи щодо організованого доїзду учасників ЗНО-2022 до пунктів 

проведення ЗНО у м.Харкові  

Згідно з термінами 

проведення ЗНО, 

визначеними МОН 

України 

Сітченко В.М.  

15. Аналіз результатів ЗНО-2022 Серпень-вересень Сіренко С.М.  

16. 

Внесення інформації до інформаційно-телекомунікаційної системи Українського 

центру оцінювання якості освіти», контроль за оформленням оригіналів 

Інформаційних карток закладів загальної середньої освіти Люботинської міської 

територіальної громади 

Жовтень 2022 року Сітченко В.М.  
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17. 

Ознайомлення та поширення інформаційних матеріалів ЗНО-2022 серед різних 

категорій педагогічних працівників (предметні ММО, учителі - предметники, 

випускники 2022 року, їх батьки) 

Листопад 2022 

року-лютий 2023 

року 

Сітченко В.М.  

18. 

Оновлення інформації про заклади освіти в довідниках інформаційно- 

телекомунікаційної системи Українського центру оцінювання якості освіти в 

2022/2023 н.р. 

 

Листопад  Сітченко В.М.  

19. 
Підготовка списків осіб, які будуть залучені у якості працівників пунктів 

проведення ЗНО-2022 

 

Грудень  Сітченко В.М.  

 

4.3. Заходи щодо підвищення якості підготовки учнів 11-х класів закладів загальної середньої освіти Люботинської МТГ                                                      

до ЗНО- 2022  на 2021/2022 навчальний рік 

(розроблені на реалізацію регіонального освітнього проєкту 

 «Підвищення якості й результативності загальноосвітньої підготовки,  

конкурентоспроможності випускників закладів загальної середньої освіти в умовах викликів сучасності») 

 

№ Зміст роботи Термін Учасники Відповідальні 

1 Оновити методичні кейси (програми зовнішнього незалежного 

оцінювання; характеристики сертифікаційних робіт; критерії 

оцінювання; презентаційні тестові завдання ЗНО 2009 – 2021 

років; добірки тестових завдань формату ЗНО для практичного 

розв’язання завдань ЗНО минулих років) 

До 22.11.2021 Учителі - 

предметники, які 

працюють в 10-11-х 

класах ЗЗСО 

Люботинської МТГ 

Керівники 

територіальних 

методичних об’єднань 

(ТМО)   

2 Спланувати та провести заходи у межах реалізації проєкту 

професійного розвитку педагогічних працівників  «Підвищення 

компетентності вчителів української мови та літератури щодо 

підготовки учнів до ЗНО» 

Упродовж 2021/2022 

навчального року 

 (за окремим планом) 

Учителі української 

мови та літератури, 

які працюють в 10-

11-х класах 

Консультант КУ 

«ЦПРПП»; 

керівник ТМО. 
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3  Спланувати та провести заходи у межах реалізації проєкту 

професійного розвитку педагогічних працівників  «Підвищення 

компетентності вчителів історії щодо підготовки учнів до ЗНО» 

 Упродовж 2021/2022 

навчального року 

 (за окремим планом) 

Учителі історії 

України, які 

працюють в 10-11-х 

класах 

Консультант КУ 

«ЦПРПП»; 

керівник ТМО. 

4  Спланувати та провести заходи у межах реалізації проєкту 

професійного розвитку педагогічних працівників  «Підвищення 

компетентності вчителів математики щодо підготовка учнів до 

ЗНО» 

Упродовж 2021/2022 

навчального року (за 

окремим планом 

Учителі математики, 

які працюють в 10- 

11-х класах 

Консультант КУ 

«ЦПРПП»; 

керівник ТМО. 

5 Спланувати та провести заходи у межах реалізації проєкту 

професійного розвитку педагогічних працівників  «Підвищення 

компетентності вчителів англійської мови щодо підготовки 

учнів до ЗНО»  

Упродовж 2021/2022 

навчального року 

(за окремим планом) 

Учителі англійської 

мови, які працюють 

в 10-11-х класах 

Консультант КУ 

«ЦПРПП»; 

керівник ТМО  

6 Поширити кращий досвід роботи учителів з підготовки до ЗНО 

- 2022 з використанням технологій очного, змішаного та 

дистанційного навчання.                                                                                   

Термін: до 10.01.2022 

 

Учителі, які 

працюють в 11-х 

класах. 

Керівники 

територіальних 

методичних об’єднань  

7 

 

Забезпечити участь учнів 11-х класів у тренувальному 

тестуванні за зошитами, розробленими методистами КВНЗ 

«ХАНО» 

Листопад - грудень 2022 

року 

Учні 11-х класів, 

учителі, які 

працюють в 11-х 

класах. 

Заступники директорів з 

НВР ЗЗСО 

8 

 

 

Організувати участь педагогічних працівників у заходах 

відповідно до регіонального освітнього проєкту «Підвищення 

якості й результативності загальноосвітньої підготовки, 

конкурентоспроможності випускників закладів загальної 

середньої освіти в умовах викликів сучасності». 

Упродовж 2021/2022 

навчального року 

(за окремим планом) 

Учителі, які 

працюють в 11-х 

класах. 

 

 

Заступники директорів з 

НВР закладів загальної 

середньої освіти  ЛМТГ 
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9 Організувати вивчення вчителями: 

- офіційних звітів Українського центру оцінювання якості 

освіти про проведення ЗНО у 2021 році, розміщених за 

посиланням https://testportal.gov.ua/ofzvit/  

- результатів виконання учнями сертифікаційних робіт ЗНО 

із використанням даних кабінету керівника закладу освіти на 

сайті Українського центру якості освіти 

(https://zno.testportal.com.ua/edu/login) 

До 26.11.2021 

 

Учителі, які 

працюють в 11-х 

класах. 

 

 

Заступники директорів з 

НВР закладів загальної 

середньої освіти  ЛМТГ 

10 Провести у межах роботи ТМО майстер-класи з виконання 

завдань ЗНО на базі ЗЗСО Люботинської МТГ із залученням 

учителів, які мають досвід підготовки учнів до ЗНО, у тому 

числі з використанням технологій дистанційного навчання. 

За окремим планом Учителі, які 

працюють в 10- 11-х 

класах. 

Керівники ТМО, 

адміністрація закладів 

загальної середньої 

освіти  Люботинської 

МТГ 

11 Контролювати дотримання учителями критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень учнів, вивчити рівень оцінювальної 

діяльності учителів, учні яких показали найнижчі результати у 

розрізі показників у громаді. 

Упродовж 2021/2022 

навчального року 

Учителі, які 

працюють в 11-х 

класах. 

Керівники закладів 

загальної середньої 

освіти  Люботинської 

МТГ 

12 Здійснити контроль за проведенням уроків вчителями, учні 

яких показали  найнижчі результати у розрізі показників у 

громаді. 

Упродовж  2021/2022 

навчального року 

Учителі-

предметники 

Керівники закладів 

загальної середньої 

освіти  Люботинської 

МТГ 

13 Розробити та затвердити графіки індивідуальних консультацій 

учнів щодо підготовки до ЗНО – 2022 в умовах дистанційного 

та змішаного навчання. 

До 22.11.2021 Учителі, які 

працюють в 11-х 

класах. 

Керівники закладів 

загальної середньої 

освіти  Люботинської 
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МТГ 

14 Провести не менше трьох пробних тестувань у форматі ЗНО за 

завданнями минулих років 

Упродовж 2021/2022 

навчального року 

Учителі, які 

працюють в 11-х 

класах. 

Керівники закладів 

загальної середньої 

освіти  Люботинської 

МТГ 

15 Оформити у закладах загальної середньої освіти інформаційні 

куточки  «ЗНО - 2022» з використанням уніфікованих 

матеріалів, розміщених на сайті ХРЦОЯ  

Згідно графіка Заступники 

директорів з НВР 

Керівники закладів 

загальної середньої 

освіти  Люботинської 

МТГ 

16 Провести  уроки інформатики в 11-х класах із використанням 

методичних рекомендацій, розміщених на сайті ХРЦОЯО  

Згідно графіка Учителі 

інформатики ЗЗСО 

Люботинської МТГ 

Керівники закладів 

загальної середньої 

освіти  Люботинської 

МТГ 

17 Взяти під особистий контроль реєстрацію учнів 11-х класів на 

пробне та основне ЗНО – 2022 

Згідно графіка Заступники 

директорів з НВР 

Керівники закладів 

загальної середньої 

освіти  Люботинської 

МТГ 
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4.4. Календар проведення міських масових заходів з учнями та  педагогічними працівниками 

 

№ 

з/п 

Назва заходу Термін 

проведення 

Відповідальні за проведення  Відмітка про 

виконання  

1. Заходи до Дня Соборності України Січень Мазій С.М., 

Гела Л. А. 

 

2. Вшанування пам’яті Героїв Крут 
Січень Мазій С.М., 

Гела Л. А.                       

 

3. День пам’яті жертв Голокосту 
Січень Мазій С.М., 

Гела Л. А.                       

 

4. День Героїв Небесної Сотні Лютий Мазій С.М., 

Гела Л. А.                       

 

5.  День народження Т.Г. Шевченка Березень Копилова Р.В.  

6. Міжнародний жіночий день Березень Відділ освіти  

7. Мітинг до річниці катастрофи на Чорнобильській АЕС Квітень Мазій С.М., 

Гела Л. А.                       

 

8. 
Фестиваль обдарованої учнівської молоді «Ми – майбутнє 

твоє, Україно!» 

Квітень Сіренко С.М.,             

Мазій С.М. 

 

9. 
Міжнародний день визволення в’язнів фашистських концтаборів  Мазій С.М., 

Гела Л. А.                       

 

10. 
Заходи до Дня пам'яті та примирення та Дня Перемоги над 

нацистськими окупантами 

Травень Відділ освіти  

11. 
Міський етап Всеукраїнського фізкультурно-патріотичного 

фестивалю школярів «Козацький гарт - 2022» 

Травень Мазій С.М.  
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12. 
І (міський) етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-

патріотичної гри «Сокіл» («Джура») 

Травень Мазій С.М.  

13. Заходи до Дня вишиванки 16.05. Копилова Р.В.  

14. Урочистості по закінченню навчального року Травень Відділ освіти   

15. 
Міський дитячий фестиваль-конкурс «Люботинські джерела» Березень-червень Книш С.М 

Гела Л.А., 

Мазій С.М. 

 

16. Урочистості до Дня Прапора та річниці незалежності України  23.08, 24.08 Мазій С.М., 

Гела Л. А.                       

 

17. День знань 01.09. Стрілець В.В.  

18. Мітинг до 79-ї річниці визволення міста Люботина від 

нацистських окупантів 

02.09 Мазій С.М., 

Гела Л. А.                       

 

19. Урочисті заходи до 372-ї річниці з дня заснування міста 

Люботина 

01.09 Відділ освіти,  

Гела Л.А. 

 

   20. Урочистості з нагоди святкування Дня фізичної культури і 

спорту  

Вересень Копилова Р.В.  

21. Святкові заходи до Дня працівників освіти Жовтень Сіренко С.М.,                   

Гела Л. А.  

 

22. Змагання з волейболу до Дня захисника України та Дня 

українського козацтва  

Вересень-травень Копилова Р.В.  

23. Заходи до Дня захисника України та Дня українського козацтва Жовтень Копилова Р.В.  

24. Мітинг-реквієм до Дня пам’яті жертв Голодоморів Листопад Мазій С.М.  

25. Заходи до Дня української писемності і мови  Листопад Копилова Р.В.  

26. Акція «16 днів проти насильства» Листопад Копилова Р.В  

27. Заходи до Дня Збройних Сил України Грудень Копилова Р.В.  

28. Всеукраїнський тиждень права Грудень Копилова Р.В.  

29. Місячник «Молодь за здоровий спосіб життя» Грудень Копилова Р.В.  
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30. Новорічні та різдвяні свята  За графіком  Мазій С.М.,                       

Гела Л. А. 

 

31. Міські етапи Всеукраїнських змагань відповідно до календаря 

спортивно-масових заходів Міністерства освіти і науки, молоді 

та спорту 

Протягом року Копилова Р.В.  

ЗАХОДИ З ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ 

Назва заходу Термін 

проведення 

Відповідальні за 

проведення  

Відмітка про виконання  

Участь  в обласному Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини Лютий-

березень 

Сіренко С.М.  

Міська серпнева конференція педагогічних працівників серпень Стрілець В.В.  

Організація та проведення  міських заходів з нагоди Дня працівників 

освіти   

жовтень Книш С.М.  

І (зональний) етап Всеукраїнського конкурсу „Учитель року – 2023” грудень Сіренко С.М.  

Участь у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу майстерності 

педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів 

«Джерело творчості» у номінації «Керівник гуртка – 2023» 

січень Гела Л.А.  

 

 

5. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРЧА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

5.1. Організаційна діяльність централізованої  бухгалтерії 

 

Централізована бухгалтерія відповідно до покладених на неї завдань: 

- розробляє пропозиції щодо встановлення розмірів призначень загального та спеціального фондів  і утримання закладів і установ освіти; 

-  готує розрахунки до кошторисів доходів та витрат за кодами програмної класифікації; 

- доводить ліміти бюджетних асигнувань загального та спеціального фондів до підпорядкованих закладів  згідно з доведеними лімітами 

фінансового управління; 

- перевіряє правильність складання кошторисів навчальних закладів та подає на затвердження начальнику відділу освіти; 

 - подає на затвердження Люботинської міської ради кошториси за кодами програмної класифікації згідно з доведеними лімітами; 

- здійснює ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності установи та складає звітність; 

- відображає у документах достовірну та у повному обсязі інформацію про результати діяльності, необхідну для оперативного управління 

бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими ресурсами; 
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- забезпечує дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, своєчасного подання на реєстрацію таких 

зобов’язань, здійснення платежів відповідно до взятих зобов’язань, достовірного у повному обсязі  відображення операцій у 

бухгалтерському обліку та звітності; 

- забезпечує контроль за наявністю та рухом майна; 

 - здійснює прийом тарифікації вчителів та інших педагогічних працівників на навчальний рік, перевіряє штатні розписи і подає на 

затвердження начальнику відділу освіти; 

 - здійснює своєчасне фінансування навчальних закладів згідно з затвердженими кошторисами; 

  -  забезпечує розгляд звернень громадян з питань, що належать до компетенції централізованих бухгалтерій, у разі потреби вживає заходи 

щодо усунення проблемних ситуацій. 

№ 

з/п 

 

Назва заходу 

 

Дата 

 

Відповідальний 

Відмітка про 

виконання  

1. Оперативна інформація щодо оплати за спожиті 

енергоносії 

щосереди Ткаченко Л.А. 

Сердюк Я.Ю. 

 

2. Щомісячні звіти про кредиторську та дебіторську 

заборгованість відділу освіти 

у строки, визначені 

державним казначейством 

Ткаченко Л.А. 

Сердюк Я.Ю. 

 

3. Щомісячні звіти ф. 1 ПВ „Звіт з праці” до органів 

статистики 

до 7 числа  Карачевцева Н.М.  

4. Щомісячний аналіз виконання кошторису 

видатків по загальному та спеціальному фонду до 

відділу видатків фінансового управління 

до 10 числа Ткаченко Л.А.  

5. Щомісячний звіт про використання енергоносіїв 

до фінансового управління 

до 4 числа Сердюк Я.Ю.  

6. Щомісячний звіт до Пенсійного фонду про 

нарахування та сплату єдиного податку в 

електронному виді 

до 20 числа Сокол Н.М., 

Тижненко Н.В. 

 

7. Ведення обліку касових та банківських операцій Постійно Трипольська Н.А.  

8. Щоквартальні бюджетна та фінансова звітність у строки, визначені 

державним казначейством 

Ткаченко Л.А., 

Сердюк Я.Ю. 

 

9. Нарахування заробітної плати працівникам 

відділу освіти, підвідомчих закладів 

до 16 числа (заробітна 

плата за першу половину 

місяця) 

до 30 числа (заробітна 

Сокол Н.М., 

Тижненко Н.В. 
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плата за другу половину 

місяця) 

10. Уточнення планових показників залучення 

позабюджетних коштів відділу освіти 

при перевиконанню плану 

надходжень 

Ткаченко Л.А. Сердюк Я.Ю.  

11. Уточнення та внесення змін до загального фонду 

бюджету 

за потребою та дозволу 

ФУ 

Ткаченко Л.А., 

 Карачевцева Н.М. 

 

12. Щомісячний моніторинг цін на продукти 

харчування  

до 15 числа кожного 

місяця 

Трипольська Н.А.  

13. Проведення інвентаризації активів і зобов’язань листопад Ткаченко Л.А., всі 

працівники ЦБ 

 

14. Ведення бухгалтерського обліку протягом року Ткаченко Л.А.  

15. Податковий звіт про використання коштів 

неприбутковими установами 

річний Ткаченко Л.А.   

16. Звіт про доходи працівників (ф.1 ДФ) щокварталу до 20 числа Сокол Н.М., 

Тижненко Н.В. 

 

17. Звіти про наявність  та рух матеріальних 

цінностей 

до 05 числа Ткаченко Л.А.   

18. Розробка бюджетного запиту, проекту кошторису 

на 2022 рік та наступні 2 роки 

липень – грудень  Карачевцева Н.М.  

19. Складання тарифікаційних списків відділу освіти вересень  Карачевцева Н.М.  

20. Подання щоквартальних звітів про виконання 

бюджету до Департаменту науки і освіти ХОДА 

Щоквартально Ткаченко Л.А.  

21. Нарахування батьківської плати на утримання 

дітей в ЗДО 

Щомісячно Варич О.І.  
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5.2. Аналітична та організаційна робота господарчої групи відділу освіти 

  

№ з\п Назва заходу Дата виконання Відповідальний 
Відмітка про 

виконання 

1 
Облік залучення закладами освіти міста 

позабюджетних та спонсорських коштів Щоквартально Кожушко В.М. 
 

2 

Контроль за підготовкою закладів освіти міста до 

початку нового навчального року та до роботи в 

осінньо-зимовий період 
Щотижнево 

Кожушко В.М.  

3 

Контроль за станом перерахування коштів 

одержаних за здані лом та відходи дорогоцінних 

металів 

постійно 

Кожушко В.М.  

4 
Контроль за забезпеченням закладів освіти 

твердим паливом 
Щотижнево 

Кожушко В.М.  

5 
Збір та узагальнення інформації про встановлення 

приладів обліку тепла, газу, води. 
Щоквартально 

Кожушко В.М.  

6 
Контроль за проведенням енергетичної 

паспортизації 
Щорічно 

Кожушко В.М.  

7 

Збір та узагальнення інформації про результати 

використання тепло енергії , електроенергії, води, 

водовідведення, палива (щоквартально) 

Щоквартально 

Кожушко В.М.  

8 

Контроль за виконанням розроблених закладами 

освіти міста організаційно-технічних заходів 

підвищення енергоефективності та зменшення 

споживання енергоресурсів на 2022 рік 

Щоквартально 

Кожушко В.М.  

9 

Збір та узагальнення інформації про 

забезпеченість енергоефективності 

освітлювальними приладами закладів та установ 

освіти  

щоквартально 

Кожушко В.М.  

10 
Збір та узагальнення інформації стосовно 

теплопостачання закладів освіти  
постійно 

Кожушко В.М.  
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11 
Моніторинг стану опалення закладів загальної 

середньої, дошкільної та позашкільної освіти  
постійно 

Кожушко В.М.  

12 

Контроль за виконанням заходів комплексної 

Програми розвитку гуманітарної сфери з питання 

матеріально-технічного забезпечення закладів 

освіти  

Щоквартально 

Кожушко В.М.  

13 

Контроль за виконанням Указу Президента про 

створення сприятливих умов для життєдіяльності 

осіб з обмеженими можливостями у закладах 

освіти м. Люботина  

постійно 

Кожушко В.М.  

14 
Контроль за узаконенням земельних ділянок ,на 

яких знаходяться заклади освіти  
постійно 

Кожушко В.М.  

15 

Контроль за ходом капітального та поточного 

ремонтів в закладах освіти комунальної власності, 

перевірка проектно-кошторисної документації 

Щорічно 

Кожушко В.М.  

16 
Аналіз проведення ремонтних робіт у закладах 

освіти 
постійно 

Кожушко В.М.  

17 

Контроль за підготовкою закладів освіти міста до 

початку нового навчального року та до роботи в 

осінньо-зимовий період 

Щотижнево 

Кожушко В.М.  

18 
Збір інформації відносно ходу капітального та 

поточного ремонтів закладів освіти міста 
постійно 

Кожушко В.М.  

19 

Аналіз та підготовка інформації про освоєння 

коштів обласної та державної субвенції, 

передбачених на будівництво та реконструкцію 

закладів освіти міста 

постійно 

Кожушко В.М.  

20 

Підготовка відповідної документації щодо 

виділення коштів з резервного фонду міського 

бюджету для ліквідації наслідків надзвичайних 

ситуацій 

постійно 

Кожушко В.М.  
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5.3. Організаційна та аналітична робота з охорони праці та техніки безпеки 

 

№ з/п Зміст Термін Виконавець Відмітка про 

виконання 

1 Підготовка  і подання   звітів  згідно   встановлених 

форм: 

про травматизм на виробництві та його матеріальні 

наслідки за формою – 7- ТНВ, 1- УБ, ф  №5,  8,  №9 

звіти по формі 7, 11, 12 

звіти по формі № 10  

звіти по ф. 3, 4 

звіти  по ф. № 1, 2, 3, 4, 6  

 

 

Січень (річні) 

Щоквартально 

Червень  

Серпень  

Жовтень 

Грудень 

Вощинникова Н.М.  

2 Проаналізувати стан травматизму серед працівників, 

учнів та вихованців під час праці та навчально-

виховного процесу (ф. 1,2 соцзахист) 

щоквартально, січень Вощинникова Н.М. 

 

 

3 Здійснення контролю за своєчасним розслідуванням 

нещасних випадків з учасниками навчально-

виховного процесу  з оформленням відповідних 

актів 

Постійно Вощинникова Н.М.  

4 Організувати  навчання і перевірку знань з ОП 

кухарів 

 березень Вощинникова Н.М.  

5 Організувати проведення навчання та перевірки 

знань з курсу  „Безпека життєдіяльності”  керівників  

закладів,  їх заступників , начальників пришкільних 

таборів та відповідальних  за охорону праці в 

закладах     

  Січень  Вощинникова Н.М.  

6 Організувати  спеціальні навчання і перевірку знань 

з курсу "Безпека життєдіяльності" працівників, 

залучених до роботи   (спецкабінети) 

За вимогою КВНЗ 

«ХАНО»  

Вощинникова Н.М.  

7 Розробити  план  навчання  відповідальних за 

охорону праці, пожежну безпеку  та БЖД  і 

затвердити  його  у начальника  відділу освіти 

Січень  Вощинникова Н.М.  
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8 Проводити навчання  і перевірку знань  працівників 

закладів  освіти , відповідальних за охорону праці, 

пожежну безпеку, електроустановки  та БЖД 

Згідно  плану навчання Вощинникова Н.М.,  

керівники закладів 

 

 

9 

Організація проведення весняних та осінніх 

громадських оглядів протипожежного стану 

навчальних закладів  міста 

Грудень, квітень, травень,   

жовтень  

Вощинникова Н.М., інспектор  

Державної служби  

надзвичайних ситуацій 

 

10 Здійснення  контролю за забезпеченням навчальних 

закладів  міста первинними засобами пожежегасіння 

 

Постійно 

Вощинникова Н.М.  

11 Організація  виконання технічного опосвідчення  

первинних засобів пожежегасіння 

Протягом року  Вощинникова Н.М.  

12 Організація роботи щодо проведення вогнезахисної 

обробки дерев’яних конструкцій горищ закладів 

Згідно графіка Вощинникова Н.М.  

13 Здійснення перевірки створення у навчальних 

закладах  здорових і безпечних умов праці  з 

оформленням відповідних приписів 

Постійно,  

за  графіком. 

Вощинникова Н.М.  

14 Здійснення перевірки щодо своєчасності 

проведення відповідних інструктажів з ОП,  ПБ,  

БЖД 

з працівниками  закладів освіти.  

Постійно Вощинникова Н.М. 

 

 

15  Перевірка наявності у навчальних закладах 

інструкцій з ОП, ПБ  і БЖД  для всіх категорій 

працівників, оформлених у відповідності до 

встановлених вимог 

Згідно  графіка перевірок Вощинникова Н.М.  

16 Надання постійної методичної допомоги в розробці 

інструкцій з ОП, ПБ  і БЖД 

Постійно  Вощинникова Н.М.  

17 Контроль за проведенням інструктажів з охорони 

праці, пожежної безпеки керівниками  структурних 

підрозділів з працівниками  відділу освіти 

Згідно графіка Вощинникова Н.М.  

18 Перевірка стану роботи навчальних закладів міста 

щодо  виконання ними нормативних документів з 

охоронипраці, санітарно-епідемічного стану, 

пожежноїбезпеки 

щоквартально  Вощинникова Н.М.  
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19 Здійснення нагляду за станом і безпечною 

експлуатацією  електрогосподарства навчальних 

закладів    

Постійно Вощинникова Н.М., керівники 

закладів   

 

20 Участь  у придбанні  та обладнанні  навчальних 

закладів     засобами захисту від ураження 

електрострумом (заземлення, Д/Ел., випробування 

опору заземлення, заміна електромереж) 

Постійно  Вощинникова Н.М, керівник  

господарчої групи 

 

21 Участь у роботі комісії проведення  обстеження 

будівель, споруд, інженерних мереж 

Згідно плану обстеження Вощинникова Н.М., керівник 

господарчої групи 

 

22 Проведення аудиту коштів, виділених на охорону 

праці, пожежну безпеку 

Постійно  Вощинникова Н.М.  

23 Організація роботи щодо чинного законодавства  

України з охорони праці  і пожежної безпеки  при 

організації роботи: 

-  таборів з денним перебуванням 

- котелень  

 

 

 

- травень; 

- до початку 

опалювального сезону 

Вощинникова Н.М., керівники  

закладів  

 

24 Заслухати питання щодо дотримання чинного 

законодавства  України з охорони праці  і пожежної 

безпеки , нормативно-правових актів  з ОП  і ПБ  в 

закладах освіти міста   на: 

 Вощинникова Н.М.  

 •    Колегії відділу освіти;     

 •    Нараді керівників закладів освіти щоквартально   

25 Перевірка стану готовності кабінетів фізики, хімії, 

інформатики, спортзалів і  спортмайданчиків, 

харчоблоків  і майстерень,  класних кімнат, дитячих 

майданчиків  в ДНЗ для оформлення акту-дозволу  

 Травень,   

Червень-серпень 

Вощинникова Н.М.  

26 Надання  допомоги  у придбанні  наочних 

посібників, нормативно-правових  актів  та  іншої 

літератури з  охорони праці 

Постійно  Вощинникова Н.М.  

27 Забезпечення навчальних закладів міста 

нормативною та законодавчою документацією з 

Постійно Вощинникова Н.М.  
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охорони праці  і  пожежної безпеки 

28 Огляд готовності  навчальних закладів   до початку 

роботи у новому 2020/2021 навчальному році - акт 

готовності 

 Серпень  Вощинникова Н.М.,  комісія  

по прийому 

 

29 Здійснення перевірки щодо своєчасного виконання 

угод з охорони праці між адміністрацією та 

профспілковим комітетом в закладах освіти міста 

Лютий  Вощинникова Н.М., голова 

ПК 

 

30  Участь у проведенні  оперативного 

адміністративно-громадського контролю за станом 

охорони  

Лютий  Вощинникова Н.М., голова 

ПК 

 

31 Проведення перевірки готовності устаткування 

теплових установок , мереж до роботи в 

опалювальний період                                                                                                                                                                                                                                                                                               

До 15.08.2022 Вощинникова Н.М.  

32 Контроль готовності  відомчих котелень (топкових)  До 15. 08.2022 ВощинниковаН.М.  

33 Здійснення постійного контролю  за безпечними 

умовами праці у газових  топкових та вугільних 

котельнях 

Жовтень- квітень Вощинникова Н.М.  

34 Проведення перевірки технічного стану шкільних 

котелень   (акт-дозвіл) 

Січень 

Квітень  

серпень 

Вощинникова Н.М.  
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6. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЛАБОРАТОРІЇ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

№ з\п Назва заходу Дата проведення Відповідальний 
Відмітка про 

виконання 

1 

Оформлення статистичної документації для органів 

статистики, Департаменту науки і освіти ДНіО ХОДА, та 

КВНЗ «ХАНО» станом на початок року 

січень Ковтун С.В. 

  

2 
Підтримка та поновлення власного веб-сайту відділу 

освіти 

щомісяця Ковтун С.В. 

  

3 Робота над вдосконаленням сайту відділу освіти постійно Ковтун С.В.   

4 
Технічний огляд стану комп'ютерної техніки відділу 

освіти 

щомісяця Ковтун С.В. 

  

5 

Поточна діяльність, пов’язана з підтриманням робочого 

стану програм, мережі та комп’ютерної техніки відділу 

освіти, постійна консультація та підтримка користувачів, 

нагляд за цільовим використанням комп’ютерної техніки, 

тощо. 

постійно Ковтун С.В. 

  

6 

Розширення локальної мережі відділу освіти за рахунок 

підключення нових робочих місць працівників 

щомісяця Ковтун С.В. 

 

7 

Модернізація, поновлення обладнання та комп'ютерної 

техніки ЛКТО та приведення його у відповідність до 

вимог часу 

щомісяця Ковтун С.В. 

  

8 
Складання переліку програмного забезпечення, яке 

потребує ліцензування 

щоквартально Ковтун С.В. 

  

9 

Планування потреб відділу освіти у фінансах в зв'язку з 

потребою ліцензування наявних копій програмного 

забезпечення  

щоквартально Ковтун С.В. 

  

10 
Ведення та підтримка електронного документообігу у 

відділі освіти, консультація користувачів при виникненні 

щомісяця Гладишева С.Л. 
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труднощів та ускладнень при роботі 

11 
Підтримка, налагодження та установка програмного 

забезпечення централізованої бухгалтерії відділу освіти 

щомісяця Ковтун С.В. 

  

12 
Медіасупровід нарад відділу освіти За потребою  Ковтун С.В. 

 

13 
Робота з електронною поштою: прийом, відправка, 

перевірка доставлення листів адресатам 

щомісяця Гладишева С. Л. 

  

14 
Участь у семінарах з підвищення професійного рівня щоквартально Ковтун С.В. 

  

15 

Розповсюдження передового досвіду використання 

компю'терів в освіті, адаптація до потреб закладів і 

установ освіти міста нових інформаційних технологій 

постійно Ковтун С.В. 

 

 

 

7. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З КАДРОВИХ ПИТАНЬ 

 

7.1. Організація кадрової роботи з державними службовцями (посадовими особами місцевого самоврядування)  відділу освіти 

№ 

з/п 
Назва заходу 

Дата 

проведення 

Відповідальні 

за виконання 

Відмітка про 

виконання 

І.Організаційні заходи 

1. Розгляд питань на апаратних нарадах 

начальника відділу освіти : 

   

1.1. Про основні положення та вимоги 

Закону України «Про запобігання 

корупції» 

Січень 2022 Стрілець В.В.  

1.2. Про подання декларації посадовими 

особами місцевого самоврядування 

відділу освіти  

Лютий-березень 

2022 

Скотарь С.В.  

1.3. Підготовка та проведення щорічної 

оцінки виконання посадовими особами 

місцевого самоврядування покладених 

Січень 2022 Скотарь С.В.  
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№ 

з/п 
Назва заходу 

Дата 

проведення 

Відповідальні 

за виконання 

Відмітка про 

виконання 

на них обов’язків і завдань у 2021 році 

ІІ.  Кадровий склад  посадових осіб місцевого самоврядування та робота з ним 

2.1 Аналіз якісного складу посадових осіб 

місцевого самоврядування відділу 

освіти  

Січень 2022 Скотарь С.В.  

2.2 Внесення пропозицій щодо присвоєння 

чергових рангів посадовим особам 

місцевого самоврядування, оформлення 

відповідних записів  в трудових 

книжках 

 За потребою Скотарь С.В.  

ІІІ. Запобігання та профілактика корупційних проявів серед  посадових осіб місцевого самоврядування 

3.1 Здійснення організаційних заходів 

щодо своєчасного подання всіма 

посадовими особами місцевого 

самоврядування декларацій про доходи, 

зобов’язання фінансового характеру та 

належне їм майно, в тому числі і за 

кордоном, щодо себе і членів своєї сім’ї 

за 2021 рік 

До 15 березня 

2022 року 

Скотарь С.В.  

3.2 Попередження та реагування на кожний 

факт порушення посадовими особами 

вимог Закону України “Про запобігання  

корупції” 

Протягом року Скотарь С.В.  
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7.2. Кадрова робота з педагогічними працівниками 

№ 

з/п 
Назва заходу 

Дата 

проведення 

Відповідальні за 

виконання 

Відмітка про 

виконання 

1.1. Аналіз якісного і кількісного складу керівних і педагогічних кадрів 

закладів освіти 

Жовтень 2022 Скотарь С.В.  

1.2. Надання  практичної і методичної допомоги керівникам закладів освіти з 

кадрових питань 

Протягом року  Скотарь С.В.  

1.3. Підготовка нагородних матеріалів працівників відділу освіти та 

педагогічних працівників закладів освіти 

Протягом року Скотарь С.В.  

1.4. Підготовка документів щодо проведення конкурсу  на посаду директора 

закладу загальної середньої освіти  

Протягом року Скотарь С.В.  

1.5. Підготовка документів про призначення, переведення, звільнення 

керівників закладів освіти, про дисциплінарні стягнення та заохочення  

Протягом року  Скотарь С.В.  

1.6 Аналіз якісного складу керівників  закладів дошкільної, загальної 

середньої, позашкільної освіти в межах підготовки статистичних звітів та 

інформацій 

 Жовтень     

2022 року 

Скотарь С.В.  
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ДОДАТКИ 

 

Додаток 1 

Заходи відділу освіти та КУ «ЦПРПП» 

на виконання Комплексної міської програми   

«Майбутнє Люботинщини» на 2021 – 2023 роки 

№ Назва заходу Термін  

виконання 

Відповідаль

ний 

Партнери фінансування  тис.грн. 

2021 р.       2022 р.             2023 р.   

1.Формування здорового способу життя 

1 Проведення групових консультацій для учнівської  

молоді в навчальних закладах з питання профілактики 

негативних явищ, розповсюдження ВІЛ/Сніду, 

утвердження здорового способу життя та збереження 

репродуктивного здоров’я.  

2021 – 2023 

роки 

  

відділ освіти  

МЦСССДМ  

Відділ у справах молоді та 

спорту  

 

2 Проведення інформаційно- просвітницької роботи з 

дітьми, молоддю та серед мешканців міста, з метою 

профілактики негативних явищ. Підготовка, випуск та 

розповсюдження соціальної рекламної подукції з питань 

збереження репродуктивного здоров я, формування 

відповідального батьківства, профілактика домашнього 

насилля, Профілактика протидії торгівлі людьми. 

 

 2021 – 2023 

роки 

МЦСССДМ  

відділ освіти  

Суб”єкти соціальної 

роботи 

3,0 щорічно 

3 Проведення науково – практичних семінарів та 

конференцій з питань профілактики  негативних явищ та 

утвердження здорового способу життя. 

2021 - 2023 відділ освіти  

 

МЦСССДМ   
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4 Здійснення заходів щодо оптимізації організації праці та 

відпочинку дітей, учнів (робочі навчальні плани, режим 

роботи, розклади уроків). 

2021-2023 роки відділ освіти   

5 Проведення Днів здоров’я  в ЗЗСО та ДНЗ міста (двічі 

на рік) 

2021-2023 роки відділ освіти   

6 Проведення місячника „Молодь за здоровий спосіб 

життя”  

Жовтень  

2021 – 2023 

роки 

відділ освіти 
КНП «Люботинська міська 

лікарня» 

 КНП «Центр первинної 

медико-санітарної 
допомоги» 

 

7 Проведення рольових ігор, комунікативних вправ, 

психологічних тренінгів з питань здорового способу 

життя. 

2021-2023роки відділ освіти МЦСССМ  

2. Формування правової культури дітей та молоді , профілактика протиправної поведінки в дитячому та молодіжному середовищі . 

 

1 Забезпечення зайнятості підлітків, схильних до 

правопорушень, в гуртках,  спортивних секціях, ДЮСШ 

2021 – 2023 

роки 

відділ освіти Відділ у справах 

молоді та 

спорту,відділ 

культури,  КЗ 

МЦФЗН «Спорт для 

всіх», ДМШ, 

БДЮТ, ДЮСШ 

 

 

 

3.Організація роботи з обдарованими дітьми та молоддю 
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3.1.Поліпшення науково-методичного забезпечення педагогічних працівників 

1 Використання створеного банку діагностичних методик 

для виявлення задатків і здібностей обдарованої 

учнівської молоді відповідно до вікових категорій  

2021-2023 роки  

 

відділ освіти   

2 Впровадження у практичну діяльність методичних 

рекомендацій щодо профілактики стресів та емоційних 

перевантажень у талановитих та обдарованих дітей.  

2021-2023 роки  

 

відділ освіти   

3 Видання електронної збірки учнівських робіт різних 

творчих конкурсів. 

2021-2023 роки  відділ освіти   

4 Забезпечення впровадження методик і програм, 

спрямованих на виявлення та розвиток здібностей 

обдарованої молоді.  

2021-2023 роки  відділ освіти   

5 Координація діяльність міських методичних об’єднань 

педагогічних працівників закладів освіти щодо 

організації роботи з обдарованими дітьми.  

2021-2023 роки  

 

відділ освіти   

3.2.Виявлення обдарованої молоді  і створення умов для її розвитку. Забезпечення доступності позашкільної освіти 

7 Створення умов для виявлення та подальшого розвитку 

задатків і здібностей обдарованих дітей в ранньому віці 

у закладах дошкільної освіти і обдарованих учнів у 

закладах загальної середньої освіти.  

2021-2023 роки  

 

відділ освіти 

КУ «ЦПРПП» 

  

8 Створення та систематичне  оновлення  міського банку 

даних "Обдарованість" 

20212021-2023 

роки  

 

відділ освіти КУ 

«ЦПРПП» 

  

9 Активізація роботи шкільних та міського наукового 2021-2023 роки  відділ освіти   
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товариства учнів. Щорічне проведення міських 

конкурсів-захистів науково-дослідних робіт учнів 

кожної секції. 

  

КУ «ЦПРПП» 

10 Забезпечення участі учнів у Всеукраїнських учнівських 

олімпіадах з базових дисциплін, Інтернет-олімпіадах, 

турнірах, конкурсах, фестивалях. 

2021-2023 роки  

 

відділ освіти 

КУ «ЦПРПП» 

  

11 Проведення міського Фестивалю обдарованої учнівської 

молоді «Ми – майбутнє твоє, Україно!» (переможців 

міських та обласних олімпіад, конкурсів-захистів 

науково-дослідницьких робіт МАН). 

Надання грошової допомоги учням-переможцям ІІІ 

(обласного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів та ІІ етапу Всеукраїнського 

учнівського конкурсу захисту науково-дослідницьких 

робіт Малої академії наук України. 

Щорічно відділ освіти   

 

 

0,5         10,0            10,0          

 

12 Проведення Фестивалю ораторського мистецтва 2021-2023 роки  

 

відділ освіти   

13 Продовження роботи з поширення ефективного 

педагогічного досвіду щодо роботи з  обдарованою 

учнівською молоддю, проводити методичні заходи з 

різними категоріями педагогічних працівників.   

2021-2023 роки  

 

відділ освіти    

14 Здійснення моніторингу якості організації роботи з 

обдарованими учнями закладів загальної середньої 

освіти міста.  

2021-2023 роки  

 

відділ освіти  відділ культури  

15 Проведення міської школи «Лідер» для активістів 2021-2023 роки  відділ освіти  відділ у справах 

молоді та 
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шкільного самоврядування .   спорту,МЦСССМ 

16 Організація вивчення предметів на профільному рівні 

(згідно з навчальними планами закладів освіти) 

2021-2023 роки  

 

відділ освіти, 

КУ «ЦПРПП» 

  

17 Впровадження курсів та факультативів з навчальних 

предметів у межах варіативної складової навчальних 

планів 1-11 класів ЗЗСО 

2021-2023 роки  

 

відділ освіти, 

КУ «ЦПРПП» 

  

18 Забезпечення закладів освіти сучасними швидкісними 

каналами зв'язку  

2021-2023 роки  

 

відділ освіти   

19 Проведення міських мистецьких акцій, масових заходів 

з дітьми та учнівською молоддю (фестиваль команд 

КВК, конкурс ерудитів, зліт туристів та ін.) 

2021-2023 роки  

 

відділ освіти   

3.3.Модернізація матеріально- технічної бази навчальних закладів 

20 Оснащення закладів загальної середньої освіти 

сучасними комп’ютерними  комплексами та окремими 

комп’ютерами.  

2021-2023 роки  

 

відділ освіти   

21 Модернізація обладнання закладів загальної середньої 

освіти та позашкільної освіти з метою створення умов 

для роботи з обдарованою молоддю.  

2021-2023 роки  

 

відділ освіти   

22 Зміцнення та модернізація обладнання спортивної бази  

закладів загальноосвітньої та позашкільної освіти  

2021-2023 роки  

 

відділ освіти   

3.4.Кадрове забезпечення 

23 Організація роботи щодо підвищення кваліфікації 2021-2023 роки  відділ освіти,   
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педагогічних і наукових працівників, вивчення, 

узагальнення та впровадження ефективного 

педагогічного досвіду з проблем пошуку та розвитку 

обдарованої особистості.  

 КУ «ЦПРПП» 

24 Підвищення професійної компетентності молодих та 

малодосвідчених вчителів щодо роботи з обдарованими 

учнями 

2021-2023 роки  

 

відділ освіти, 

КУ «ЦПРПП» 

  

3.5.Міжнародне співробітництво  

25 Забезпечення участі обдарованої молоді в міжнародних 

проектах, програмах, науково-практичних 

конференціях, олімпіадах,  конкурсах, змаганнях.  

2021-2023 роки  

 

відділ освіти ЛМР  

26 Розширення співробітництва з міжнародними освітніми 

установами, фондами, організаціями. 

2021-2023 роки  

 

відділ освіти   

3.6.Посилення соціального захисту обдарованої молоді 

27 Проведення  свят-зустрічей керівництва міста з 

обдарованою молоддю 

2021-2023 роки  

 

відділ освіти ЛМР  

28 Популяризація здобутків обдарованих дітей через 

місцеві ЗМІ, сайти відділу освіти, закладів освіти 

2021-2023 роки  

 

відділ освіти  

сектор 

комп’ютерного 

забезпечення   

ЛМР  

29 Упровадження механізму адресної допомоги 

обдарованій молоді, зокрема шляхом виплати 

відповідних стипендій.   

2021-2023 роки  

 

відділ освіти   
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4.Заходи щодо забезпечення змістовного дозвілля дітей та молоді, відпочинку та оздоровлення  

1 Організація роботи таборів з денним перебуванням на 

базі ЗЗСО, переведення на санаторний режим роботи 

дошкільних навчальних закладів. 

2021- 2023 роки 

 

відділ освіти Суб’єкти соціальної 

роботи 

300,0            350,0         

400,0 

2 Організація багатодітних  походів, екскурсій і т.д.   2021- 2023 роки  відділ освіти  10,000 щорічно  

3 Проведення заходів до Дня Святого Миколая   

новорічних та  різдвяних свят. 

1. Святкові заходи до Дня Святого Миколая – вистави, 

виставки , години спілкування тощо. 

2. Придбання новорічних подарунків  до Дня Святого 

Миколая для дітей,які потребують особливої соціальної 

уваги та підтримки, що навчаються в ЗЗСО.   

2021- 2023 роки  

 

 

 

відділ освіти  

 

 

 

ССД 

МЦСССДМ 

УСЗН 

 

 

40,0         60,0             70,0          

 

 

 

4 Проведення заходів до Дня захисту дітей.  

Проведення фестивалю – конкурсу «Люботинські 

джерела» . Придбання призів та подарунків.    

 

2021- 2023 роки  

 

відділ освіти 

 відділ культури 

відділ у справах 

молоді та 

спорту   

БДЮТ, ДМШ 35,0         45,0             55,0        

 


